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Ocak sayimizda bulusmak
dilegiyle...

Editorler:
Ipek Oztas
Aysecan Mantarct

Kamuoyunda birinci yargi reform paketi olarak
bilinen 7188 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun 24.10.2019 tarihli, 30928 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir. Bu
kanunun yiriirlige girmesiyle Ceza Muhakemesi
sistemimize “Seri Muhakeme Usuli” ve “Basit
Yargilama Usulii” ad1 verilen yeni muhakeme ve
yargilama usulleri getirilmistir. Bu yeni sistemlere
iliskin kanun maddelerinin yiirtirliik tarihi
01.01.2020 olarak belirlenmistir. (Sayfa 2)

Rekabet Hukukunda Yatay Anlasmalar Cerce-
vesinde Bilgi Degisimi

Tiirk Rekabet Hukukunda rakipler arasindaki bilgi
degisimine 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un 4. ve 5. Maddelerine iliskin
yaymlanan Yatay Isbirligi Anlasmalari Hakkinda
Kilavuz kaynaklik etmektedir. Kilavuz yayinlan-
madan Once ise on yili agkin bir siire zarfinda
Rekabet Kurulu kararlar1 esas alinmistir. Bu ka-
rarlar kapsaminda bilgi degisiminin esaslar1 belir-
lenmistir. Makalemizde oncelikle Kilavuz gerge-
vesinde agiklamalar yapilacak olup, ardindan
ilgili Kurul kararlari incelenecektir. (Sayfa 8)

Yeni Vergi Diizenlemeleriyle Gelen Degerli
(Liiks) Konut Vergisi

Yeni vergi degisiklikleri ile gelen, degeri yiliksek
meskenlerden ekstra oranlarda vergi almmasini
saglayacak ‘Degerli (Liiks) Konut Vergisi’ dii-
zenlemesi 01.01.2020 itibariyle uygulanmaya
baslanacaktir. 7194 Dijital Hizmet Vergisi ile
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 07.12.2019 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymlanmasi ile bu yeni vergi tiri ile ilgili dii-
zenlemeler Emlak Vergisi Kanunu’na eklenmistir.
(Sayfa 14)

Spor kuliiplerinin son yillarda biitce ag1g1 vermesi
sonucunda ¢ok sayida sporcunun sezon boyunca
maaslarmni, kazanilan mag¢ basma vaadedilen
primlerini alamamasi durumu ortaya ¢iktr. Bunun-
la birlikte, spor kuliiplerince sézlesmeleri feshedi-
lerek kuliiplerden ¢ikarilan ¢ok sayida geng spor-
cu olmasi ve bu sporcularin spor kuliiplerinden
alacaklar1 olmasi durumu, bu sporcularin alacak-
larin1 hangi mahkemelerde ve hangi kanun hii-
kiimleri gercevesinde tahsil edebilecegi sorusunu
da beraberinde getirdi. (Sayfa 4)

Sponsorluk Sozlesmelerinin Genel Hatlariyla
Hukuki Incelenmesi

Taraflarin1 destekleyen ve desteklenin olusturdu-
gu, konusu para, ayni edim, veya hizmet edimi
olan ve amacin destekleyenin edimiyle destekle-
nenin faaliyetini yerine getirmek oldugu s6zles-
meler sponsorluk sozlesmeleridir. Sponsorluk
sozlesmeleri ve sponsorluk iligkisi, 19. yiizyildan
itibaren Ingiltere’de sporun yayginlasmasiyla
uygulama alanmi yayginlastirsa da, giinimiizde
uygulama alan1 sadece spor ile sinirli kalmamus,
kiiltiir, sosyal faaliyetler ve bilimsel faaliyetler
gibi birgok uygulama alan1 bulmustur (Sayfa 12)

Giincel Haberler

Kigsisel Verileri Islenis Amact Disinda Kullanan Ban- Bebegin Bakinmu Igin Infazin Ertelenmesi Talebinin

kaya KVK Kurulu'ndan Ceza (Sayfa 7) Yeterli Olmayan Bir Gerekceyle Reddi Kararini Ana-
yasa Mahkemesi “Aile Hayatina Saygi Hakkinin
Ihlali” Sayd: (Sayfa 7)

2020 Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi (Sayfa 7)
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YARGI REFORMU YENiLiKLERiN_DEN CEZA MUHAKEMESiNDE “SERI
MUHAKEME” VE “BASIT YARGILAMA” USULLERI

Kamuoyunda birinci yargl reform paketi
olarak bilinen 7188 sayili Ceza Muhake-
mesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 24.10.2019 tarihli,
30928 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarltge girmistir.

Bu kanunun vyurirlige girmesiyle Ceza
Muhakemesi sistemimize “Seri Muhake-
me Usuli” ve “Basit Yargilama Usuli” adi
verilen yeni muhakeme ve yargilama usul-
leri getirilmistir. Bu yeni sistemlere iligkin
kanun  maddelerinin  ydrurlik  tarihi
01.01.2020 olarak belirlenmis olup bu
tarih itibariyle ceza muhakemesi sistemi-
mizde seri muhakeme ve basit yargilama
usulleri uygulanmaya baslanacaktir.

Seri muhakeme usull, 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun 250. maddesin-
de gergeklestirilen degisiklik ile on bes
fikra seklinde diizenlenmis olup yalnizca
kanunda belirlenen suglar agisindan uygu-
lanabilecektir. iddianamenin iadesi ne-
denlerinin dizenlendigi CMK m. 174’e seri
muhakeme usulli uygulanmasi gerektigi
sorusturma dosyasindan agik¢a anlasilan
islerde bu usul uygulanmadan diizenlenen
iddianamelerin iade edilecegine iliskin
hikim eklenmistir. Bu dizenlemeyle
birlikte seri muhakeme usuli kapsamina
giren suglarda bu usuliin uygulanmasinin
takdiri degil zorunlu oldugu anlagiimakta-
dir.

7188 Sayili Kanun gerekgesinde seri mu-
hakeme usulliniin, siiphelinin daha az bir
yaptirim beklentisiyle bu usuliin uygulan-

masini kabul etmesi Uzerine basladigi ve
bu usulin bir tarafta stpheli, diger tarafta
savcilik ile hikim ve denetim makami
olarak mahkemenin bulundugu bir sireci
ifade ettigine yer verilmistir.

Halihazirda Kita Avrupasi hukuk sistemi
icinde Fransa, italya, Almanya, Romanya
gibi Ulkelerde uygulanan bu usul ile belirli
bir 6nem derecesinin altindaki suglarda
muhakeme  sirecinin  formalitelerden
arindiriimasi ve kisaltilmasi ile islenen
suglara kisa sure iginde etkili ve orantili bir
karsilik verilerek bozulan kamu dizeninin
yeniden insasi amaglanmaktadir.

Kanunda seri muhakeme usuliiniin uygu-
lanacagi suglar olarak belirlenen sug tiple-
rine iliskin olarak yurdtilen sorusturma-
larda slipheli, Cumhuriyet Savcisi veya
kolluk gorevlileri tarafindan seri muhake-
me usulli hakkinda bilgilendirilecek, stp-
heliye bu usuliin uygulanmasi teklif edile-
cek ve suphelinin midafi huzurunda bu
usultin uygulanmasini kabul etmesi duru-
munda stpheli hakkinda seri muhakeme
usull uygulanacaktir.

Stphelinin mudafi huzurunda seri muha-
keme usuliini kabul etmesiyle Cumhuri-
yet Savcisi tarafindan sorusturma konusu
suga iliskin Turk Ceza Kanunu’nun 61.
maddesinde cezanin belirlenmesine iliskin
kosullar géz 6nlnde bulundurularak su-
¢un kanuni tanimindaki alt ve Gst sinirlari
arasinda bir temel ceza tayin edilecek ve
bu cezaya “yari oraninda indirim uygula-
narak” yaptirim belirlenecektir.

Cumhuriyet Savcisi  tarafindan daha
sonra, belirlenen yaptirim ile sorustur-
ma dosyasina iliskin diger bilgiler belirtil-
mek suretiyle stupheli hakkinda seri yar-
gilama usulinin uygulanmasi gorevli
mahkemeden yazili olarak talep edile-
cektir. Gorevli mahkeme, slpheli ve
mudafini dinledikten sonra stiphelinin
yine mudafi huzurunda seri muhakeme
usultind kabul etmesi ve sugun bu usu-
|Gn uygulanmasina elverisli olmasi duru-
munda slpheli hakkinda Cumhuriyet
Savcisi tarafindan sunulan talep yazisin-
da belirtilen yaptirim dogrultusunda
hikim kurulacaktir.

Bu kosullarin olusmamasi durumunda
gorevli mahkeme talebi reddederek
dosyanin genel sorusturma hikimlerine
gore yurltilmesi icin Cumhuriyet Savci-
ligina iade edecektir. Mazeretsiz olarak
durugmaya katilmayan siphelinin seri
muhakeme usuliinden vazgegmis sayila-
cagina hikmedilecektir. Gérevli mahke-
me tarafindan Cumhuriyet Savcisinin
talebi dogrultusunda kurulan hikme
itiraz edilebilecektir.

Dizenlemeyle ilgili 6nemli olan bir hu-
sus, seri muhakeme usuliiniin herhangi
bir sebeple tamamlanamamasi veya
sorusturmanin genel hikimlere goére
sonuglandirilmasina  karar  verilmesi
durumunda stphelinin seri muhakeme
usuliini kabul ettigine iliskin beyanlari
ile bu usulliin uygulanmasina dair belge-
ler takip eden sorusturma ve kovustur-
ma islemlerinde delil olarak kullanil-  »
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mayacakdtir.

Seri  muhakeme usuliinde kanun
koyucu tarafindan siphelinin bunu
kabul etmesi durumunda sugun nite-
ligi veya geleneksel yargilama usulle-
rinin kullaniimasinda hukuki bir yarar
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
bltlin ceza davalarinin mahkemeye
tasinmasina gore daha adil ve hakka-
niyetli sonuglarin ¢ikacagl dusinul-
mugstir. Bu sistem ile suphesiz ki
mahkemelerin is ylkinin azaltilmasi
da amaglanmaktadir.

7188 Sayili Kanun ile ceza yargilamasi
sistemimize eklenen bir diger sistem
“basit yargillama usuli”dir. 5271
saylli Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
251. maddesinde yapilan degisiklik ile
getirilen bu yeni yargilama usuli ile
basit ve agir suglar arasina bir ayirm
getirilerek agir suglara iliskin yargila-
malara daha fazla zaman ve emek
harcanabilmesi suretiyle yargilamala-
rin kalitesinin artirilmasi amaglamak-
tadir.

Madde gerekgesinde halihazirda
karsilastirmali hukukta suglarin 6nem
derecesi, olaylarin karmasik olup
olmamasi, ¢6ziminde hukuki ve
olgusal herhangi bir sorunla karsilasil-
mamasi, tanik dinlemenin zorunlu
olup olmamasi gibi hususlarin nazara
alinarak farkh yargilama usullerine
iliskin dizenlemelerin yer aldigi ve
Anayasa Mahkemesi ile Avrupa insan
Haklari Mahkemesi tarafindan verilen
kararlarda farkli yargilama usullerinin
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benimsenmesinin kabul edilir oldugu-
na hikmedildigi ifade edilmektedir.

Basit yargilama usull, asliye ceza
mahkemelerinde sugun kanuni tani-
mindaki cezasi adli para cezasi
ve/veya ust siniri iki yil veya daha az
siireli hapis cezasi olarak ongorilmis
olan suglara iliskin yiratilen davalar-
da iddianamenin kabulu ile kovustur-
ma asamasinda gegcildiginde uygula-
nabilecektir. Bu usuliin uygulanmasi-
na karar verilmesi halinde, iddianame
sanik, magdur ve sikayetciye teblig
edilerek, beyan ve savunmalarini on
bes gin icinde yazili olarak Mahke-
meye bildirmeleri istenecektir. Tebli-
gatta ayrica durusma yapilmaksizin,
dosya Uzerinden hikim verilebilecegi
hususu da belirtilecektir.

Mahkemece taraflara beyan ve sa-
vunma igin verilen on bes glnlik
stirenin dolmasinin ardindan durus-
ma yapilmaksizin ve Cumhuriyet Sav-
cisinin gorist alinmaksizin Turk Ceza
Kanunu’nun 61. maddesindeki esas-
lar dikkate alinmak suretiyle sanik
hakkinda beraat, ceza verilmesine yer
olmadigi, mahkumiyet, glvenlik ted-
birine hikmedilmesi, davanin reddi
veya dismesi kararlarindan biri veri-
lecektir. Sanik hakkinda mahkumiyet
karari verilmesi halinde sonug cezaya
dortte bir oraninda indirim uygulana-
caktir. Mahkemece verilen hikme
itiraz edilmesi mumkiin olmakla bir-
likte itiraz Uzerine durusma acilarak
genel hikimlere gore yargilamaya
devam edilecektir. Ayrica basit yargi-
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lama usullniin her asamasinda da Mahke-
mece gerek gorilmesi halinde durusma
acilarak genel hiikiimler uyarinca yargila-
maya devam edilebilecektir.

Gorlecegi Uzere seri muhakeme usuli-
nln uygulanmasi kanunda belirtilen suglar
acisindan zorunlu iken basit yargilama
usuliiniin uygulanmasi ve sona erdirilmesi
hakimin takdirine birakilmigtir.  Sugun
islendigi dosya kapsamindan agik¢a anlasi-
lan ve stpheli/sanik tarafindan ikrar edi-
len cezasi az olan suglara iliskin yurdtilen
sorusturma ve/veya davalari prosedurler-
den arindirarak en hizli sekilde sonuca
baglamayi hedefleyen bu sistemlerin sag-
likli bir sekilde uygulanmasi durumda
mevcut sistemde dosya yukinl hafiflete-
rek gercekten nitelikli ve karmagsik dava-
larda daha adaletli sonuglar ¢ikmasina
etkisi olabilecegi stiphesizdir.

Detayl Bilgi icin;
Avukat

Selin Kurt
s.kurt@ozgunlaw.com
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SPORCU ALACAKLARININ TAHSILI

Spor kulliplerinin son yillarda biitge acig
vermesi sonucunda ¢ok sayida sporcunun
sezon boyunca maaslarini, kazanilan mag
basina vaadedilen primlerini alamamasi
durumu ortaya ¢ikti. Bununla birlikte, spor
kulliplerince sozlesmeleri feshedilerek
kuliplerden c¢ikarilan ¢ok sayida geng
sporcu olmasi ve bu sporcularin spor ku-
ltplerinden alacaklari olmasi durumu, bu
sporcularin alacaklarini hangi mahkeme-
lerde ve hangi kanun hikimleri gerceve-
sinde tahsil edebilecegi sorusunu da bera-
berinde getirdi.

isbu yazimizin kapsam ve sinirlarini ¢iz-
mek adina, baslarken “amatoér sporcu” ve
“profesyonel sporcu” ayrimlarina degin-
mek yerinde olacaktir.

Amator sporcu, sporu, bos zamanlarinda
hobi olarak, saglk ve fiziksel amaglarla
yapan sporcudur. Sadece saglik ve fiziksel
amaglarla yapilan spor aktiviteleri disinda,
kabiliyet ve performansi belirli bir seviye-
ye gelmis ve bir spor kulliblyle anlasmali
olarak spor yapan hatta bunun maddi
karsihgini almakta olan amatdr sporcular
da mevcuttur. Ancak “licret karsiliginda
yapma” sarti, profesyonel sporcu olmak
icin tek basina yeterli olmamaktadir.

Profesyonel sporcu ise, kuliibiyle yazil bir
sozlesme yapan ve spor yapma slirecinde-
ki giderleri disinda kulibiinden ayrica ve
dizenli bir Gcret alan, sporu para kazan-
mak igin meslek olarak icra eden sporcu-
lardir.  Tirk mevzuatinda, 1951 yilinda
Futbol Profesyonellik Talimatnamesi ile
profesyonel olarak Kabul edilen tek spor
dali futbol olmustur. Yani, hukuki olarak
“profesyonellik”  yalnizca futbolculara

taninmistir. Ancak bu, diger spor dallari-
nin profesyonel olarak icra edilmesinin
onlinde bir engel degildir; zira belirttigimiz
lizere asil faktor sporu kultiple sézlesmeli,
para karsihginda ve meslek olarak icra
etmektir. ilgili hukuki dizenlemelerin
bulunmasi sebebiyle Tirk mevzuatinda
hukuki profesyonelligi taninmis tek spor
futbol olsa dahi; bir Gcret karsihginda ve
bir sozlesmeyle spor kullplerine bagh
olarak sporu meslek olarak icra eden
sporcular da “fiili profesyonel sporcu-
lar”dir. Hukuki olarak “profesyonellik”
taninmamis olsa dahi, sporcularin kultple-
riyle yapacaklari sozlesmelere, sporcularin
transferlerine iliskin dizenlemeler ilgili
spor bransglarinin Federasyonlari tarafin-
dan getirilmistir.

Oncelikle belirtilmesi gereken énemli bir
husus sudur ki, 4857 sayil is Kanunu’nun
4. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
uyarinca, “sporcular” hakkinda is Kanunu
hikimleri uygulanmamaktadir. ilgili mad-
de hikmu uyarinca:

“Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is
iliskilerinde bu Kanun hiktumleri uygulan-
maz;

(...)

g) Sporcular hakkinda,” seklinde belirtil-
mis ve is Kanunu hikiimlerinin sporcular
bakimindan uygulama alani bulamayacagi
actkea belirtilmistir.

Zira sporcularin SGK’dan sigortali olmasi
da 4857 Sayili Yasa’'ya tabi olduklarini
gdstermemektedir. Sporcularin is Kanu-
nu’na tabi olmamasinin en énemli sonu-
cu, sporcularin ise iade davasi agma hakla-
rinin bulunmamasi, bununla birlikte yine

is Kanunu ile taninan kidem ve ihbar
gibi alacak kalemlerinin de bulunmama-
sidir.

Peki, sporcular, spor kultplerinden olan
alacaklari bakimindan hangi mahkeme-
ler gorevli olacaktir? Sporcular ile spor
kultpleri arasindaki ihtilaflar hangi kanu-
na tabi olarak ¢6ziimlenecektir?

Federasyonlarca tahkim sarti dngorilen
haller sakli kalmak Uzere, sporcular yet-
kili asliye hukuk mahkemelerinde dava
acabilmektedirler. Sporcular ve spor
kultipleri arasindaki sozlesmesel iligki-
den dogan uyusmazliklarda Borglar Ka-
nunu hiktmleri uygulama alani bulmak-
tadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 9. HD., E.
2015/17745 K. 2015/25607 T. 14.9.2015
tarihli karari, sporcularin spor kullple-
riyle aralarindaki uyusmazliklar bakimin-
dan is mahkemelerinin gorevli olmadigi-
ni belirtmekle birlikte, faaliyetin sporla
ilgili olusunun, sporcu ile kullp arasinda-
ki bagin is iliskisi sayllmasini engelleme-
digini de vurgulamaktadir:

“Uyusmazlik, taraflar arasindaki iliskinin
is Kanunu kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi ve bu baglamda
is mahkemesinin gorevi noktasinda top-
lanmaktadir.

4857 sayil is Kanununun 1 inci maddesi-
nin ikinci fikrasi geregince, 4 tncl mad-
dedeki istisnalar disinda kalan bdtin
isyerlerine, isverenler ile isveren vekille-
rine ve iscilerine, ¢alisma konularina
bakilmaksizin bu Kanunun uygulanaca- »
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81 belirtilmistir.

is Mahkemelerinin bulunmadigi yerlerde
is davalarina bakmak Uzere bir asliye hu-
kuk mahkemesi gérevlendirilir. is davalari-
na bakmakla gorevli asliye hukuk mahke-
mesine agilan dava "is mahkemesi sifatiy-
la" acilmamis ise, mahkeme gorevsizlik
karari veremez. Bu durumda asliye hukuk
mahkemesi tarafindan, verilecek bir ara
karari ile davaya "is mahkemesi sifatiyla "
bakmaya devam olunur.

Davanin, is Kanunu kapsami disinda kal-
masi halinde, dava dilekgesinin gorev
nedeniyle reddi ve dosyanin gorevli hukuk
mahkemesine gonderilmesine karar veril-
mesi gerekir. Davanin esastan reddi usule
aykiridir.

5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun
1 inci maddesi uyarinca, is Kanununa gére
isci sayllan kimselerle isveren veya isveren
vekilleri arasinda, is akdinden veya is Ka-
nununa dayanan her tirli hak iddialarin-
dan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢6ziim
yeri is mahkemeleridir. 4857 sayili is Ka-
nununun 4 Gncli maddesinin birinci fikra-
sinin (g) bendi uyarinca, “sporcular” hak-
kinda bu kanun hikimleri uygulanmaz.

Sporcular, kultplerinin  (isverenlerinin)
gosterdigi yerlerde tespit edilmis galisma
saatlerine tabi olarak ve isverenin emir ve
gbOzetimi altinda antrenman ve misabaka-
lar yaptiklari ve karsihginda 6nceden ka-
rarlastirilmis bir Gcret aldiklarina gore,
kultpleri ile baglari is s6zlesmesine dayan-
maktadir. Faaliyetin sporla ilgili olusu
sporcu ile kullip arasindaki bagin is iligkisi
sayllmasina engel olusturmaz.

Federasyon ile kullp, federasyon ile ha-
kem, sporcu, teknik direktor, antrencr,
idareci ve benzeri spor elemanlari ile ku-
lUpler arasinda ¢ikan uyusmazliklar igin
federasyonun kendi 6zel yasalarinda veya
hukuk talimatlarinda 6zel kurullar ve tah-
kim sarti benimsenmistir. Bu nedenle
sporcu, antrenor gibi kimselerin isverenle-
ri olan kultplerle ilgili uyusmazliklarda
oncelikle bagl oldugu federasyonun ku-
rullarina basvurmasi gerekmektedir.

Spor, kisisel veya toplu oyunlar bigcimde
yapilan genellikle yarismaya yol agan bir
takim kurallara gore uygulanan beden
hareketlerinin timu olarak tanimlanabilir.
Buna gore sporcu, sporla ugrasan, aktif
olarak iginde yer alan, yarisan, mag yapan
kisidir. Antrenor, sahip oldugu bilgiyi bilim
1Isiginda sporcunun basarisi igin kullanan,
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bu bilgileri spor becerileri ve stratejisi ile
birlestiren kisidir.

Teknik direktor ise egitim sonucu aldig
teknik bilgileri sporcunun ve dogal olarak
calistirdigi takimin basarisi igin ortaya
koyan, bu bilgileri strateji ve egitici kimli-
gini kullanarak spor becerileriyle birlesti-
ren ve bunlari antrenor ve yardimcilari
araciligi ile uygulatan, egiten, bu anlamda
direktif veren kisidir.

Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kuru-
lu'nun 23.05.1960 giin, 11-10 sayih ve
10.05.1974 giin, 3-44 sayih kararlari uya-
rinca, ozellikle is hukukunda istisnal hik-
miin genigletilerek degil, dar yorumlan-
masi gerekir. Isciler yararina diizenlenen
hikumlerin, isgiler yararina yorumlanmasi
asildir.

Yukaridaki tanimlar ve i¢tihadi birlestirme
kararlari 1siginda, sporla dogrudan ugra-
san sporcunun s Kanunu kapsaminda
kalmadigi agiktir.

Ancak, dogrudan aktif spor yapmayan,
sporcuyu aktif spor yapmasi igin hazirla-
yan antrenor ile aktif gorevi daha ¢ok
direktif vermek olan ve takimi basariya
ulastirma gorevi de bulunan teknik direk-
tériin sporcu sayilmamasi ve is Kanunu
kapsaminda bir is¢i olarak kabul edilmesi
gerekir. Bu nedenle antrendr veya teknik
direktor ile kultpleri isveren arasindaki is
sozlesmesinden kaynaklanan uyusmazlk-
larinin is mahkemesinde gorilmesi gere-
kir.”

Belirttigimiz Uzere, Federasyonlarca ilgili
spor branslarini icra etmekte olan sporcu-
larin, sozlesmeyle bagh olduklari spor
kultpleri ile aralarinda gikan uyusmazlkla-
ri tahkim vyoluyla c¢oézimlemeleri sart
ongorulebilmekte ya da ihtiyari olarak
tahkim imkani getirilebilmektedir.

Ornegin Tirkiye Futbol Federasyonu ana
statlslinde, “uyusmazliklarin Futbol Fede-
rasyonu binyesinde olusturulan Uyus-
mazlk Cozim Kurulu’'nda ¢oézlimlenecegi”
belirtiimis ve para alacaklarinda ihtiyari
tahkim yontemi benimsenmistir. Turkiye
Futbol Federasyonu statlisli uyarinca,
Anayasa Mahkemesi’'nin 18.01.2019 tarih-
li iptal kararina kadar futbol kullpleri ve
futbolcular arasindaki uyusmazlklarda
Uyusmazlik Cézim Kurulu’nun minhasir
yetkisi taninmisti. Ancak AYM’nin sz
konusu iptal kararindan sonra, Uyusmazhk
Cozim Kurulu'nun yetkisi ihtiyari olarak
taninmistir.
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TFF statlsinin 56. maddesine gore,
“Kulupler, futbolcular, teknik direktor-
ler, antrendrler, futbolcu temisilcileri,
saglk personelleri ve miisabaka organi-
zatorleri aralarindaki futbolla ilgili her
turli  sozlesmeden dogan ihtilaflarin
¢6zUmu igcin Uyusmazhk Cozim Kuru-
lu'nun yetkisini kabul edip etmemekte
serbesttirler. Uyusmazhk C6zim Kuru-
lu'nun yetkili olabilmesi igin taraflarin
ihtilafin ortaya ¢ikmasindan sonra Kuru-
lun yetkisini yazili olarak kabul etmeleri
sarttir.”

Uyusmazlik ¢oézim Kurulu Talimati'nin
5.maddesi uyarinca, Uyusmazlik Cozim
Kurulu’na vyapilacak basvuru (zerine,
karsi tarafa Uyusmazhk Coziim Kuru-
lu'nun yetkisini Kabul edip etmedigini
bildirmesi i¢in 10 glnliik ste verilecegi
dizenlenmistir:

“Taraflardan  birisinin  uyusmazhginin
¢6zimu icin yazih olarak Uyusmazlik
Cozim Kurulu’na basvuruda bulunmasi
lizerine, Uyusmazhk Cozim Kurulu sek-
reteryasi, uyusmazhigin karsi tarafina
Uyusmazlik C6zim Kurulu’nun ihtiyari
hakem yetkisini kabul edip etmedigini
yazili olarak sorar. Karsi taraf Uyusmazlik
Co6zim Kurulu’nun hakem yetkisini kabul
edip etmedigini 10 glinlik kesin sire
icerisinde yazili olarak Uyusmazhk Co6-
zim Kurulu sekreteryasina bildirmek
zorundadir. Bu siire igerisinde yazih
olarak yetkinin kabul edildiginin bildiril-
memesi halinde, yetkinin reddedilmis
oldugu kabul edilir. Bu husus kurul sek-
reteryasi tarafindan basvuruda bulunan
tarafa bildirilir.”

Goraldaga gibi, uyusmazliklarin ¢ézimi
icin basvurulacak yollar Federasyonlarca
da belirlenebilmektedir. Bu durumda,
ilgili spor bransina ait Federasyon tara-
findan zorunlu bir bagvuru mercii belir-
tilmedigi takdirde, sporcularin talepleri-
ni yetkili genel mahkemelerde dava
yoluyla ileri sirebilmeleri mimkiindr.

Her zaman Federasyonlarin ana statile-
rinde uyusmazhklarda hangi merciin
gorevli olduguna dair bir dizenleme
mevcut bulunmayabilir. Boyle bir du-
rumda da, Federasyonlarin anastatile-
rinde ve kullple yapilan sézlesmelerde
de aksine bir hilkiim bulunmadigi takdir-
de, Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hiz-
metleri Genel Mudurligu blnyesinde
olusturulan Tahkim Kurulu’na basvurula-
bilmesi mimkinddr. »
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28.01.2012 tarih ve 28187 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurdrlige giren
Tahkim Kurulu Yénetmeliginin 5. maddesi
uyarinca,

“a) Federasyon ile kullpler, sporcular,
hakemler, teknik direktér ve antrendrler
arasindaki ihtilaflari,

b) Kultpler ile teknik direktorler, antre-
norler ve sporcular arasindaki uyusmazlk-
lari,

c) Kultplerle kuliipler arasin da gikacak
anlasmazhklari,

¢) Federasyonlarca verilecek kararlar ile
ceza ve disiplin kurulu kararlarini,

d) Genel Muddrlik ile federasyonlar ara-
sinda veya federasyonlarin kendi arasinda
¢ikacak ihtilaflar hakkinda Kurulca belirle-
necek bir Uyenin baskanhginda Genel
Mudurlik ve federasyon temsilcilerinin
katiimiyla olusturulacak olan komisyon
kararlarini,

e) Federasyon baskanlari ile yonetim,
disiplin ve denetim kurulu Uyelerinin spor
ahlakina ve disiplinine aykiri davraniglari-
nin tespiti halinde Bakan tarafindan Genel
Midurlik Merkez Ceza Kuruluna sevk
edilmeleri sonucunda Merkez Ceza Kuru-
lunca verilecek kararlari,

f) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu raporlarinda yeterli diizeyde goril-
me yen veya yapilan denetim sonucu
gorevi basinda kalmasinda sakinca gori-
len federasyon baskani ve yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda karar almak Uzere, Baka-
nin istemi Uzerine toplanacak olaganisti
genel kurulu yapacak olan ug kisilik komis-
yonu belirleyerek bu komisyonun islem ve
kararlarini,

g) Olagan ve olaganistl genel kurullarini
3289 sayili Kanunda o6ngoriilen siire ve
esaslar dahilinde yapmayan federasyonla-
rin genel kurullarini altmis glin igerisinde
yapacak olan g kisilik komisyonu olustur-
mak ve bu komisyonun islem ve kararlari-
ni,

ilgililerin itiraz1 Gzerine inceleyerek kesin
sonuca baglar.”

Tahkim Kurulu Yonetmeligi'nin 7. maddesi
uyarinca Tahkim Kurulu’na basvuru siiresi,
“6zerk federasyon yonetim kurulu karari
ile disiplin veya ceza kurulu kararinin yazih
bildiriminden itibaren on gin” olarak
belirtilmistir.
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Sporcular ve kultpler arasindaki sozles-
melerin yorumlanmasi ve bu sozlesmesel
iliskiden dogan uyusmazliklarin ¢éziimin-
de genel olarak Federasyonlarca yapilan
diizenlemeler ve Borglar Kanunu ve 6zel-
likle hizmet s6zlesmelerine iliskin hikim-
leri uygulama alani bulmaktadir.

Sporcu Sozlesmelerinden ve Haksiz Fesih-
ten Dogan Alacaklar Hangi Kanun Hi-
kiimlerince Talep Edilebilecektir?

Sporcu sézlesmeleri, sporcunun, belirli bir
Ucret karsihiginda ve kulip adina mag ve
misabakalarda yarismayi kabul ettigi, ilgili
is gorme edimi kapsaminda bir antrendr
veya spor Ogreticisinin idaresi altinda
performansini  artirmak adina duzenli
olarak antreman yapmayi taahhit ettigi
sozlesmedir. Kullp, sporcunun sozlesme
konusu isini gorilmesini isteme, s6zlesme
siresince yaptgl aykiri davranislarla ilgili
olarak disiplin cezasi verme hakkina ve
gerektiginde 6zel hayatina midahale hak-
kina sahiptir. Kullip, sporcunun is gorme
borcu karsihginda sporcuya Ulcret 6deme,
sporcuya arag ve gereg saglama, sporcuyu
gbzetme, sporcuyu sigortalama, sporcu-
nun milli ve uluslararasi musabakalarda
yer almasina imkan tanima borglaryla
yukimltdar.  Sporcularin  sézlesmeden
kaynaklanana haklari, lcret talep etme
hakki ve yillik tcretli izin hakkidir. Sporuc,
sporunu yapma, O6zen gosterme, saygil
olma, kullpten izinsiz spor faaliyetlerine
katilmama, 06zel hayatina ve sagligina
Ozen gosterme ve Teknik bilgisini gelistir-
me kapsaminda borglari bulunmaktadir.
Sporcu sozlesmelerindeki isbu karsilikh
yuktumluluklerin bir tarafca yerine getiril-
memesi halinde, Borglar Kanunu hikim-
leri gergevesinde diger tarafin da 6demez-
lik def’ini ileri slirerek borcunu yerine
getirmekten kaginabilmesi ya da zararinin
giderilmesini talep edebilmesi mimkiin-
dir. Ancak yukarida da belirttigimiz tzere,
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Federasyonlarca getirilen diizenlemeler
kapsaminda, sozlesmelerin cesitli kap-
samdaki ihlallerine farkli yaptirimlar
getirilebilmektedir. (Ornegin, Profesyo-
nel Futbolcularin Statisi ve Transferleri
Talimati, madde 27 —29)

Sporcular ve spor kullpleri arasindaki
sozlesmelerin karsilikli anlasma ya da
slirenin sona ermesi gibi sebeplerle sona
ermesi durumlari haricinde, s6zlesmenin
taraflardan biri tarafindan sona erdiril-
mesi sebebiyle diger tarafin zarara ugra-
masi s0z konusu olabilmektedir. Boyle
bir durumda, yine zarara ugrayan taraf,
Borglar Kanunu’nun borglu temerridu,
sozlesmenin feshine iliskin hakimleri
cercevesinde alacaklarini talep edebile-
cektir. Diger yandan Federasyonlarin
talimat ve yonergelerinde, s6zlesmenin
feshi, fesih sebepleri, fesih usuli, tazmi-
nat ve ceza gibi hususlara iliskin ayrica
hikimler getirilmektedir. Burada dnem
arz eden esas nokta, bu gibi Federasyon
talimat ve yonerge hiikiimlerinin yanin-
da, emredici ve genel nitelik taslyan
Borglar Kanunu hikimlerinin uygulama
alani bulacagidir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Burcu Seven
b.seven@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Spor Hukuku, Prof. Dr. Seref ERTAS —
Dog. Dr. Hasan PETEK

2. Sporcu Alacagi Davalari; Sporcu Soz-
lesmelerinden Kaynakli Uyusmazliklarda
Sozlesmenin Haksiz Feshi Mehmet Ser-
han OZDEMIR

3. Profesyonel Futbolcu Alacaklarinin
Tabhsili, Av. ismet Faruk ASLAN
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Kisisel Verileri islenis Amaci Disinda Kullanan Bankaya KVK Kurulu’ndan Ceza

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilen 2019/277 karar numarali
18.09.2019 tarihli kararla, bir banka tarafindan kisisel veri sahibinin cep
telefonu numarasini verilis amaci disinda kullanmasi nedeniyle bankaya
100.000,00 TL idari para cezasi uygulanmistir. S6z konusu karar;

“Sikayetcinin bir banka ¢alisaninin kendisini arayarak esinin mdiiri oldu-
gu Sirket ile ilgili olarak esine ulasamadigini ve esiyle iletisime gegebilmesi
konusunda kendisine yardimci olmasini talep ettigi, bunun lizerine miiste-
risi olarak Bankaya kendisiyle ilgili islemlerde kullaniimasi igin vermis
oldugu iletisim bilgilerine amaci disinda nasil ve neden ulasildigi hakkinda
bilgi almak igin Bankaya basvuru yaptigi ve Bankanin kendisine yazili bir
cevap vermedigi iddiasiyla yapilan basvurusunun incelenmesi sonucunda;
Sikdyetginin talebini Bankaya e-posta yoluyla ilettigi ancak Bankadan
cevap verilmedigi yoniindeki iddiasi ile ilgili olarak Bankanin Sikdyetginin
e-posta adresine mesaj goénderdigi ve gonderilen mesajda “... paylasiminiz
hakkinda detayli bilgilendirme yapabilmek amaciyla iletisim numaraniz
iizerinden size ulasmayi denedik ancak yanit alamadik. isleminiz ile ilgili
detaylari ...Hizmet Hatti'ni arayarak 6grenebilirsiniz...” ifadelerine yer
verilerek sikayetginin bilgilendirilmesi yoluna gidildigi gériilmdstiir.

Bu cergevede;

- Banka tarafindan, Sikdyetgiye génderilen e-posta mesajinda basvurusuna
iliskin detaylari Banka Hizmet Hattini arayarak &grenebilecegine dair
bilgilendirme yoluna gidilmesinin, veri sorumlusunca Sikdyetgiye basvuru-
sunda talep ettigi hususlari agiklayici nitelikte yazili veya elektronik ortam-
da bir cevap olarak degerlendirilemeyecegi kanaatine ulasiimis oldugun-
dan, Sikdyetginin basvurusuna Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun cevap verilmemis olmasi nedeniyle
Bankaya Kanun ve Teblig hiikiimlerine uyum hususunda azami dikkat ve
6zenin gosterilmesi konusunda hatirlatmada bulunulmasina,

2020 Avukathk Asgari Ucret Tarifesi

2020 yilinin Avukathk Asgari Ucret Tarifesi Tiirkiye Barolar Birligi Resmi
internet sitesi lzerinden yayimlandi. Resmi Gazete'de yayimlanmasinin
ardindan vyiirirlige girmesi beklenen Asgari Ucret Tarifesi ile avukatlar
enflasyona karsi korunmus olup; maktu tcretlerde genel olarak yuzde
25’lik artis gergeklestirilmis olup; nisbi Ucretlerde ise 2004’den bu yana
sabit olan %12’lik ilk dilim %15’e yikseltilmistir.

Yeni getirilen diizenleme ile; (1) ihtiyari dava arkadashginin bir tiirii olan
seri davalar ister ayri dava konusu yapilsin ister bir davada birlestirilsin
toplamda on dosyaya kadar agilan seri davalarda her bir dosya icin ayri
ayri tam avukathk Gcretine, toplamda elli dosyaya kadar agilan seri
davalarda her bir dosya igin ayri ayri tam licretin %50'si oraninda avukathk
Ucretine, toplamda yiiz dosyaya kadar agilan seri davalarda her bir dosya
icin ayr ayri tam Ucretin %40'I oraninda avukatlik Ucretine, toplamda
yluzden fazla agilan seri davalarda her bir dosya igin ayri ayri tam Ucretin
%25'i oraninda avukatlik Gcretine hiikmedilir. Durusmali islerde bu sekilde
avukathk Ucretine hiukmedilmesi igin dosyaya iliskin tim durusmalarin
ayni gin ayni mahkemede vyapilmasi gerekir." seklinde dizenleme
yapilarak seri davalar konusunda da anlagsma saglanmistir.

Ayrica, bu duzenlemeyle birlikte, 2015’ten bu yana uygulanan ilk dilim
parasal miktari 35 bin TL'den 40 bin TL'ye g¢ikariimistir. S6z konusu
diizenleme ile birlikte her dilimde de iyilestirmeler yapilmis olup; Asliye
Hukuk Mahkemelerinde gériilen davalarda 2.725,00 TL olan Asgari Ucret
3.400 TL'ye yukseltilmistir. Agir Ceza Mahkemelerinde Bakilan Davalardan
Kaynakli Avukatlik Asgari Ucretleri 5.40,00 TL’den 6.810 TL’ye cikariimistir.
idare ve Vergi Mahkemelerindeki davalardaki 1.362,00 TL olan Maktu
Asgari Ucret ise 1.700 Tl’ye cikarilmis olup; sdz konusu Tarife, Resmft
Gazete’de yayimlaninca ylrurlige girecektir.

Kaynak: barobirlik.org.tr

- Sikdyetcinin mudsterisi oldugu Bankaya kendisine ait is ve islemlerde
ulasiimasi adina vermis oldugu telefon numarasi bilgisinin, esine ulasiima-
sinda yardimci olunabilmesi adina islenmesinin, 6698 sayili Kanunun 4
lnci maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde yer alan
kisisel verilerin islenmesinde “belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme ve
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili olma” ilkelerine uyulmasi
zorunluluguna aykiri oldugu ve bu gercevede Kanunun 12 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca veri sorumlusunun kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek amaciyla uygun giivenlik diizeyi-
ni temin etmeye yénelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almadi-
gini géstermesi nedeniyle Banka hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca 100.000 TL idari para cezasi uygu-
lanmasina”

Seklinde olup; verilerin amag disinda kullanimina iliskin gerekli tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle banka hakkinda 6698 sayil Kisisel Verilerin Korun-
masi Kanunu’nun 18. Maddesinin 1 numarali fikrasi uyarinca idari para
cezasina hikmedilmistir.

Kaynak: www.kvkk.gov.tr

Bebegin Bakimi igin infazin Ertelenmesi Talebinin Yeterli
Olmayan Bir Gerek¢eyle Reddi Kararini Anayasa Mahke-

mesi “Aile Hayatina Saygi Hakkinin ihlali” Saydi

Anayasa Mahkemesi Birinci Bolimu 7/11/2019 tarihinde, B. No:
2016/8660 basvurusunda Anayasa'nin 20. maddesinde giivence altina
alinan aile hayatina saygi hakkinin ihlal edildigine karar vermistir. isbu
karara konu olayda; hiikiimlii olarak Ceza infaz Kurumunda iki cocuguyla
kalan bagvurucu dilekgeyle 12/2/2016 tarihinde dogan gocugunun bakimi
ve ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in Cumhuriyet Bassavciligindan infazin
ertelenmesini talep etmistir. Bassavcilik infaz erteleme talebinin reddine
karar vermistir. Basvurucunun karara itirazi Agir Ceza Mahkemesince
reddedilmistir. Basvurucunun tedbir talebinin incelenmesi asamasinda
Ceza infaz Kurumunun yazisiyla kogusta ¢ocuklarin gelisimi ve yasami igin
uygun ortamin bulunmadigi bildirilmistir. Anayasa Mahkemesinin
28/6/2016 tarihli ara karari ile basvurucunun tedbir talebi kabul edilerek
basvurucunun ve ¢ocuklarinin maddi ve manevi bitiunliglu bakimindan
olusan tehlikenin ortadan kaldiriimasi konusunda gerekli tedbirlerin
alinmasina hikmedilmistir.

Ayrica Ceza infaz Kurumu idare ve Gézlem Kurulu Bagkanligi anilan tedbir
karari geregi basvurucunun durumuna uygun baska bir ceza infaz
kurumuna nakline karar vermistir. Bagvurucu, Ceza infaz Kurumunda
kiiglik gocugu bulundugundan bahisle infazin ertelenmesi talebinin reddi
nedeniyle aile hayatina saygi hakkinin ihlal edildigini ileri sirmugstir.
Somut olayda basvurucu bebeginin bakimi ile Ceza infaz Kurumunun
kosullarini gerekce gostererek infazin ertelenmesini talep etmistir.
Bassavcilik ise mahpusun infaz ettigi ceza miktari ile daha 6nceki davranis
ve tutumlarini degerlendirerek talebi reddetmistir. Ancak bu kararda
nitelikli hirsizlik sugundan hapis cezalari olan basvurucunun neden
tehlikeli hikimlt sayilmasi gerektigine iliskin yeterli bir gerekce
sunulmamistir. Olayda aile hayatina saygi hakkinin 6ngérdiugu pozitif
yukumlaltkler yerine getirilmemistir. Anayasa Mahkemesi aciklanan
gerekgelerle Anayasa’nin 20. maddesinde glivence altina alinan aile
hayatina saygi hakkinin ihlal edildigine ve basvurucuya tazminat
o6denmesine karar vermistir.

Kaynak: www.anayasa.gov.tr
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REKABET HUKUKUNDA YATAY ANLASMALAR GERGEVESINDE

Tirk Rekabet Hukukunda rakipler arasin-
daki bilgi degisimine 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun’un 4. ve 5.
Maddelerine iliskin yayinlanan Yatay isbir-
ligi ~ Anlagmalari  Hakkinda Kilavuz
(“Kilavuz”’) kaynaklik etmektedir. Kilavuz
vyayinlanmadan once ise on yili askin bir
sure zarfinda Rekabet Kurulu kararlari
esas alinmistir. Bu kararlar kapsaminda
bilgi degisiminin esaslari belirlenmistir.
Makalemizde 6ncelikle Kilavuz gergevesin-
de aciklamalar yapilacak olup, ardindan
ilgili Kurul kararlari incelenecektir.

BiLGi DEGiSiMi: TANIM, KAPSAM VE
YONTEMLERI
Tanim ve Kavram

Bilgi degisimi, yatay veya dikey bir anlas-
manin pargas! olabilecegi gibi, bir anlas-
manin temel konusunu da olusturabilir.
Dikey anlagmalar Gretim veya dagitim
zincirinin farkh seviyelerinde faaliyet gos-
teren tesebbisler arasinda gergeklestiril-
mekte iken; yatay anlagsmalar ise Uretim
zincirinin ayni halkasindaki tesebbiisler
yani rakipler arasinda gergeklestiriimekte-
dir.

Kilavuz’a goére bilgi degisimi rakipler ara-
sinda etkinligi artirarak birbirlerini kiyasla-
malarina imkan saglayabilmektedir. Dola-
yistyla bilgi paylasiminin, tesebbislerin,
stoklarini azaltmasina, kolay bozulabilen
Urlnlerini tuketicilere daha hizli ulastir-
masina ya da talebin istikrarsizligindan
kaynaklanan maliyetlerini dislirmesine de
yardimci olabilecegi belirtilmistir. Maliyet-
lerin azalmasinin ve Uriniin tuketiciye

BiLGI DEGISIMi

daha hizli ulasmasinin, tiketiciye fayda
sagladig acgiktir. Ancak bilgi paylasiminin,
tesebblslerin pazar stratejileri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamasi durumun-
da, rekabetin kisitlanmasina neden ola-
caktr.

Yontemler

Tesebbusler arasinda bilgi degisimi gesitli
sekilde gerceklestirilebilir. Bilgi, rakipler
arasindan dogrudan paylasilabilecegi gibi
cesitli dolayli yollarla 3. sahislar lizerinde
de paylasilabilmektedir.

Dogrudan bilgi degisimi: Dogrudan bilgi
degisimi tesebblsler arasinda herhangi
bir araciya yer vermeden dogrudan bilgi
paylasimi yapilmasidir. Bu paylasim, e-
mail, faks ve gesitli toplantilar aracihgi ile
tesebbislerin gorevlileri arasinda dogru-
dan gergeklestirilebilir. Kurul tarafindan
kolay bir sekilde saptanabilecek bir bilgi
paylasim yoludur.

Dolayli bilgi degisimi: Dolayli bilgi paylasi-
mina uygulamada g¢ok sik rastlanmaktadir.
Dogrudan bilgi degisimine kiyasla tespiti-
nin daha zor olmasi sebebiyle tesebbisler
arasinda daha sik tercih edilir. Bilgi, mes-
lek kuruluglart gibi tesebbusler, pazar
arastirma kuruluglari ve benzeri Uglinci
taraflar veya tesebbuslerin tedarikgi ya da
dagitim agiyla paylasilabilir.

BiLGi DEGISiMi ACISINDAN PAZARIN
OZELLIKLERI

Bilgi degisiminin rekabet lzerindeki etkisi
pazarin yapisina gore degiskenlik gostere-

cektir. Seffaf pazarlarda, rakipler arasin-
da ishirligi iceren davranislarda bulunul-
masl ihtimali daha yuksektir. Bilgi degisi-
mi, pazar seffafligini artirarak, fiyat,
miktar, talep, maliyetler gibi rekabete
duyarl unsurlara iliskin belirsizlikleri
azaltabilir. Bilgi degisimi 6ncesinde paza-
rin seffaflik diizeyi ne kadar distik olur-
sa, bilgi degisiminin rekabet ortamini
bozucu etkisi bir o kadar yiksek olacak-
tir. Pazarnin seffafligini, ayni pazarda
yapilmis baska bir bilgi degisimine oran-
la daha fazla artirmis olan bilgi degisimi-
nin rekabeti bozucu etkisi daha yuksek-
tir.

Az sayida tesebblsin hakim oldugu
piyasalarda, tesebbisler arasinda koor-
dinasyon saglamasi ve anlasmadan sap-
malarin daha kolay takip edilmesi nede-
niyle isbirligi icerisinde hareket etmeleri
¢ok daha kolaydir. Dolayisiyla bu tarz
pazarlardaki bilgi degisiminin rekabeti
kisitlayici etki gbstermesi, cok daha fazla
tesebbisln bulundugu pazarlara oranla
daha fazladir.

Tesebbuslerin maliyetler, talep, pazar
paylari, Urln vyelpazesi, kapasite gibi
acilardan benzer oldugu durumda simet-
rik pazar vyapisi olusacaktir. Simetrik
pazar yapilarinda bilgi degisimi sonucun-
da rakip tesebbisler arasi isbirligi sansi
daha yiksektir. Kilavuz’da agikga belirtil-
digi Uzere; bilgi degisimi incelenirken,
pazarin yogunlasma derecesi, seffafligi,
istikrari, karmasikhgi ve pazardaki teseb-
buslerin benzerligi gibi unsurlar dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. »
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Pazar kosullari geregince tesebbislerin,
rakiplerinin mevcut davranislarina gore
hareket etmeleri ise rekabetin ihlali olarak
degerlendirilmeyecektir.

Ancak bilgi paylasimi, ilgili pazar rakipler
arasinda koordinasyona aglk hale getiri-
yorsa ve tesebbisler bu kapsamda piyasa-
daki rakiplerinin davraniglarina gore reak-
siyon alirsa rekabet ortami ihlal edilmis
olacaktir.

BiLGi DEGISiMi ACISINDAN BILGININ
NITELIGI

Fiyata, miktara, musterilere, maliyetlere,
cirolara, satiglara, alimlara, kapasiteye,
Urin niteliklerine, kapasiteye, risklere,
pazarlama planlarina ve AR-GE programla-
rina iliskin ve benzeri stratejik bilgilerin
paylasilmasi rakipler arasindaki rekabet
gliciinlin azalmasina neden olarak rekabe-
ti kisitlayici sonuglar dogurabilir. Ayrica,
verilerin stratejik agidan 6nemi, bilgi degi-
siminin siklig1 ve pazari kapsama derecesi
ile verilerin toplulastiriimis olup olmadig
ve gincelligi gibi faktorlere de baghdir.

Bir tesebbisiin bireysel verilerinin tespiti-
ni yeterince glglestirecek sekilde toplulas-
tirllmis olarak degisiminin rekabeti kisitla-
yici etkilere neden olma ihtimali, tesebbis
bazindaki verilerin degisimine kiyasla ¢ok
daha dustktlr. Hatta sektorin ekonomik
durumuna 1sik tutacak bilgilerin, bir mes-
lek birligi ya da pazar arastirma sirketi
tarafindan toplanmasi ve toplulastiriimig
halde yayinlanmasi musterilerin yararina
dahi olabilir.

Gegmis tarihe ait verilerin degisiminin
rekabeti kisitlama ihtimali, glincel ve gele-
cege yonelik verilerin degisimine kiyasla
daha dusuktir. Clnkl gegmis tarihli veri-
lerin degisiminin, rakiplerin gelecekteki
davraniglarini yansitmasi ya da pazarla
ilgili ortak bir anlayis yaratmasi ihtimali
dasuktar.

Sik araliklarla yapilan bilgi degisimleri,
tesebbislerin pazarda ortak bir anlayis
yaratmasini ve anlagsmadan sapmalarin
izlenmesini kolaylastirarak, isbirligi iceri-
sinde hareket riskini artinir. istikrarsiz
pazarlarda isbirligi icerisinde hareket edi-
lebilmesi icin, istikrarli pazarlara oranla
daha sik araliklarla bilgi degisimi yapilmasi
gerekir.

Paylasilan bilginin niteligi, piyasa yapisi ile
beraber dikkate alinarak 6nem arz etmek-
tedir. Fiyat, maliyet, Gretim miktarlari ve

HUKUK BULTENI

stok bilgileri dogrudan tesebbusler arasin-
daki rekabet stratejileri ile ilgili olmalari
nedeniyle bu bilgilerin paylasiimasi reka-
bet hukukuna aykirilik teskil etmektedir.
Tesebbuslerin pazar kosullarini ve strateji-
lerini etkileyebilecek bilgileri paylagma-
masi gerekmektedir.

Ancak Kilavuz’'da belirtildigi lGzere bir te-
sebbusin, rekabete duyarh bilgilerini, tek
tarafli olarak kamuya acik bir sekilde ifsa
etmesi genellikle rekabete aykirihk teskil
etmez. Bu paylasim gazete araciligiyla ya
da internet sitesinden ilan gibi gesitli sekil-
lerde olabilir. Ancak bu paylagsimlarda
somut olayin Ozellikleri dikkate alinarak
4.madde kapsaminda incelenecektir. Or-
negin, piyasadaki rakiplerin boyle bir du-
yuruyu birbirlerini takiben yapmalari ko-
ordinasyona isaret edebilir.

4054 SAYILI REKABETIN KORUNMASI
HAKKINDA KANUN’UN 4.MADDESI
KAPSAMINDA DEGERLENDIRME

Rekabet ortamini bozacak sekilde bir bilgi
degisimi, pazardaki seffafligi yapay olarak
artirarak tesebbusler arasinda rekabetgi
davranislarin koordinasyonunu kolaylast-
rip rekabeti kisitlayici etkiler dogurur.

Bilgi degisimi, pazardaki belirsizliklere
karsi tesebbislerin ortak ya da uyumlu bir
beklenti igine girmesini saglayarak, arala-
rinda bir anlagsma olmaksizin koordinasyo-
na sebep olabilir. Bu tlr bir ortak hareke-
te tesebbuslerin gelecek planlarina yone-
lik bilgi degisiminin sebep olmasi en yuk-
sek ihtimaldir.

Glincel veya gecmis verilerin degisimi ise
pazari seffaf hale getirerek tesebbislerin,
aralarindaki rekabeti kisitlayici anlasmaya
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aykirt davraniglarini tespit etmesini ve
buna karsilik vermesini kolaylastirmak
suretiyle pazarda isbirlik¢i sonucu mim-
kiin kilabilir. Bu sebeple rekabete aykiri
bir anlasma icerisinde bulunmayan te-
sebbislerin  piyasada tutunma sansi
azalacaktir.

Ayni zamanda pazar bilgi degisimi yolu
ile yapay bir sekilde seffaf hale getirildi-
ginde, anlasmaya taraf tesebbiisler,
potansiyel rakiplerin piyasaya ne zaman
ve ne sekilde girebilecekleri konusunda
onceden bilgi sahibi olarak pazara yeni
giren tegebbusleri hedef alabilir ve hatta
pazari potansiyel rakiplere kapatabilir.
Kilavuz’a gore glincel veya gegcmis verile-
rin paylasilmasi bu sekilde izleme meka-
nizmasi kurulmasina neden olabilecek-
tir.

Rekabeti Kisitlama Amaci Ve Etkisi

Rekabeti kisitlama amaciyla yapilan her
turlt bilgi degisiminin, etkisine bakil-
maksizin rekabeti kisitladigi kabul edilir.
Gelecege yonelik planlara iliskin bir bilgi
degisiminin ise amag yonlnden rekabeti
kisitlama ihtimali, mevcut verilerin degi-
simine kiyasla daha fazladir.

Bilgi degisiminin rekabet tzerindeki olasi
etkileri, her somut olayin 6zellikleri bag-
laminda ayrica incelenmelidir. Bu deger-
lendirme, bilgi degisiminin mevcut ve
olasi etkileri ile bilgi degisiminin bulun-
madigi hallerdeki rekabet kosullarinin
karsilagtiriimasi yoluyla yapihr.

Bilgi degisiminin, 4. madde kapsaminda
rekabeti kisitlama etkisinin bulunmasi
icin fiyat, Gretim miktari, Grin kalitesi ya
da Urlin gesitliligi gibi parametrelerin »
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en az biri Uzerinde olumsuz etki yara-
tabilecek nitelikte olmasi gerekir.
Bilgi degisiminin rekabeti kisitlayici
etkisinin degerlendirilmesinde, ilgili
pazarin ozellikleri ile bilgi degisiminin
nitelikleri dikkate alinir.

DEGERLENDIRME

4054 sayih Rekabetin  Korunmasi
Hakkinda Kanun’un 4. ve 5. Maddele-
rine iliskin 30.04.2013 tarihinde ya-
yinlanan Yatay Isbirligi Anlasmalari
Hakkinda Kilavuz, bu tarihten sonra
bilgi degisimine dair agiklanan Kurul
kararlarina kaynak teskil etmektedir.
ilgili kararlarda, kilavuzun ilgili bélim-
lerini agiklamaya eklenmekte ve Kila-
vuz Oncesi verilmis olan ve rekabet
hukukunda bilgi degisiminin esaslarini
olusturan o6nemli Kurul kararlarina
atif yapilmaktadir.

Bu sebeple makalemizin ilk bolimiin-
de Kilavuz 1siginda rekabet hukukun-
da bilgi degisiminin esaslari agiklan-
mis, ancak Kurul kararlari incelenme-
mistir. Calismamizin ikinci boliminde
ise Kilavuz yayinlanmadan once bilgi
degisiminin esas unsurlarini olusturan
emsal nitelikteki Kurul kararlari ince-
lenecektir.

KARAR iNCELEMELERI

Bu boélimde ilgili kilavuz yayinlanma-
dan once verilen ve rekabet hukukun-
da bilgi degisiminin esaslarini olustu-
ran énemli kararlarin bir kismi incele-
necektir. Asagidaki kararlar kilavuz ile
paralel gorisler icermekte olup; ya-
tay bilgi paylasimina iliskin en sik atif
yapilan kararlardir.

TCMB GORUSU

Rekabet Kurumu tarafindan TCMB'ye
gonderilen 15.05.1998. tarihli ve
1054 sayili yazida gimento pazarinda
az sayida tesebbisiin faaliyet goster-
digi, ilgili cografin pazarin darligi ve
pazara giris engellerinin ylksek oldu-
gu nedeniyle ayrintili miktar verileri-
nin degisimini iceren bilgi degisim
sisteminin, anlagsmali sonuglari kolay-
lastirma potansiyeli Gzerinde durmus-
tur. Kurum, boyle bir pazarda sik ve
ayrintili bilgi degisiminin pazari yapay
bir sekilde seffaf ve istikrarli hale
getireceginden, bunun sonucunda
ekonomik birimlerin davranislarinda
esnekligin ortadan kalkmasi ve reka-
beti olusturan risklerin ortadan kalk-
masina sebep olacagini belirtmistir.

HUKUK BULTENI

Bu sebeple benzer bilgi paylasim sis-
temlerinin ayrintih ticari bilgiler icerme-
si, tesebbuslerin ticari davranislarinin
serbest rekabet ortaminin etkisiyle
bireysel olarak belirlenmesine engel
olabilir.

Boyle bir yapi ile yarica piyasa davranis-
larinin  koordinasyonu tesebbiislerce
saglamasina neden olabilir. S6z konusu
bu sakincalarin giderilmesi ve Rekabet
Hukuku esaslarinin ihlal edilmemesi
amaciyla birtakim prensiplere uyulmasi
gerektigi belirtilmistir. Buna gore mik-
tara iliskin verilerin, tesebbislerin bi-
reysel verilerinin ortaya c¢ikarilmasina
imkan tanimayacak sekilde, ayni cografi
bolgedeki verilerin toplu bir sekilde
paylasiimasina izin verilmistir.

EBT KARARI

Emaye Bobin Teli (EBT) pazarinda faali-
yet gosteren alt tesebbsin fiyat liste-
lerinin ayni zamanda degistirildigi ve
EBT fiyatlandirmasinin tamamen ayni
oldugu yonundeki sikayetler (zerine
4054 sayili Kanunun 4.maddesinin ihlal
edilip edilmedigi incelenmistir.

Bilgi degisimi, etkinligi artirabilirken
diger yandan ise sinirin asilmasi duru-
munda piyasadaki rekabetin kisitlan-
masina da neden olabilir. Ayni pazarda
faaliyet gosteren tesebbuslere iliskin
belirli kurallar cergevesinde bilgi degisi-
mine izin verilebilir. Tesebbdisler arasi
bilgi degisimi, bilginin niteligi ve pazarin
kosullariyla baglantih olarak rekabet
ortaminda olumlu ve olumsuz olmak
Uzere bir takim etkilere yol agar. Teseb-
bislerin fiyatlarina, maliyetlerine, Ure-
tim miktarlarina, kapasite kullanimlari-
na, teklif sartnamelerine, stoklarina,
ticari sirlarina iliskin bilgi alisverisinde
bulunmalari, bu bilgilerin firmalarin
rekabetci stratejileriyle dogrudan ilgili
olmalari nedeniyle davraniglarini koor-
dine etmelerine olanak vermektedir.

Kurul, EBT piyasasini oligopol bir piyasa
benzetmis ve bu gibi piyasalarda kiigik
Olgekli tesebbuslerin lider firma ya da
firmalari takip etmelerinin piyasa kosul-
lari geregince oldugunu belirtmistir.

Taraflarin savunmasi da bu yonde ol-
mus ve herhangi bir uyumlu eylem
icerisinde olmadiklarini belirtmiglerdir.
Ancak rakip tesebbusler arasindaki
iletisimin varlig ve sonucunda rekabeti
kisitlayici ihlal kararlari alindiginin delil-
lerle tespit edilmesi nedeniyle bu sa-
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vunma hakli bulunmamistir.“ Haklarinda
sorusturma ylrutilen tesebbuslerin reka-
bet stratejilerinin en 6nemli degiskeni ve
araci niteliginde olan fiyatlara, kapasite
kullanimlarina, tretim miktarlarina, mis-
teri bazinda satis rakamlarina iliskin bilgi
ahsverisinde bulunmalarinin rekabeti kisit-
layici oldugu ve 4054 sayili Kanun’un 4.
maddesi gergevesinde bir ihlal niteliginde
degerlendirilmesi ve anilan Kanun’un 16.
maddenin ikinci fikrasi geregince idari
para cezasl ile cezalandirilmalari gerektigi
sonucuna ulasiimistir.”

ODD KARARI

Otomotiv Distribltorleri  Dernegi(ODD),
ilgili piyasanin istatistiki bilgilerinin yer
aldigi internet sitesi kurma karari igin Ka-
nunun 8.maddesi kapsaminda menfi tes-
pit belgesi talep etmistir. Gerekli incele-
meleri yapan Kurul ilgili tesebbis birligi
kararina,” dernek tarafindan gelecekte de
bilgilerin toplanmasi, yayimlanmasi ve
dagiilmasi asamalarinda rekabetgi pazar
yapisinin olusturulmasini engelleyebilecek
nitelikteki bilgi ve verilerin degisimine
sebep olunmamasi kaydiyla, 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un
8. Maddesi uyarinca menfi tespit belgesi
verilebilecegi gérusiine yer verilmistir”. »
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Bilgi degisiminin rekabete etkileri
degerlendirilirken, pazar yapisi ve
degistirilen bilgilerin niteligi 6nem
tasimaktadir. Bilgi degisimi araciligiy-
la, 6zellikle az sayida saticinin bulun-
dugu oligopolistik pazarlarda rakiple-
rin birbirleriyle goriismeleri, anlagsma-
lari ve bu anlasmalari uygulayabilme-
leri ok daha kolay olabilmektedir.

Uriinlerin  birbirine yakin nitelikte
oldugu pazarlarda, rekabetin kisitlan-
masi ¢ok daha kolay olacaktir. Uriin-
ler nitelik olarak farklilastikga ise,
ortak bir sekilde fiyat belirlemek zor-
lasacaktir. Tesebbusler arasindaki,
bilgi degisimi iceren anlasma ve uygu-
lamalar degerlendirilirken pazar yapi-
si, yogunlasma dizeyi, giris engelleri,
degisen bilginin niteligi 6nem tasi-
maktadir. “Bu durum bilgi degisimi
anlasmalarinin, ekonomik kapsamda
ele alinmasi ve oligopolistik pazarlar-
da dikkatle gozlenmesi gerektigini
ortaya koymustur.”

YONGA VE LiF URETICILERINE iLiSKiN
KARAR

Yonga ve lif levha Ureticilerinin du-
zenledikleri toplantilarda bir araya
geldikleri, bu toplantilarda levha fiyat
ve vade kosullarini belirleyerek reka-
beti bozucu davraniglar sergiledikleri
iddiasi Uzerine Kurul incelemelerde
bulunmustur.

Kurul kararinin bilgi degisimine iliskin
kismi incelenecek olursa; rakipler
arasindaki bilgi degisimine ancak
belirli sinirlar gergevesinde izin verile-
cegi belirtilmistir. Kurul’a gore bilgi
degisimi etkinligi arttirarak hem tike-
ticiye hem de tedarikgilere fayda
saglayabilirken, 6te yandan bu etkin-
ligi arttirici bilgi degisimin sinirinin
asilmasi durumunda piyasadaki reka-
betin kisitlanmasina olanak saglaya-
cagi belirtilmistir.

Bu sebeple rakip tesebbislerin reka-
betci stratejik bilgilerinin paylasiimasi
durumunda, tesebbislerin birbirleri-
nin pazar davraniglarini  6nceden
tahmin etmeleri mimkiin olacak ya
da koordineli olarak rekabeti bozucu
davraniglar gerceklestirmelerine yar-
dimci olabilecektir.

Ayrica Kurul, fiyatlara iliskin bilgi de-
gisiminin rekabet stratejilerinin ‘en
onemli degiskeni ve aracl’ niteliginde
oldugunu bu kararinda belirtmistir.

HUKUK BULTENI

DEGERLENDIRME ve SONUG

incelenen bu kararlar Kilavuz yayinlan-
madan once, bilgi paylasimin esaslarini
olusturan kararlardir. Kurul tesebbusler
arasi bilgi degisimini bash basina ihlal
olarak degerlendirebilirken, ayni za-
manda baska bir ihlalin unsuru olarak
degerlendirebilir.

Kurul bilgi degisimini incelerken o6zellik-
le pazarin yapisini ve bilginin niteligini
dikkate almistir. Pazarin yapisina gore
kimi ayni nitelikteki bilgilerin degisimin-
de birinin etkinligi arttirici oldugunu
tespit ederek ihlale karar vermezken,
bir digerinin ise rekabeti bozucu bir
degisim olduguna karar vermekteydi.
Bazi durumlarda ise Kurul sadece paza-
rin yapisina ya da bilginin niteligine
dayanarak da ihlal karari verilmistir. Bu
bakimdan tesebbusler acisindan bilgi
degisimi hakkinda bu kararlar kesin ve
net bir sekilde agiklayici kaynak tegkil
etmiyordu.

Turk Rekabet Hukukunda bilgi degisimi-
ne iliskin bu belirsizlik, 30.04.2013 Ka-
bul tarihli ve 13-24/326-RM(6) Karar
sayisiyla yayinlanan Yatay isbirligi An-
lasmalarina iliskin Kilavuz igerisinde
bilgi degisimi konusunun tiim ayrintilari
ile agiklanmasiyla ve giincel kararlarda,
ayni bakis agisindaki emsal teskil eden
kararlara atif yapilmasiyla birlikte orta-
dan kalkmigtir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Serdar Darama
s.darama@ozgunlaw.com
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SPONSORLUK SOZLESMELERININ GENEL HATLARIYLA HUKUKIi INCELENMESI

GiRIS

Taraflarini destekleyen (sponsorluk veren,
sponsor) ve desteklenin (sponsorluk alan)
olusturdugu, konusu para, ayni edim,
veya hizmet edimi olan ve amacin destek-
leyenin edimiyle desteklenenin faaliyeti-
ni/organizasyonunu yerine getirmek oldu-
gu sozlesmeler sponsorluk sozlesmeleri-
dir.

Sponsorluk sodzlesmeleri ve sponsorluk
iliskisi, 19. yizyildan itibaren ingiltere’de
sporun yayginlagmasiyla uygulama alanini
yayginlastirsa da, glinimizde uygulama
alani sadece spor ile sinirli kalmamis, kil-
tr, sosyal faaliyetler ve bilimsel faaliyet-
ler gibi bircok uygulama alani bulmustur.

GENEL OLARAK

Sponsorluk soézlesmelerinde desteklene-
nin amaci destekleyenden aldig tesvikle
faaliyetini yerine getirmek, organizasyo-
nunu sirdlrip basariya ulagtirmaktir.
Destekleyenin amaciysa desteklenenin
faaliyetini tesvik edip yerine getirmesini
saglayarak kamuoyunda olumlu bir imaj
yaratarak kitlelere ulasmayi saglamakta-
dir. Dolayisiyla giinimiizde sponsorluk
sozlesmeleri ve iliskileri iletisim ve reka-
bet araci olarak da kullanilmaktadir.

Sponsorluk sézlesmelerine taraflar anlas-
tig1 takdirde munhasirlik kaydi koyulabil-
mektedir. Sézlesmeye konulan minhasir-
lik kaydiyla destekleyen, sdzlesmede belir-
lenen siire boyunca tek sponsor olacak ve
potansiyel destekleyen adaylarinin faali-
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yete/organizasyona sponsor olmalarini da
hukuken engelleyecektir. Boylece destek-
ledigi, sponsor oldugu faaliyetle destekle-
yen, kamuoyunda tek olarak on plana
¢ikacak olmakla beraber sponsorluk iliski-
sinin rekabet araci olarak kullaniima fonk-
siyonu minhasirlik kaydiyla perginlene-
cektir.

Sponsorluk s6zlesmeleri belirli ya da belir-
siz sireli olarak yapilabilir. Sponsorluk
iliskisinde sozlesmeye herhangi bir sire
kaydi konulmamigsa ya da sponsorlugun
faaliyetin  siresi ile sinirh olmak Uzere
anlasiimiyorsa belirsiz sireli sponsorluk
sozlesmesi vardir.

SPONSORLUK SOZLESMESININ GEGERLI-
LiK SARTLARI VE SINIRLARI

Sponsorluk sézlesmesinin gegerlilik sartla-
ri sozlesmelerde aranan genel gegerlilik
sartlaridir. Taraflar s6zlesme kurma husu-
sunda fiil ehliyetine sahip olmali, sozles-
menin konusunun ahlaka adaba, kisilik
haklarina, kanunun emredici hiikimlerine
uygun olmasi, sozlesmenin konusunun
imkansiz olmamasi, taraflarin iradelerinin
sakatlanmamis olmasi sponsorluk sozles-
mesi bakimindan aranan kosullardir.

Sponsorluk iliskilerinde iktisadi bakimdan
glclu olan taraf destekleyendir. Destekle-
nin tesviki ve destegi kaybetmemek adina,
destekleyenin, iradesine uygun hareket
etmek durumunda kalmasi halinde spon-
sor kendi menfaatini saglamak lzere des-
teklenenin kisilik haklarina midahale
ettigi takdirde Medeni Kanun madde 23
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kapsaminda kisilik haklari ihlal edilecek-
tir. Medeni Kanun madde 23’te, kimse-
nin, hak ve fiil ehliyetlerinden kismen de
olsa vazgecemeyecegi ve kimse 0Ozglr-
liklerinden vazgegcemez veya onlari
hukuka ya da ahlaka aykiri olarak sinirla-
yamayacagl koruma altina alinmistir
Medeni Kanun madde 23 uyarinca spon-
sorluk sézlesmeleri kisilik haklarini ihlal
etmeyecek sekilde akdedilmeli ve spon-
sorluk iliskileri yine bu madde kapsamin-
da ydrutilmelidir. Aksi takdirde spon-
sorluk s6zlesmesinin gegersiz olmasi sz
konusu olacaktir.

TARAFLARIN BORCLARI

Taraflarin mizakere safhasinda ve soz-
lesme siiresince birbirlerine karsi yerine
getirmesi yukUmlilikler ve ifa etmesi
gereken borglar bulunmaktadir.

Miizakere Safhasi

Mizakere safhasinda taraflarin culpa in
contrahendo sorumlulugu bulunmakta-
dir. Bu sorumluluk uyarinca taraflar,
culpa in contrahendo sorumlulugu, soz-
lesmenin kurulmasindan énceki safhada
taraflardan birinin veya yardimcilarinin,
diger tarafa veya onun koruma alaninda
bulunan kisilere aralarinda olusan top-
lumsal baglanti sonucu dogan, kokenini
darustlik kuralinda bulan giiven iliskisi-
ne aykiri davranarak vermis oldugu za-
rardan sorumlu olmasidir, seklinde ta-
nimlanabilir. Taraflar mizakereler esna-
sinda birbirlerine dirlst olmakla yikim-
ludarler. »
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Sozlesme Siiresince

Sponsorun (Destekleyenin) Borglari
ve Yiikiimliiliikleri

Sozlesme siresi boyunca sponsorun
asil borcu, destekledigi ve tesvik ver-
digi faaliyetin icra edilebilmesi igin
taahhlt ettiklerini, edimini yerine
getirmesidir. Sponsor edimini yerine
getirirken borcu istisnai haller hari-
cinde kural olarak desteklenene ifa
edecektir. Destekleyen sponsor ile
desteklenen sponsorluk s6zlesmesine
edimin Gglincu bir kisiye ifa edilmesi
husunda kayit koyabilirler. Bu halde,
edim istisnai olarak Uglincu bir kisiye
ifa edilebilir.

Sponsorun asil borcunun yani sira ifa
etmesi gereken yan borglari da bu-
lunmaktadir. Sponsor destekleneni
korumali gozetmeli, sponsorluk iligki-
sini etkileyecek durumlarin ortaya
¢tkmasi halinde desteklenene haber
vermeli, sozlesmeyle alakali hususlar-
da destekleneni bilgilendirmeli ve
sozlesmenin amacina uygun olarak
davranmalidir.

Ayrica sponsor, hem sozlesme siresi
boyunca hem sozlesmeden sonra,
meslek sirri kapsaminda degerlendiri-
len veya korunmasi gerekli olan sahsi-
yet haklarinin kapsamina giren her
tarla bilgiyi saklamakla yikiamladdr.

HUKUK BULTENI

Desteklenin Borglari ve Yiikiimliliikleri

Desteklenenin sponsorluk sézlesmesin-
de ifa etmesi gereken asli borglari,
tesvik/destek aldigi faaliyeti yerine
getirmek ve sponsorun kamuoyuna
olumlu taniimini yapmasidir. Destekle-
nen, taniim borcunu sponsorun tali-
matlari dogrultusunda ifa etmelidir.

Asli borglarinin yaninda desteklenenin
destek verenle ortak yan borglari var-
dir. Bu yan borglar sir saklama borcu,
sozlesmenin amacina uygun davranma
borcu ve haber verme borcudur. Bu
yan borlarin haricinde desteklenene
0zgu olan yan borglar, sponsorun verdi-
gi malzemeleri 6zenle kullanma borcu
ve sponsorun talimatlarina uyun dav-
ranma borcudur.

Sponsor ve desteklenen borcu ifa eder-
ken temerriide dismesi ve kotl ifa
etmesi halinde Borglar Kanunun borg-
lunun temerridi ve borcun koéti ifasi
ile ilgili hikimler uyarinca sorumlu
olacaklardir.

SPONSORLUK SOZLESMESININ SONA
ERMESIi

Sponsorluk soézlesmeleri kendiliginden
ya da taraflarin hukuki islemiyle sona
erebilir.

Sozlesmede kararlastiriimis olan sire-
nin dolmasi, taraflardan birinin 6limu,
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fiil ehliyetini kaybetmesi, iflasi sozlesme-
nin imkansizlik sebebiyle sonra ermesi
sozlesmenin kendiliginden sonra erdigi
hallerken; taraflarin anlasmasi ile sonra
ermesi, kararlastiriilmis olan feshi ihbar
hakkinin kullaniimasi ile sézlesmenin sona
erdirilmesi ve olaganustli fesih sebebi
olarak hakl sebeple fesih halleri sézlesme-
nin hukuki islemle sona erdigi hallerdir.

Detayli Bilgi igin;
Stajyer Avukat

Sezer Emre
s.emre@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Sponsorluk Sozlesmesi — Dog. Dr. Gilgin
Elgin Grassinger- Seckin Yayinlari, Ocak
2003

2. CULPA IN CONTRAHENDO SORUMLU-
LUGU- Ars.. Gor. Mustafa ARIKAN- Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt
17, Sayi 1, Y1l 2009
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YENi VERGiI DUZENLEMELERIYLE GELEN DEGERLI (LUKS) KONUT VERGISI

Yeni vergi degisiklikleri ile gelen ; degeri
yluksek meskenlerden ekstra oranlarda
vergi alinmasini saglayacak ‘Degerli (Luks)
Konut Vergisi’ diizenlemesi 01.01.2020
itibariyle  uygulanmaya  baslanacaktir.
7194 Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanun-
larda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’'un 07.12.2019 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanmasi ile bu yeni vergi
tard ile ilgili dizenlemeler Emlak Vergisi
Kanunu’na eklenmistir.

Liks Konut Vergisi kisilerin liks sayilan
yani Kanun’a gore degeri 5 milyon TL'yi
asan konutlarindan alinir. Bu da servet
Uzerinden alinan vergi grubuna girdigini
gosterir.

Bu vergi Turkiye sinirlarinda, mesken nite-
likli, degeri 5.000.000 Turk Lirasi ve Uze-
rinde olan tagsinmazlari kapsamina almak-
tadir. Degeri ; 5.000.000 — 7.500.000 TL
arasinda olan konutlar igin binde 3,
7.500.001 — 10.000.000 TL arasinda olan-
lar igin binde 6 ,

10.000.000 TL ve uzeri olanlar igin binde
10 oraninda Degerli Konut Vergisi 6dene-
cektir . Bu konutlarin bedelleri ise Emlak
Vergisinin tabi oldugu deger veya Tapu ve
Kadastro Genel Mudurliglince yapilacak
degerleme sonucu gikacak degerdir .

Tapu ve Kadastro Mudurliaga bu vergi
kapsamindaki konut degerlerini internet
sitesinde ilan etmektedir . Tapu Kadastro
Mudurliga internet sayfasinda acgiimis
yeni sistemde )
‘http://tasinmazdegerleme.tkgm.gov.tr/’
internet sayfasindan kisiler il ,ilce ,parsel
numaralarini girerek konutlariyla alakah
deger bilgisine ulasabilmektedir. Ayrica

kapsama giren konut degerleri ilgilisine de
teblig edilecektir. Bu teblig tarihinden
itibaren 15. GUnlin sonuna kadar itiraz
edilebilecektir.

Bu itiraz degerlendirilecek ve yeni deger
ilgilisine tekrar teblig edilecektir. Bu de-
ger, degerli konut vergisi uygulamasinda
Tapu ve Kadastro Genel Mudirliglnce
belirlenen deger olarak kabul edilir. Ayrica
Tapu ve Kadastro Genel MudirlGgince
belirlenen bir degerin bulunmamasi duru-
munda, bina vergi degeri esas alinarak
vergilendirme islemleri yapilir.

Bu sekilde vergi kapsamina giren taginmaz
maliki, varsa intifa hakki sahibi veya malik
gibi tasarruf edenler Kanun uyarinca De-
gerli Konut Vergisi mukellefi olacaklar.
Payh milkiyette pay sahibi hissesi oranin-
da bu vergide mukelleftir. Ama tasinmazin
degerinin toplami lizerinden oranlanacak
vergide payl oraninda mikellefiyeti ola-
caktir. El birligi ile mulkiyette ise konutun
malikleri muteselsilen sorumludurlar.

Bu vergi kapsamindaki konutun, belirle-
nen degerinin 5 milyon TL'yi astiginin
belirlendigi tarihi takip eden yildan itiba-
ren vergi uygulanacaktir. Ayrica Emlak
Vergisi Kanunu madde 33’deki yeni bina
yapilmasi vs. gibi vergi degerini tadil eden
sebepler ortaya ¢ikarsa yine bu degisikli-
gin tarihini takip eden yil uygulanmaya
baglanir. Yine binanin yanmasi , kullanil-
maz hale gelmesi ya da muafiyet sartlari
olugmasi durumunda bu olayi takip eden
taksitten sonra artik vergi 6denmeyecek-
tir.

Vergiden muaf olacak konutlarda Ka-
nun’da belirtilmistir. Emlak Vergisi Kanu-

nu madde 46’da belirtildigi Gzere 6nce-
likle maliki belediye , tniversite , genel
veya Ozel bitgeli idareler bu konutlarin
maliki veya intifa hakki sahibi ise muaf
tutulacaktir. Tirkiye’de mesken nitelikli
tek tasinmazi olan ; baska hicbir geliri
olmadigini  belgeleyenlerin , gelirleri
miinhasiran kanunla kurulan sosyal gi-
venlik kurumlarindan aldiklari ayliktan
ibaret bulunanlarin sahip oldugu tasin-
mazlar i¢in de muafiyet s6z konusudur.
Diger muaf kesim ise yabanci devletlere
ait elgilik ve konsolosluk binalari ve elgi-
lerin ikametine mahsus meskenlerdir.
Esas faaliyet konusu bina insasi olanlarin
isletmelerine kayitli bulunan ve heniz ilk
satisa, devir ve temlike konu edilmemis
yeni insa edilen mesken nitelikli tasin-
mazlar veya arsa karsiligi insaat islerinde
sozlesme geregi taahhit isini Ustlenen
miuteahhide kalan mesken nitelikli tasin-
mazlarin kiraya verilmemek veya sair
surette kullaniimasi kosuluyla bu vergiyi
odemeyeceklerdir.

Verginin beyani ve 6denmesi kismina
gelecek olursak ; konutun degeri 5 mil-
yon TL Uzerinde oldugu belirlenmisse
takip eden yilin 20 Subat tarihine kadar
miukellefin bu tasinmazin bulundugu yer
vergi dairesine beyanname ile beyani
gerekir . Bu sekilde vergi yetkili vergi
dairesince yillik olarak tarh ve tahakkuk
edilir. Odemesi ise iki taksit seklinde
olacak ilk taksiti subat ikinci taksiti ise
agustos ayindadir. Bu vergiler genel
bltce geliri olarak kaydedilecek ve Em-
lak Vergisi Kanunu iginde alinmasina
ragmen gelir belediyelere degil dogru-
dan Hazine'ye verilecektir.

Degerli konut vergisi olarak nitelendiri-
len degeri 5 milyon TL ve Uzeri mesken
nitelikli konutlardan alinan bu vergi
Emlak Vergisi Kanunu’na yeni eklenen
maddeleri ile dlizenlenmis ve 2020’den
itibaren uygulanacaktir. Uygulanmasi
konusunda da idarenin dizenleyici isle-
mi beklenmektedir.

Detayli Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Merve Yildirim
m.yildirim@ozgunlaw.com
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