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Baslarken... iscinin is Hukuku Kapsaminda Sahip Oldugu Profesyonel Futbolcu Soézlesmelerinin Hukuki

Diinyadan ve Tiirkiye'den
giincel hukuki gelisme ve
haberlere yer verdigimiz
Hukuk Biiltenimizin Ara-
ik sayisint sizlerle paylas-
maktan mutluluk duyuyo-
ruz.

Biiltenimizde yer alan ige-
rik yalnizca bilgi verme
amag¢lt  olup, konulara
iligkin detayli bilgiler ig¢in
bizimle irtibata ge¢meniz-
den memnuniyet duyaca-
Sz,

Yeni yilinizi kutlariz.

Ocak sayimizda bulusmak
dilegiyle...

Editorler:
Duygu Kesler
Aysecan Mantarct

Yillik izin Ve Diger izin Haklar

4857 sayih Is Kanunu yillik izin giin siirelerini
sayilarini ikiye ayirarak belirlemistir. Bunlardan
ilki ¢aliganin yas1 digeri ise ¢alisanin o isyerindeki
kidemi esas alinarak belirlenmistir. Yas ayrimi
dikkate alinarak yapilan diizenlemede belirli bir
yasin altindaki ve tstindeki ¢alisanlar gozetilmis;
kidem ayriminda ise ¢alisanin o igyerindeki izin
stiresi, kidemi ile dogru orantili olarak arttirilmis-
tr. (Sayfa 2)

Ust Hakkimin Kanundan Ve Sézlesmeden Do-
gan Kapsam

Medeni Kanun agikea iist hakkini tanimlamamak-
la beraber, tanimda kullanilabilecek unsurlara yer
vermistir. Gergekten de Medeni Kanunun 826.
maddesinin ilk fikras1 “Bir taginmaz maliki, tiglin-
cii kisi lehine arazisinin altinda veya iistiinde yap1
yapmak veya mevcut bir yaptyr muhafaza etmek
yetkisi veren bir irtifak hakk: kurabilir.” seklinde-
dir. (Sayfa 7)

Teknik iflasta Yenilikler

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376’nc1
Maddesinin Uygulanmasia Iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Teblig 15.09.2018 tarihli 30536
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlandi. Teblig Resmi
Gazete’de yayimlandigi giin yiiriirlige girdi.
“Teblig” ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
376’nc1 maddesinin uygulanmasina iliskin cesitli
yenilikler getirildi. (Sayfa 14)

Haksi1z Rekabette Manevi Tazminat

Kisilik haklar1 hukuka aykirt sekilde tecaviize
ugrayan kisi, ugradigi zarara karsiik manevi
tazminat adi altinda bir miktar paranin kendisine
6denmesini isteyebilir ve bu miktar hakim tarafin-
dan tespit edilir. Manevi tazminat ile bir kimse-
nin malvarliginda meydana gelen bir zararin
tazmini degil, bir kimsenin kisilik haklarnin
zedelenmesinden dolay1 ¢ektigi aci, elem ve 1sti-
rabin karsilanmast istenir. (Sayfa 18)

Niteligi

Eglenme disinda gelir elde etmek ve para kazan-
mak amactyla futbol oynayan profesyonel futbol-
cularin artmasi sonucunda futbol kuliipleri ile
profesyonel futbolcular arasindaki is iliskisi kap-
saminda diizenlemeler yapilmistir. Her ne kadar
giinimiizde futbolcular yiiksek meblaglar karsili-
ginda calistyor olsalar da sonugta bir igverenin
emri altinda g¢alistyor olduklari yadsinamaz bir
gercektir. (Sayfa 5)

Mirasin Reddi Ve Mirastan Feragat Sozlesme-
si

Olen bir kimsenin, ardinda biraktig1 veya biraka-
cagl miras ¢ogu zaman geride kalanlar i¢in sahip
olmak istedikleri bir kavram iken, bazen mirasin
borca batik olmasi, karsiligimmn miras birakanin
sagliginda alinmasi veya miras birakan ile miras-
¢1 arasindaki hususi iliskiden kaynaklanan gesitli
nedenlerle mirascilar tarafindan mirasa sahip
olmak istememe diistincesi dogabilir. (Sayfa 11)

Bosanma Davalarinda Sosyal Medya Delili

Hayat1 kolaylagtirmasina karsin hukuki meseleleri
daha karmagik hale getiren sosyal medyaya pek
¢ok uyusmazlikta delil elde etme amaciyla basvu-
rulmaktadir. Medeni usul hukukunda delil, taraf-
larin {izerinde anlagsamadiklart ve uyusmazligin
¢oziimiinde etkili olabilecek vakialarin gergekle-
sip gergeklesmediginin ispatlanmasi i¢in bagvuru-
lan vasitalardir. (Sayfa 16)

Finansal Sektore Olan Bor¢larin Yeniden
Yapilandirilmasinda Yeni Istanbul Yaklasim

Doviz kurlarindaki ani g¢ikiglarin, Merkez banka-
sinin faiz artinmlarinim, enflasyon rekorlarinin,
ticari sektoriin 6nemli aktdrlerinden art arda gelen
iflas ya da konkordato haberlerinin giindemi
olusturdugu 2018 yil1, “ekonomik kriz” séylemle-
rinin de siklikla konusuldugu bir y1l oldu. Piyasa-
larda yasanan bu olagan dig1 durum, ekonomiye
iliskin bir dizi 6nlem almmasini gerekli kildi.
(Sayfa 19)

Giincel Haberler

Tiiketici Hakem Heyeti Bagvurularinda Parasal Simir Sosyal Medyada Idare Hakkinda Yapilan Olumsuz
Yiikseltildi (Sayfa 10) Yorum Uzerine Kinama Cezast Verilmesi Nedeniyle
Ifade Ozgiirliigiiniin Ihlal Edilmesi (Sayfa 13)

Anayasa Mahkemesi Uretilen Elektrik ve Kok Gazi Abonelik Sozlesmelerinden Kaynaklanan Alacaklar-
Uzerinden Tiiketim Vergisi Almmasimin  Miilkiyet dq Yeni Dénem (Sayfa 17)
Hakki Ihlali Olarak Kabul Etti (Sayfa 13)
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ISCININ iS HUKUKU KAPSAMINDA SAHIP OLDUGU YILLIK iZiN VE DIGER iziN

iSCININ YILLIK UCRETLI iziN HAKKI
YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

4857 sayili is Kanunu yillik izin giin siirele-
rini sayilarini ikiye ayirarak belirlemistir.
Bunlardan ilki galisanin yasi digeri ise ¢ali-
sanin o isyerindeki kidemi esas alinarak
belirlenmistir.

Yas ayrimi dikkate alinarak yapilan diizen-
lemede belirli bir yasin altindaki ve Gstlin-
deki calisanlar gozetilmis; kidem ayrimin-
da ise galisanin o isyerindeki izin siresi,
kidemi ile dogru orantili olarak arttiriimis-
tir.

1.1-Kideme Gore Yillik Ucretli izin Siirele-
ri

Kanunun 53. maddesinde; ¢alisanin yasi
ve kidemi ile hak kazanacagi yillik Gcretli
izin glin sayilari soyledir:

Kidemi 1-6 yil (5. yil dahil 6. yil harig) ara-
sinda olan galisanlara, 14 giinden,

Kidemi 6-15 yil (6.yil dahil 15. yil harig)
arasinda olanlara, 20 glinden ve

Kidemi 15 yil (15. yil dahil) ve daha fazla
olanlara ise 26 giinden az yillik ticretli izin
verilemez.

1.2-Yasa Gore Yillik izin Siireleri

Kanunda 18 yasindan kigulklere (18. yas
dahil) ve 50 yasindan buytklere (50. yas
dahil) 20 isgininden az yillik Gcretli izin
verilemez. Bu sireler yasanin belirledigi
taban sirelerdir ve bireysel is sozlesmeleri
ya da toplu is s6zlesmeleri ile bu siireler
arttirilabilir ancak azaltilamaz.

GENEL OLARAK YILLIK iZIN UCRETLERI
HAKKINDA

HAKLARI

2.1-Yillik izinler Ne Zaman Kullanilacagi
isci ve isverenin Ortak Kararlari ile Belir-
lenir.

4857 sayil is Kanunu’nun 60. maddesince
hazirlanarak ydrurlige konulmus olan
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 7. mad-
desinde, is¢inin izin istegini en az bir ay
Onceden isverene bildirmesi gerektigi
actklanmis, 8. maddede ise isverenin isgi-
nin izin kullanma tarihi ile bagh olmadigi,
iscinin talebi ve is durumu dikkate alina-
rak izin doneminin belirlenecegi ifade
edilmistir.

Ayni yénetmeligin 8. maddesinde ayrica;
ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde:
“isyerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini
kullandigi tarih dikkate alinarak dncelikler
belirlenir, seklinde diizenleme bulunmak-
tadir. isci yillik izin isteminde, adini soya-
dini, varsa sicil numarasini, iznini hangi
tarihler arasinda kullanmak istedigini ve
Ucretsiz yol izni kullanmak isteyip isteme-
digini yazar” denilmektedir.

Gorildugu tzere, Yillik Ucretli izin Yonet-
meligi'nde de belirtildigi tzere yillik izin
kullanilacagl zamani belirlemek isverenin
yonetim hakki kapsaminda kalmaktadir.
isverenin bu hakkinin iyi niyet kurallari
cergevesinde kullanilmasi gerektigi aciktir.

Gergekten de, is¢inin Anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin, isyerinin gereklerine
uygun bicimde ve mimkin oldugunca
iscinin talebi ¢ercevesinde kullandiriimasi
gerekir. isverenin bu noktada ydnetim
hakkini koéttye kullanmasinin yasalar kar-
sisinda korunmayacagi kabul edilmelidir (
Yargitay 9. H.D. 06.07.2004, E. 2004/8053,
K. 2004/17234) Ucretli izin kullandiriimasi
isverenin yetkisine ve yodnetim hakkina

iliskin olup iznin isverence yapilacak
plana gore kullanilmasi mimkin oldu-
gundan, talebe ragmen iznin verilmemis
olmasi isci icin hakl fesih nedeni sonu-
cunu dogurmaz (Yargitay 9. H.D.
20.06.2006, E. 2006/15954 K.
2006/17843)

Eger isci isverenin bir sekilde rizasi olma-
dan kendiliginden yillik izne ¢ikiyorum
diyerek ise gelmezse, bu haksiz ve izinsiz
devamsizlik sayilarak sézlesmenin derhal
feshi icin hakh neden olarak gorilmekte-
dir (Yargitay 9. H.D. 22.02.2010
24059/4463). Gergekten ancak uzun
sire dcretli yillik izin verilmemesi, ka-
nimca is sozlesmesinin hakli nedenle
feshine neden olur. Yargitay’da bir kara-
rinda toplam 105 giin birikmis izni olan
bir calisanin isverenden izin istemesi ve
isvereninde izin talebine olumlu cevap
vermemesinin iscinin is akdini hakli ne-
denle feshini doguracagini ifade etmek-
tedir (Yargitay 9. H.D. 29.11.2011, E.
2009/20744 K.2011/46449).

2.2Yillik Ucretli iznin B6liinmesi Hususu

4857 sayil Is Kanunu’nun 56. maddesin-
de ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 6.
maddesinde yillik (cretli iznin isveren
tarafindan boliinemeyecegi ifade edil-
mis ve Kanunun 53. maddesinde vyer
alan izin sirelerinin -14, 20 ve 26 gin-
isveren tarafindan sirekli bir sekilde
verilmesi zorunlu tutulmustur.

Ancak her iki maddenin de devaminda
Kanunun 53. maddesinde yer alan yillk
izin stirelerinin taraflarin anlagsmasi ile ve
bir bolim on giinden az olmamak kaydi
ile en ¢ok lice bollnebilecegi hikmu yer
almistir. »
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CGahsanlar yillik iznini, isvereninde
onayini almak sartiyla gesitli kombi-
nasyonlar olusturarak kullanabilir.
Ornegin 14 giin yillik izni olan bir
galisan  10+2+2, 10+3+1, 13+1,
12+1+1 vb. seceneklerde yillik tcretli
iznini kullanabilir. Burada dikkat edil-
mesi gereken husus bolinen bir par-
¢anin 10 ginden az olmamasidir.
Yillik Gcretli iznin bolinmesi igin ta-
raflarin karsihkh olarak anlagmasi
sarttir.

CGahsan, yillik izninin tamamini tek bir
seferde kullanmak isterse, isveren,
¢alisanin yilhk iznini bolerek kullan-
masini isteyemez; ¢alisani, yillik iznini
bolmesi konusunda zorlaya-
maz. Zira is Kanunu agisindan esas ve
makbul olan yillik izinlerin bdélinme-
den tek parga olarak kullaniimasidir.

Ancak bazen isciler kendi istekleri ile
yillik izinlerini 10 ginden daha az
surelerde parga parga kullanmak
isteyebilmektedir. Bu durumda isginin
isverene talep dilekgesi ile bagvurma-
si gerekmektedir. Iscinin kendi yazili
talebi ile boyle bir basvuru oldugun-
dan tum vyillik izinler 1 ginli dahi
kullanilsa, is¢inin yillik izninden disi-
rilmekledir.

2.3-Yillik Ucretli izne Ek Olarak Veril-
mesi Gereken Yol izni

Yillik Gcretli izinleri igyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunma-
lari ve bu hususu belgelemeleri kosu-
lu ile gidis ve donuslerinde yolda
gececek sireleri karsilamak Uzere
isveren toplam dort gline kadar dc-
retsiz izin vermek zorundadir (4857
S.K. 56/5. fikrasi). Bu stire bir yila ait
tlim izin slresi igindir.

Ancak isci yol izni talebinde bulunma-
dan o yilla ait tim izinlerini kullanmis
ise, kullanilmamis yol izinlerini tek
basina talep edemeyecegi gibi bu
izinler igin Ucret de talep edemeye-
cektir.

Yillik iznini baska yerde gegirmeyece-
gi halde yol izni talebinde bulunan;
bu hususu dizmece belgelerle belge-
leyen; daha fazla yol izni kullanmak
icin iznini gecirecegi yeri, gercege
aykiri olarak daha uzak bir yer olarak
beyan eden isci, dogruluk ve baghhga
aykirt bir davranista bulundugundan,
is sozlesmesi isveren tarafindan 4852

HUKUK BULTENI

saylli Kanun’un md. 25/bent 2 (e)
fikrasi hikmiine gore hakli nedenle
feshedebilir.

2.4-Yillik izin Gin Sayilari Takvim
Giinii Degil is Giinii Esas Alinarak
Belirlenir.

izin sliresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil glinleri izin
stiresinden sayilmaz (4857 S.K. 56/4.
fikrasi). Yani bu ginler izin siresine
eklenmelidir. Boylece 53. maddede
“glin” olarak ifade edilen izin sireleri-
nin aslinda “is gini” olarak diizenlen-
digi ortaya ¢ikmaktadir.

izin glinlerinde haftalik tatil giinii de
sayllmaz. Dolayisi ile haftanin 6 giini
¢alisan isgiye 2 haftalik izin verildigin-
de, is¢i 12 guinluk yillik izin kullanmig
sayllmaktadir.

2.5- Cumartesi Calismasi Yapilmayan
isyerlerinde Yillik izin Uygulamasi

Tatil yapilan cumartesi giinQ, gercek-
te is glinu oldugundan yillik izin sire-
sinden sayilir. Yargitay’da bir kararin-
da, is Kanununun yillik {cretli izin
uygulamasi ve izin Ucretine iligkin
hiktumlerin, 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu ile kabul edilen haftalik bir
gunlik tatille ilgili oldugunu, isyerin-
de cumartesi glnleri ¢alisiimamasi
esasinin  kabul edilmesinin, bunun
hafta tatili sayilarak izin suresi iginde-
ki cumartesi ginleri igin ayrica Ulcret
istemine olanak vermeyecegini belirt-
mektedir (Yargitay 9. H.D. 25.01.1982
E.1469/456).
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Ancak, Kanunda ongorilen izin sireleri
sozlesmelerle arttirilabileceginden izne
rastlayan cumartesiler kadar izin siiresinin
uzatilmis oldugu kararlastirilabilir.

4857 sayili Kanun’un 46. ve 63. maddesine
gbre hafta tatili, haftalik 45 saatlik galig-
madan sonraki 24 saatlik bir glindir. Bu
nedenle cumartesi isginidir. Cumartesi
glnleri hafta tatili olarak yillik izin sliresine
eklenemez. Ornegin cumartesi calismasi
yapilmayan isyerlerinde iki tam hafta izin
karsiliginda sadece hafta tatili olan pazar
ginleri, toplam ¢alisilmayan streden di-
sulecektir ve toplamda da 12 giin yillik izin
kullaniimis olur.

Fikrimde bu diizenleme hukuka agikca
aykiridir. Sayet cumartesi giinii galismayan
bir iscinin bu gln ¢alisiyormus gibi yillik
izninden sayilmasi hukukun mantigina ve
ruhuna acikca aykiridir.

2.6- is Akdi Son Bulmadan Kullaniimayan
Yillik izinlerin Ucretinin Gdenmesi

is Kanunu agisindan esas olan hak edilen
yillik iznin gelecek hizmet yili iginde kulla-
nilmasidir. Ancak c¢alisma hayatinda bu
esasa riayet edilmedigi ve ¢alisanlarin
yillik izinlerinin biriktigi gorilmektedir. Bu
gibi durumlarda isveren bazen bu izin
haklarini isgiye Ucret olarak vermektedir.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir
dinlenme hakki olup, isginin is sdzlesmesi-
nin devami sirasinda Ucrete doniismez ve
bu haktan vazgecilemez, is¢inin is sozles-
mesinin devami siresinde kullanmadigi
yillik izinlere ait Ucreti istemesi mimkin
degildir. »
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(Yargitay 9. H.D. 25.02.2010, E.
2008/19000 K. 2010/4983). Yillik izin
hakkinin Gcrete donismesi igin is
sozlesmesinin feshi sarttir (Yargitay 9.
H.D. 30.04.2009, E. 2007/41415 K.
2009/12145).

S6zlesme devam ederken izin kismi
verilmeden sadece izin (Ucretinin
odendigi hallerde, bunu yillik iznin
kullandirildigr anlaminda géremeyiz.
Clnk; serbest zaman ve Ucret birlik-
teligi icinde izin kullandirilmasi mim-
kiin iken, taraflarin bunu sadece pa-
rayla gecistirmesi hukuken gegcersiz-
dir. Ama sozlesme devam ederken
izin verilmeden 6denen bu paralarin,
sozlesme sona erdiginde o ana dek
kullandiriimayan yillik izinlerin (cre-
tinden dusulmesi gerekir. Aksi halde
isci, sebepsiz yere iki kere izin parasi
almis olur ki bunu onaylamak bizce
isabetli gorilmez.

3-KULLANILMAYAN YILLIK iZINLERIN
ZAMANASIMI SURESI

Kanununda, hak edilen yillik izinlerin,
izleyen dénemin sonuna kadar kul-
landirilmasi esastir. Ancak uygulama-
da cesitli sebeplerle, ¢alisanlarin yillhk
izinlerinin  biriktigi  gortlmektedir.
Biriken yillik izinlere paralel olarak da
galisanlarda kullanilmayan yillik izin-
lerin yanip yanmayacagl konusunda
bir endise hakim olmaktadir.

Kullanilmayan yilik izinler is akdinin
devam ettigi siire boyunca yanmaz. is
sozlesmesine boyle bir hikim konul-
sa da, izinlerin kullaniimasini is¢i tek
basina belirleyemediginden bu mad-
de gecesidir. Bu sebeple de kullanil-
mayan yillik izinler bir sonraki déne-
me devrolmaktadir.

is akdinin son bulmasiyla birlikte
kullanilmayan yillik izinler para alaca-
gina donusur ve is akdinin son buldu-
gu tarihten baslamak lzere bes yillhk
zamanasimi slresine kadar da yine
yanmaz.

iSCININ SAHIP OLDUGU DIGER iziN
HAKLARI

1.6L0UM iziN HAKKI

Olim izni calisanin annesi, banasi,
kardesinin, esinin ya da gocuklariin
gerek cenaze islemleri gerekse taziye
islemleri icin verilen izinlerdir.

HUKUK BULTENI

isginin annesini, babasini, kardesini,
esini ya da c¢ocuklarini kaybetmesi
halinde kullanacagi izni 3 glindir.

2.HASTALIK VE DINLENME iZiN HAK-
Kl

Doktor raporu ile hastaligini belgele-
mis iscileri, doktor tarafindan gerekli
gorilen siire boyunca izin kullanma
hakkina sahiptir.

3.DOGUM izZiN HAKKI

Kadin isciler esas olarak dogumdan
once sekiz dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lzere toplamda on alt
haftalik izin kullanma hakkina sahip-
tirler. Cogul gebelikte ise bu siireye
sekiz haftalik sirelere ikiser hafta
daha eklenmektedir.

Saglik durumu uygun ise doktor rapo-
ru ile kadin is¢i isterse dogumdan
once Ug¢ haftaya kadar galigabilir. Bu
halde, kadin is¢inin g¢alistigi bu siireler
dogum sonrasi surrelere eklenir.

4.sUT izNi

Kadin iscilere bir yasindan kiiglik ¢o-
cuklarini emzirmeleri igin gliinde top-
lam bir buguk saat sit izni verilmeli-
dir. Bu sirelerin hangi saatlerde ve
kaga béllnecegini isci kendisi belirle-
yecek olup, bu siire ginlik ¢alisma
suresinden sayilmaktadir.

5.HAFTA TATIL iZiN HAKKI

isci haftallk en az 24 saat kesintisiz
haftalik izne hak kazanir. Yedi guinluk
zaman dilimi igcerinde olmak sarti ile
iscinin hangi glin tatil kullandigi 6nem
arz etmemektedir.

6.ULUSAL BAYRAM VE TATIL iziN
HAKKI

isci istemez ise ulusal bayram ve tatil
giinlerinde calismaya zorlanamaz. isgi
bu gilinlerde calisir ise calishigl bu
gunler icin Ucretinin yaninda ek 6de-
me almalidir.

SONUC

Kanunda isciye verilmesi gereken izin
haklarinin net bir sekilde belertildigi,
iscinin ilgili izin haklarini kullanip
kullanmadiginin ispat yiki isveren
Uzerine tutulmustur.
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isveren gerek yillik Gicretli izin gerek diger
izinleri isciye vermedigi takdirde, isginin is
sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki
bulunmaktadir. Bu durumda is¢i ham ki-
dem tazminat talebinde bulunabilecegi
gibi hem de dogmus izinlerin Ucretlerini
mahkemeden talep edebilecektir.

Detayli Bilgi igin;
Avukat

Gulden Mehmed Altin
g.altin@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Alper Yilmaz, Yillik izin Hakkinin Keyfi
Nedenlerle Kullandirilmamasi isgi Agisin-
dan Hakli Fesih Nedeni Olusturur, http://
guncelishukuku.com

2.Hamdi Mollamahmutoglu-Mubhittin As-
tarl, Is Hukuku, Turhankitabevi, 5.Basi,
Ankara, 2012,

3. Ercan Akyigit, is Hukuku, Seckin, 9. Ba-
sim, Mart 2013,

4.Mijdat Sakar, is Hukuku Uygulamasi,
Beta, 9. Baski, Eylul 2011,

5. Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta, 25.
Basi, Eyliil 2012, istanbul,

6. Cevdet ilhan Giinay, Yillik Ucretli izin
Hakki ve Ucretli izin Alacag, SICIL, Aralik
2010, Sayi 20,

7.Yargitay 9. H.D. 06.07.2004, E.
2004/8053, K. 2004/17234

8.Yargitay 9. H.D. 20.06.2006, E.
2006/15954 K. 2006/17843

9.Yargitay 9. H.D. 22.02.2010 24059/4463

10.Yargitay 9. H.D. 25.02.2010, E.

2008/19000 K. 2010/4983

1l.Yargitay 9. H.D. 30.04.2009, E.
2007/41415 K. 2009/12145

12. 4857 sayili is Kanunu’nun Yillik Ucretli
izin Yénetmeligi


mailto:g.altin@ozgunlaw.com

SAYFA 5

HUKUK BULTENI

SAYI 17

PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMELERININ HUKUKI NIiTELIiGi

Zaman iginde futbolun amatér bir spor
bransi olmaktan cikip profesyonel bir spor
dah haline gelmesiyle birlikte bu alanda
dizenlemeler vyapilmasi geregi ortaya
cikmistir. Bu durum ayni zamanda eglen-
me amagl futbol oynayan futbolcularin
faaliyetlerini de degistirmis ve futbolcula-
rin bu sporu para kazanmak i¢cin oynama-
ya baslamasina sebebiyet vermistir.

Eglenme disinda gelir elde etmek ve para
kazanmak amaciyla futbol oynayan pro-
fesyonel futbolcularin artmasi sonucunda
futbol kultipleri ile profesyonel futbolcular
arasindaki is iligkisi kapsaminda diizenle-
meler yapilmistir.

Her ne kadar giinimizde futbolcular yik-
sek meblaglar karsiliginda calisiyor olsalar
da sonugta bir isverenin emri altinda cali-
siyor olduklari yadsinamaz bir gergektir.
Profesyonel futbolcular ayni zamanda bir
isci sifatina haiz olmalari nedeniyle, karsi
tarafinda olan ve giicli nitelikteki futbol
kulliplerine karsi bir takim haklar ¢ergeve-
sinde korunmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda ulkemizde Tiirkiye Futbol
Federasyonu bir takim oOnlemler alarak
profesyonel futbolcular ile futbol kultpleri
arasindaki bahsettigimiz bu iliskinin sinir-
larini belirleyen Talimatlar olusturmustur.

Profesyonel futbolcular ile futbol kultpleri
arasinda imzalanan sozlesmelere Profes-
yonel Futbolcu Sozlesmeleri denilmekte
olup s6z konusu sozlesmeler spor camia-
sinda onemli bir yer edinmektedir. Bu
sozlesmeler, ayni zamanda birer is sozles-
mesi niteligi tagimaktadir.

Ayrica sOzlesmenin unsurlari ve kapsami
Tirkiye Futbol Federasyonu tarafindan
diizenlenmis olan Talimatlar ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Profesyonel futbolcular
ve futbol kultpleri arasinda karsilikli ola-
rak tanzim edilen profesyonel futbolcu
sozlesmeleri, taraflari agisindan bir takim
borglar dogurmaktadir.

Bu kapsamda igveren niteligindeki futbol
kultpleri “lGcret 6deme”, isci sifatina haiz
Profesyonel Futbolcular ise “is gérmeyi”
taahhit etmektedir.

Profesyonel  Futbolcu Sozlesmelerinin
taraflarca imzalanarak uygulanmasinin
ardindan dogan uyusmazlklarda ise ilk
olarak Turkiye Futbol Federasyonu Uyus-
mazhk Coziim Kurulu yetkilidir.

Uyusmazlik C6zim Kurulu’nun s6z konusu
sozlesmeden kaynaklanan ihtilafa iliskin
incelemesi sonrasinda tesis ettigi karara
karsi ise taraflarin itiraz etmesi mimkin-
diir. ilk Derece Kurulu olarak Uyusmazlik
Cozum Kurulu’nun kararina karsi taraflar
Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kuru-
lu’na itirazda bulunabilecektir.

KAPSAMI

Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nin kap-
sami, futbol kullibl ile bir Gcret karsiligin-
da sportif faaliyette bulunmak isteyen
futbolcunun arasindaki hak ve borglari
icermektedir. “Profesyonel futbolcu soz-
lesmeleri, profesyonel futbolcular ile ku-
ltpler arasinda yapilan ve taraflara karsi-
likli sorumluluklar yikleyen rizai sozles-
melerdir”.

Daha acliklayici bir ifadeyle Profesyonel
Futbolcu Sozlesmeleri, “profesyonel takim
kurmasina izin verilen kullpler ile ilk defa
profesyonel sézlesme imzalayacak amator
futbolcular ya da profesyonel futbolcular
arasinda yapilan ve futbolcunun futbol
sporunu bir kuliibe baglh olarak, bir tcret
karsiliginda yani profesyonel olarak yap-
may! ylklendigi ve taraflarin bazi haklara
sahip olmasini ve borglar altina girmesini
ongoren belirli siireli rizai bir sdzlesme-
dir.”

Tanimdan da anlagilacagl lzere sozlesme-
nin belirleyici unsurlarini “isin gortlmesi”
“sureklilik” “bagimlilik” ve “licret” olustur-
maktadir.

HUKUKi NiTELiGi

Profesyonel Futbolcu Soézlesmelerinin
hukuki niteligi ginimuzde tartismali bir
konu haline gelmistir. Ogretide bir goériis
s6z konusu bu sozlesmelerin tam iki tarafa
borg yikleyen is gorme sézlesmelerinden
is s0zlesmesi oldugunu savunurken diger
gorus ise bu sozlesmelerinin hukuki niteli-
ginin hizmet soézlesmesi oldugunu kabul
etmistir.

Zira TFF Tahkim Kurulu kararlarinda da
profesyonel  futbolcu  sozlesmelerinin
hizmet sozlesmesi olarak dikkate alindig
gorulmektedir.

Diger yandan Avrupa’da birgok Ulkede,
ozellikle Fransa, Belgika ve Birlesik Krallik-
ta da profesyonel sporcu sozlesmelerinin
is sozlesmesi olarak degerlendirildigi go-
rilmektedir. »



SAYFA 6

Turk Borglar Kanunu’nun 393. mad-
desine gore hizmet soOzlesmesi;
“is¢inin isverene bagiml olarak belirli
veya belirli olmayan sireyle is gorme-
yi ve isverenin de ona zamana veya
yapilan ise gore lcret 6demeyi Ust-
lendigi s6zlesmedir”.

4857 sayili is Kanunu’nun 8. maddesi-
ne goére is sozlesmesi; “bir tarafin
(is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir.

is sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtil-
medikge, 6zel bir sekle tabi degildir.”
Bu iki kanun maddesi karsilastirildi-
ginda ise is akdinin 3 temel unsuru
olan is gorme, Ucret ve bagimhhk
unsurlari bakimindan daha aciklayici
olmaktadir.

SOZLESMEDEN DOGAN HAK VE
BORCLAR

S6zlesmenin taraflari olan kultpler ile
futbolcular arasinda karsihkli ve uy-
gun irade beyanlarinin olugsmasi so-
nucunda profesyonel futbolcu sozles-
mesi dogmaktadir.

Bu cercevede taraflar hem bir takim
haklara sahip olmakta hem de bir
takim borglar altina girmektedirler.
Bunlari saymak gerekirse futbolcunun
haklari Ucret isteme hakki (transfer
Ucreti, aylik Ucret, mag basi Ucret,
primler) , Ucretli izin hakki, sosyal
sigorta ve sendikal haklardir. Futbol-
cunun borglari ise isi yapma borcu,
hayatina ve sagligina 6zen gosterme
borcu, talimatlara uyma borcu gibi
sozlesmesel borglardir.

Ayrica futbolcularin TFF Statlsu ve
Talimatinda ongorilen yukimlilikle-
ri yerine getirme borcu bulunmakta-
dir. KulGplerin ise disiplin cezasi ver-
me hakki bulunmasinin yaninda en
onemli asli borglari ise tcret 6deme
borcudur.

SOZLESMENIN SONA ERMESi VE
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Profesyonel Futbolcu Sézlesmelerinin
karsilikh anlasma ile sona ermesi
mimkin olmasinin yaninda kendili-
ginden sona ermesi de s6z konusu
olabilmektedir. Fakat karsimiza en
¢ok c¢ikan sona erme sekli fesihtir.
Profesyonel Futbolcu Soézlesmelerin-
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de hem kuliiplerin hem de futbolcula-
rin sozlesmeyi fesih haklari bulun-
maktadir.

Profesyonel Futbolcu Sozlesmelerin-
den dogan uyusmazliklarin ¢éziimi
icin ilk olarak Turkiye Futbol Federas-
yonu Uyusmazhk Cozim Kurulu yetki-
lidir. UCK kararlarina karsi taraflarin
TFF Tahkim Kuruluna itiraz haklari da
bulunmaktadir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Nuri Mert Orhan
m.orhan@ozgunlaw.com
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UST HAKKININ KANUNDAN VE SOZLESMEDEN DOGAN KAPSAMI

Medeni Kanun agikga lst hakkini tanimla-
mamakla beraber, tanimda kullanilabile-
cek unsurlara yer vermistir. Gergekten de
Medeni Kanunun 826. maddesinin ilk
fikrasi “Bir tasinmaz maliki, Gglncu Kkisi
lehine arazisinin altinda veya Ustlinde yapi
yapmak veya mevcut bir yapilyl muhafaza
etmek yetkisi veren bir irtifak hakki kura-
bilir.” seklindedir.

Bu maddeden vyola ¢ikilarak doktrinde
cesitli tanimlamalar yapilmistir. Bazi ya-
zarlar Ust hakkini “Baskasina ait bir arazi-
nin Ustlinde veya altinda bir insaat veya
imalat yapmak yahut ©6nceden mevcut
insaat veya imalatt muhafaza etmek sala-
hiyetini veren ve prensip itibariyle devri
ve miras yoluyla intikali kabil olan irtifak
hakki” seklinde tanimlamistir.

Bazilari ise; “Bir sahsa, baskasina ait arazi
Uzerindeki yapinin (insaatin) maliki olmak
yetkisini veren bir irtifak hakki” seklinde
tanimlamistir. Doktrinde bunun gibi bir-
¢ok tanimlama yapilmasina ragmen soz
konusu tanimlarda celiskili ve anlagiimasi
gli¢ kavramlar vardir. Gergekten de Mede-
ni Kanun’un 826. maddesinin birinci fikra-
sinda sadece irtifaktan bahsedildigi halde
ozellikle ikinci tanimda mulkiyet ve irtifak
kavramlari birlikte kullanilmistir.

Ust hakkinin tanimi; bir kimseye kendisi-
nin veya baskasinin arazisinde insaat yap-
mak veya var olan insaatt muhafaza et-
mek ve araziden bagimsiz olarak malik
olma vyetkisi veren bir irtifak hakkidir;
seklinde yapilabilir.

Ust hakki, irtifak haklarindan oldugundan
hakkin kurulmasi ile; gayrimenkul maliki
icin sadece bir kaginma ve katlanma borcu
dogar. Malik gayrimenkuliinde insaat
yapilmasina, bunun igin gayrimenkuliine
girilmesine, insaat ile ilgili islemlerin gayri-

menkuliinde yapilmasina katlanmak zo-
runda olup; hakkin kapsaminda yapilan
islemleri 6nlemekten ve bunlara midaha-
le etmekten kaginmakla zorunludur. in-
saat bittikten sonra ise; yapilan insaatin
kullanilmasi ve ondan yararlanilabilmesi
icin hem st hakki sahibinin hem de ingaat
lizerinde sahsi veya sinirli ayni hak sahip-
lerinin, haklarinin sinirlari igcinde yapacak-
lari kullanma ile ilgili islemlere katlanmak
ve haklarini kullanmalarini engellemekten
kaginmakla yukimliddr.

Ust Hakkinin Kapsami

Bir hakkin kapsami o hakkin hak sahibine
bahsettigi yetkilerin timudur. Ayni hakla-
rin hak sahibine tanidigi yetkiler muhteva-
sinda yer alir. Nitekim ayni haklar muhte-
valari ile birbirinden ayrilip, g¢esitlerini
olustururlar. Zira ayni haklarda dis etki
ortak olup hakkin uUglincii kisilere karsi
ileri surtlebilmesidir.

Ust hakki da bir ayni hak olarak; gerek
yUukli  tasinmaz Uzerinde gerek insaat
Uizerinde sahibine dogrudan dogruya hak
ve yetkiler saglar. Bunlar Ust hakkinin
muhtevasini  olustururlar. Ust hakkinin
kapsadigi yetkiler yani muhtevasi kanun
tarafindan belirtilmistir. Gergekten bu
muhteva MK 726, 729 ve 826. maddeleri
ile ¢izilmistir. Maddeler bir hakkin Ust
hakki sayilabilmesi igin gerekli olan yetki-
leri belirttiklerinden bir bakima Ust hakki-
nin kanuni muhtevasini da gostermekte-
dirler. Ust hakkinin kanuni kapsami ayrin-
tisiz ve dar bir bicimde Medeni Kanun
tarafindan dizenlendiginden buna st
hakkinin kanuni kapsami denebilir.

Medeni Kanun hikimleri bir hakkin Ust
hakki olarak nitelendirilebilmesi igin ge-
rekli olan asgari igerigi bildirmistir. Dolayi-
siyla st hakkinin kapsami kanunla gok dar

ve soyut bir bigcimde tespit edilmis oldu-
gundan muhtevayi olusturan bu yetkile-
rin somutlastiriimasi, kullanilis bicimleri-
nin gosterilmesi ya da sinirlanmasi gere-
kebilir.

Taraflar somut olaylarin her birinde
kendi ihtiyaclarini géz 6niinde tutarak
Ust hakkini kuran sozlesme ile yetkileri
belirleyebilirler. Ayrica taraflar st hakki
ile beraber meydana gelen aralarindaki
st hakki iliskisinden dogan iliskileri de
sozlesmeleri ile diizenleyebilirler. Baska
bir deyisle, Gst hakkinin kapsamini genis-
letebilirler. Buna da Ust hakkinin sozles-
me ile belirtilen kapsami denilir.

Kanundan Dogan Kapsami

Bir irtifak hakkinin st hakki sayilabilme-
si icin; kapsaminda bulunmasi zorunlu
olan bir takim yetkiler vardir. S6z konusu
yetkiler st hakkinin zorunlu kapsamini
olustururlar. Bu yetkiler Medeni Kanu-
nun 826. maddesinin 1. fikrasinda ve
726. maddesinin 1. fikrasinda belirtilmis-
lerdir.

Bu maddelerde agikga belirtildigi tzere
st hakkinin kanuni ve zorunlu muhteva-
st hak sahibine insaat ve imalat yapma
ya da zaten var olan bir insaat ve imalati
hakkin konusu olan gayrimenkulde al-
koyma yetkisi olarak iki yetkiden olusur.
Bu tiim irtifak haklarinda ortak olan 6zel
bicimde bir kullanma ve yararlanma
yetkisinden farkli degildir. Ancak Ust
hakkinin zorunlu kapsami sadece bu
yetkilerden ibaret degildir. Gergekten
kanun hak sahibine yapilan ya da zaten
mevcut olan ingaat ve imalat Uzerindeki
milkiyet hakkini da taniyarak; tst hakki-
nin kapsami igerisine hak sahibine tani-
nan bir baska yetkiyi ya da hakki da sok-
maktadir. »
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Bu yetkilerin her ikisi de bir Ust hakkinin
kapsaminda mutlaka birlikte bulunmasi
gerekli olan zorunlu unsurlardir. Baska bir
deyisle bir gayrimenkuli insaat yaparak
kullanmak yetkisi veren bir irtifak hakkinin
st hakki niteliginde olabilmesi igin igeri-
ginde insaat zerindeki mulkiyet hakkinin
da bulunmasi kesinlikle gereklidir.

Bu nedenle Medeni Kanunun 726. madde-
sinin emredici nitelikte oldugu kabul edil-
melidir. Yapilan insaatin gayrimenkulin
malikine ait olacagina ve hak sahibinin bu
ingaat Uzerinde sadece bir yararlanma
hakki bulunacagina iliskin bir irtifak hakki-
nin Gst hakk niteliginde olmasi mimkin
degildir.

Konu ve nitelikleri gz 6ntinde bulundu-
ruldugunda Gst hakkinin kapsamindaki
milkiyet hakki ve insaat yaparak yararlan-
ma haklarinin birbirlerinden farkh oldukla-
ri gorilir. Zira Gst hakkinin sahibine yukli
tasinmaz Uzerinde sagladigl yetkiler bir
irtifak hakki; insaat Uzerinde sagladigi
yetkiler ise mulkiyet hakkidir. Dolayisiyla
st hakki iceriginde bir sinirli ayni hak bir
de mutlak hak olmak Gzere iki farkh hak
bulundurmaktadir.

Ust hakkindan kapsaminda yer alan hak
sahibinin yapilan ya da zaten var olan
insaatin maliki olmak yetkisi; bir yetki
olmaktan ote st hakkinin kapsamina
kanundan dolayi giren bir hak oldugun-
dan, kullanihp kullaniimamasi Gst hakki
sahibinin iradesine baglh degildir. insaat;
hak kurulurken zaten mevcut ise milkiyet,
st hakkinin tescili aninda kanundan 6tu-
ri kendiliginden her hangi baska bir isle-
me gerek kalmadan Ust hakki sahibine
geger.

Baska bir deyisle; insaat bu andan itibaren
arazinin mitemmim ciiz'li olmaktan gikar.
Bu nedenle de insaat, arazi Uzerindeki
ayni haklarin kapsami disinda birakilmis
olur. insaat sonradan yapilirsa arazi ile
arasinda hig bir hukuki baglanti meydana
gelmez; ingaatin yapilmaya baslanmasiyla
beraber Ust hakki sahibinin mdlkiyetine
girer. insaat lizerindeki miilkiyet hakki her
iki durumda da kanundan otlri aslen
kazanilir.

Ust hakki sahibinin insaat tizerindeki miil-
kiyet hakkinin ise 6zel bir niteligi vardir.
S6z konusu miulkiyet hakki Gst hakki igeri-
gine dahil bir yetki olarak Gst hakkina
ayrilmaz bir bicimde bagli ve onu izleyen
bir ayni haktir. Bunun sonucu olarak da;
Ust hakkina konu bir arazide yer alan ve
bu hakkin kapsamina giren insaat lzerin-
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deki miulkiyet Gst hakkinin sahibi olan
kisiye aittir. Dolayisiyla Ust hakki Gzerinde
yapilan tasarruf islemleri, insaat Gzerinde-
ki milkiyet hakkini da kapsar. Bu nedenle
milkiyet hakki tst hakkindan bagimsiz bir
sekilde devredilebilmesi ve sinirh ayni
haklara konu olmasi mimkiin degildir.

Bununla beraber st hakkini olusturan bu
irtifak ve milkiyet hakkinin konulari ayri-
dir. irtifak hakkinin konusu iist hakkinin
tzerinde kuruldugu gayrimenkul iken,
milkiyet hakkinin konusu sadece arazide
yapilan insaattir. insaatin yapildigi arazi
milkiyet hakkinin konusuna girmez.

Dolayisiyla ingaatin herhangi bir sebeple
yikilmasi halinde mulkiyet hakki da orta-
dan kalktigi halde bundan dolayi Gst hakki
son bulmaz. Cunkl Ust hakkinin igerigini
olusturan asil hak irtifak hakkidir.

Bunun disinda insaatin kapsamina girme-
ven ve fakat Ust hakki sahibinin kullanma-
sina birakilan gayrimenkulin bdolimleri
Uzerinde st hakki sahibinin  mdlkiyet
hakkr yoktur, sadece bunlardan yararlan-
ma ve onlari kullanma yetkisi vardir.

Ust hakkinin kuruldugu ya da bu hakka
dayanarak insaatin yapildigi anda arazi
tizerinde hem sahipleri, hem de konulari
bakimindan tamamiyla ayri ve farkh iki
mdlkiyet hakki mevcut olur. Bu milkiyet
haklarindan biri arazi malikinin arazi Gze-
rindeki miilkiyet hakkidir. Obiirii ise sade-
ce insaat igine alan ve Ust hakki sahibine
ait olan ingaat Uzerindeki 6zel nitelikteki
mdlkiyet hakkidir.

Ust hakki sahibi; bu 6zel nitelikteki milki-
yet hakkina dayanarak insaati diledigi gibi
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kullanabilir ve kullanma yetkisinin sinir-
lari igerisinde tim hukuki islemleri yapa-
bilir. insaat lzerinde istedigi tim degi-
siklikleri yapabilir, hatta yerine bir bas-
kasini insa edebilir.

Fakat, kural olarak, yikilan insaatin yeri-
ne yenisini yapmak zorunda degildir.
insaat tzerindeki miilkiyet hakki nede-
niyle, komsuluk iliskilerinden dogan
yukimliltklerine  aykiri  davranmasi
durumunda malikin sorumlulugu hakkin-
daki hiikiimlere tabi olur.

Gayrimenkul Gzerindeki milkiyet hakki
ile insaat Uzerindeki Ust hakki sahibine
ait olan miulkiyet hakki arasinda ise hig
bir hukuki iliski olmadigindan arazi tize-
rinde mevcut olan insaat, tst hakkinin
kurulmasiyla beraber arazinin mitem-
mim clz't olmaktan cikar ve arazi Uze-
rindeki ayni haklarin kapsamindan da
kurtulur. Ayni suretle sonradan Ust hak-
kina dayanilarak yapilan insaat da gayri-
menkulde mevcut olan ya da gayrimen-
kul maliki tarafindan sonradan kurulan
ayni haklarin kapsamina girmez.

Ust hakki Gzerinde kurulan tim ayni
haklar ise, Ust hakkiyla mulkiyet hakki
arasindaki hukuki bag nedeniyle; insaati
da icerirler. Ust hakki tzerindeki ayni
haklarin konusu ile arazi Gzerinde mev-
cut ayni haklarin konulari farkli esyalar
oldugundan aralarinda sira s6z konusu
olmaz.

Yine Ust hakkinin kanuni kapsaminda;
bir kismi Gst hakkinin niteligi geregi
meydana gelen bir kismi ise kapsama
dahil olmakla taraflarin iradesiyle kap-
sam disi birakilabilecek bir takim yetkiler
vardir. »
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Ust hakkinin kapsamina dahil olan ancak
sozlesme ile taraflarin aksini kararlastira-
rak kapsam disi birakabilecekleri yetkiler-
den ilki Medeni Kanunun 826. maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan Gst hakkini bas-
kalarina devredebilme ve mirasgilara gegi-
rebilme yetkisidir.

Taraflar sézlesme ile bu yetkiyi kisitlayabi-
lirler ya da tamamiyla ortadan kaldirabilir-
ler. Bu gibi sozlesmeler {st hakkinin muh-
tevasiyla ilgili oldugundan ayni etkiye
sahiptirler ve dolayisiyla herkese karsi ileri
surllebilirler.

Taraflar Gst hakkinin siresini de diledikleri
gibi belirleyebilirler. Ust hakkinin niteligi
geregi meydana gelen yetkilerin basinda
ise; Ust hakki sahibinin, hakkin konusu
olan gayrimenkul ve miulkiyetinde bulu-
nan insaat Uzerindeki zilyetligidir. Gayri-
menkul Gzerinde ayni zamanda malikin de
zilyetlik hakki bulundugundan st hakki
sahibinin zilyetligi fer'i ve vasitasiz bir
zilyetliktir.

insaat lizerinde ise o miilkiyet hakkina
sahip oldugundan zilyetligi tek ve asli
zilyetliktir. Ust hakki sahibi zilyetliginin
korunmasina iliskin tim hukuki yollardan
faydalanma hakkina da sahiptir.

Tim bunlarin yaninda Ust hakki sahibinin
Ust hakki Uzerinde kuruldugu arazinin
timinl kapsadigindan arazinin insaatin
disinda kalan boélimlerinden de yararlan-
mak yetkisi vardir. Bununla beraber hak
sahibi bunlari ancak tst hakkinin gayesine
uygun olarak kullanabilir.

Sozlesmeden Dogan Kapsam

Esya hukukuna hakim olan sinirli sayi ve
tipe baglilik ilkesi geregince; irade serbes-
tisi ilkesi Esya Hukukunda uygulanmadi-
gindan Ust hakkinin sézlesme ile kapsami-
nin belirlenmesinde hukuki sorunlar orta-
ya c¢ikmistir. Ancak ayni haklarin kanun
tarafindan gizilen zorunlu kapsamlari igin-
de kalmak kaydiyla bu kapsama aykiri
dismeyen bazi unsurlarin soézlesmelerle
kapsam igine alinabilir. Ayni sekilde Me-
deni Kanunun 787. maddesinden de anla-
silacagl Uzere; bir ayni hakkin kapsaminin
sozlesme ile belirtilmesi, bu haktan dogan
yetkilerin sinirlanmasi ya da kullanilis
bigiminin gosterilmesi de mumkuindiir.

Bagimsiz, surekli ve tapu kitugiine gayri-
menkul olarak kaydedilen ve bu nedenle
de uzun siire devam edecek olan bir Ust
hakkinda taraflarin aralarindaki iligkileri
sozlesme ile agikga diizenlemeleri sayesin-
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de; Ust hakkinin kapsami, siresi, 6lime
bagli ya da saglar arasindaki islemlerle
devredilebilecegi ve insaatla ilgili hususlari
taraflarin diledikleri gibi dizenlemeleri,
Ust hakkina aciklik getirerek hakkin kulla-
nilis bigimini géstermeleri miimkiin olabi-
lecektir.

Bltin bunlar st hakkini kuran sozlesme-
de ya da bu bicimde yapilacak sonraki bir
sozlesmedeki hikiumlerle dizenlendigin-
den st hakkinin hukuki sebebini olustu-
ran sdzlesmenin islevi dnemlidir. Ust hak-
kinin kurulmasiyla taraflar arasinda hukuki
iliskinin icerigini belirlediginden Ust hakki-
nin sézlesmeden dogan muhtevasini belir-
tir. S6zlesme hiikimlerinden bazilari sade-
ce bu haktan dogan vyetkileri belirterek
somutlastirilmasi amacina hizmet ederken
bazilari ise sadece taraflarin sahsi nitelik-
teki hak ve borglarini diizenler.

insaat yapmak suretiyle bir gayrimenkuli
kullanmak (st hakkina genis kapsaml,
sinirlari belirli olmayan genel nitelikte bir
kapsam verir. Medeni Kanunun hi¢ bir
ayrint1 gostermeksizin sadece insaat yap-
madan ya da var olan insaati alikoymayi
diizenlemesi her somut olayda bu yetkinin
kullanilis bigimini, kapsamini belirlemek
serbestisini taraflara biraktiginin gosterge-
sidir.

Bu sebeple; sozlesmelerdeki insaata iliskin
hiktumlerin bu hakkin kullanihs bigimini
gostermesi nedeniyle Ust hakkinin kapsa-
mi igerisine girer. Sozlesme hikimleri ile
¢ok genel olan insaat yapma yetkisi so-
mutlastirildigindan hak sahibinin egya
Uzerindeki hakimiyetini sinirlandirmakta-
dir. Haliyle de sz konusu sézlesmeler
tapu katGglne tescil edildikleri takdirde
herkese karsi hikim ifade edecekler, yani
ayni nitelik kazanacaklardir.

Sozlesme hiikiimleri; insaatin yapils sekli,
tahsis amaci, insaatta kullanilacak malze-
menin gesidi, yapilis sliresi ve yapils yeri
gibi insaat yapma yetkisine iliskin olabilir-
ler. insaat yapma yetkisine iliskin bu hii-
kiimler, Gst hakki sahibinin, insaat yapma-
sina iliskin yetkileri sinirlanmis olur. Yine
sozlesme hikimleri st hakkinin sona
ermesi halinde insaatin durumunu belirle-
yecek hiikimler de olabilir.

S6z konusu hikimler, kural olarak, Ust
hakki sahibinin insaat UGzerindeki mulki-
yetten dogan hakkini sinirlayici nitelige
sahiptir. Bunun yaninda insaatin tahsis
bicimine iliskin sozlesme hiikiimlerinin de
st hakki sahibinin milkiyet hakkini diledi-
gi gibi kullanmasini sinirlar.
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So6zlesme hiktmleri ile Ust hakkinin
stresi de belirlenebilir. Bazi sdzlesme
hikimleri de Ust hakkinin devredilebilir
ve mirasla gecebilir olmasini diizenleye-
rek devredilebilme ve mirasgiya gegme
ozelligini sinirlayarak veya tamamiyla
ortadan kaldirarak st hakkinin kapsami-
ni belirtirler.

Soézlesmenin bedele iliskin hikimleri ise
bir takim 6zellikler arz etmekte ve niteli-
gi acisindan tartismalara yol agmaktadir.
Tasinmaz malikleri Gst hakkini karsiliksiz
kurmayacaklari dogaldir. Nitekim st
hakki, malikin ekonomik agidan gayri-
menkulind  diledigi gibi kullanmasini
sinirladigindan buna karsilik bir bedel
istemesi dogaldir.

Ancak st hakkini kuran soézlesmenin
bedele iliskin hiikiimlerinin Gst hakkinin
kapsamina girip girmeyecegi ise tartis-
malara neden olmustur. Azinlikta kalan
gorus sozlesme bedelinin Gst hakkinin
muhtevasina girdigini bu nedenle ayni
etkileri oldugunu savunur. Bu goris
gerekgesini; Ust hakkinin ingaat yapmak
yetkisi verdigine ve bunun bir agidan
araziyi kullanmak ve ondan yararlanmak
anlamina geldigine ve bedelin de bu
yetkinin kullanilis bigimini gosterdigine
dayandirir.

Bu konudaki hakim goris ise; bedelin
st hakkinin kapsami igerisinde deger-
lendirilemeyecegini savunur. Bu gorlse
gore de; Ust hakki bir irtifak hakki olarak
hak sahibine sadece yetkiler tanir. Fakat
yukimlaltkler; 6zellikle, bir yapma ve
verme borcu irtifak hakki ile hak sahibi-
ne ylkletilemez. Bedel hak sahibinin st
hakkina karsilik malike 6demesi gerekli
olan karsi edim oldugundan st hakkinin
kapsamina girebilecek bir unsur degil,
ist hakki sahibine yukletilen bir borgtur.

Dolayisiyla sadece taraflari baglar ve
sahsi hiikiimler meydana getirir. Ust
hakkinin  kurulmasi igin sozlesme ile
kararlastirilan bedelin, hakkin kapsami-
na giren bir unsur olarak kabuliine tapu
sicili sistemi de engeldir.

Zira ayni haklarin kapsaminin tapu sici-
linden anlasiimasi gerekliligi karsisinda
bedelin tapu siciline tescili mimkin
olmadigindan, tapu sicilinin aleniyeti de
engellenmis olacagindan muhteva igeri-
sinde degerlendirilemez. Bu nedenle de
sadece taraflari baglayacak onlarin cizi
haleflerine de etki etmeyecektir. Yani
bedel Ust hakki sahibin sahsi borcudur. »
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Sozlesme hikumlerinin ayni sonug dogu-
rabilmeleri igin; tapu kittginden kolaylk-
la anlasilabilir olmasi yani aleniyet kazan-
mis olmasi gereklidir. Dolayisiyla tapu
kitiglne sozlesmenin tescil edilmesi
gerekmektedir.

Cunk tescil, ayni haklarin varhgini oldugu
kadar iceriklerini de belirttir. Bununla
beraber, ozellikle, irtifak haklarinda ¢o-
gunlukla tescil kapsam hakkinda ayrintil
bilgiler vermez. Buna iliskin bilgileri, ta-
mamlayici belgeler sicilinde, yani plan ve
evrak sicillerinde aramak gerekir.

Su halde hakkin sozlesme ile belirtilen
bltin iceriginin tescilde gosterilmesi ge-
rekli degildir. Hakkin boyle bir igeriginin
bulundugunun tapu kituginden genel
olarak anlasilabilir olmasi yeterlidir. Bu da
tapu katGginde igerigin sinirh oldugu
belirtiimek ve belgeler siciline atif yapil-
mak suretiyle saglanabilir.

Detayl Bilgi igin;

Avukat

Pinar Yar Karaata
p.karaata@ozgunlaw.com

Tiiketici Hakem

Ticaret Bakanhginin "6502 Sayili Tuketici-
nin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 68'inci
ve Tiketici Hakem Heyetleri Yonetmeli-
gi'nin 6'nci Maddelerinde Yer Alan Parasal
Sinirlarin Artirilmasina iliskin Teblig"i, 26
Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayim-

land.

Dizenlemeyle tlketici hakem heyetlerine
yapilacak basvurularda gecerli parasal
sinirlar, 1 Ocak 2019’dan itibaren uygulan-
mak Uzere, 2018 yili igin belirlenen yizde
23,73'lik yeniden degerleme oranina gore
diizenlendi.

Buna gore, 2019 yilinda tlketici hakem
heyetlerine yapilacak basvurularda, degeri
5 bin 650 liranin altinda bulunan uyus-
mazliklarda ilge tiketici hakem heyetleri,
biyuksehir stattsinde olan illerde 5 bin
650 lira ile 8 bin 480 lira arasindaki uyus-
mazliklarda il tlketici hakem heyetleri,
blylksehir statisinde olmayan illerin
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Kaynakga:

1. AKIPEK, Jale, Ust hakki kavrami, Muhte-
vas! ve Mahiyeti, Ankara Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Ankara 1972.

2. AKIPEK, Jale, Turk Esya Hukuku (Ayni
Haklar) Mahdut Ayni Haklar, Ankara 1974.

3. ARAL, Vecdi, insaat (Ust) Hakki, istanbul
1962.

4. AYAN, Mehmet, Esya Hukuku (Zilyetlik
ve Tapu Sicili), Konya 2010.

5. GURZUMAR, Osman Berat, Turk Mede-
ni Hukuku’nda Ust Hakki Kamu Mali Tasin-
mazlar Uzerindeki Ust Hakki ve Yap-islet-
Devret Modeli Dahil, istanbul 1998.

6. KOPRULU, Biilent/ KANETI, Selim: Sinirh
Ayni Haklar, istanbul 1982-1983.

7. OGUZMAN, Kemal/SELiCi, Ozer/ OK-
TAY-OZDEMIR, Saibe, Esya Hukuku, istan-
bul 2006.

8. UNAL, Mehmet, Tirk Medeni Hukukun-
da Yapi (Ust) Hakki, Ankara 1988.

9. UNAL, Mehmet, Malik Lehine Siirli
Ayni Hak Kavrami, Gazi Universitesi Hukuk

merkezlerinde 8 bin 480 liranin altinda
bulunan uyusmazlklarda il tiketici hakem
heyetleri, buyuksehir statlsiinde olmayan
illere bagl ilgelerde 5 bin 650 lira ile 8 bin
480 lira arasindaki uyusmazhklarda il ti-
ketici hakem heyetleri gorevli olacak.

Kaynak: Resmi Gazete
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Fakultesi Dergisi Cilt XII, Yil 2008, Sayi 1-
2,s.223-236

Heyeti Bagvurularinda Parasal Sinir Yiikseltildi
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MIRASIN REDDi VE MIRASTAN FERAGAT SOZLESMESI

Olen bir kimsenin, ardinda biraktgi veya
birakacagi duslnilen miras ¢ogu zaman
geride kalanlar igin sahip olmak istedikleri
bir kavram iken, bazen mirasin borca batik
olmasi, karsihiginin miras birakanin sagli-
ginda alinmasi veyahut miras birakan ile
mirasgi arasindaki hususi iliskiden kaynak-
lanan cesitli nedenlerle mirasgilar tarafin-
dan mirasa sahip olmak istememe dusin-
cesi dogabilir.

Bu durum igin kanunumuzda iki kuruma
yer verilmistir: Mirasin reddi ve mirastan
feragat sozlesmesi. Dogmus veya ileride
dogmasi muhtemel mirascilik hakkindan
vazgecmek isteyen miras birakanin hangi
kurumu tercih etmesi gerektigi, iki kurum
arasindaki farklar 6n plana g¢ikarilarak
incelenmeye calisilacaktir.

Mirasin Reddi

Miras birakan 6ldiikten sonra mirasgilarin
herhangi bir sey yapmalarina gerek bile
kalmadan miras otomatik olarak kendileri-
ne gec¢mektedir. Bu durumu istemeyen
mirasgl, miras birakan o6ldiikten sonra
mirasi reddederek mirascilik sifatina son
verebilir. Mirasin reddi miras birakan
sagken vyapilamayacak olup, mirasginin
bozucu yenilik doguran beyaniyla yapilabi-
lir.

Burada asil 6nemli olan beyandan agik¢a
reddin anlasiimasidir. Yapilan beyan bir
tutanakla sulh  mahkemesi tarafindan
tespit edilecek ve sonra mahkemede bu-
lunan Ozel kitlge kaydedilecektir. Ret
beyaninda herhangi bir gerekge gosteril-
mesi sart degildir. Ret yenilik doguran bir
beyan oldugu igin sulh hakimine ulastigi
andan itibaren hikim ve sonuglarini do-

gurur. Bu noktadan sonra artik geri donis
yoktur, ret geri alinamayacaktir.

Tirk Medeni Kanunu madde 606/1’e gére
U¢ ay icerisinde ret hakkinin kullaniimasi
gerekir. Aksi takdirde, Ug¢ ayhk slre hak
disiricl stre oldugundan bu hak diser
ve bir daha kullanilamaz. Bu sire igerisin-
de ret hakkini kullanmayan mirasgi mirasi
kayitsiz sartsiz kabul etmis olur.

Ug aylik siirenin ne zaman baslayacagi
yasal miras¢l olup olmamasina gore degi-
siklik gostermektedir. Soyle ki; yasal mi-
rasgilar i¢in bu siire kural olarak miras
birakanin olimiyle baslayacak olmasina
ragmen yasal mirasci mirasgilik sifatini bu
tarihten sonraki bir zamanda 6grenmisse
6grenme tarihinden itibaren 3 aylik siire
islemeye baslar.

Vasiyetname ile mirasgi atanan kimse igin
slire, lehine olan tasarrufun kendisine
bildirilmesiyle baslayacaktir. Miras sozles-
mesi ile bir kisi mirasci olarak atanmissa
ret sliresi yine 6lim tarihinden itibaren
gecerli olacaktir. Mirasin reddinde, miras-
¢ sanki miras birakandan 6nce 6lmds gibi
tereke paylastirilir.

Yukarida sozlint ettigimiz gibi, mirasgilar
mirasi otomatik olarak kazandiklarindan
herhangi bir kabul beyanina ihtiya¢ duy-
mazlar. Buna ragmen eger mirasgilardan
biri ret slresi dolmadan acik bir sekilde
kabul beyaninda bulunursa ret hakki artik
diser, kullanilamaz.

Mirastan Feragat Sozlesmesi

Mirasin reddi kurumundan farkh olarak
burada adi lzerinde sbzlesme yapilmasi
gerekecektir. Mirastan feragat sozlesmesi,

miras birakan ile gelecekte muhtemel
mirasgl olan kisi arasinda ivaz karsiligin-
da veya karsiliksiz olarak miras hakkin-
dan tamamen veya kismen vazgecmesini
iceren bir sozlesmedir. Mirastan tam
feragat halinde, kisi mirasgilik sifatindan
tamamen vazge¢mektedir. Buna rag-
men, kismi feragatte, feragat eden mi-
rascilik sifatini korumaktadir.

Mirastan feragat sozlesmesi, muris ile
her tarli mirasgisi arasinda yapilabilir.
Bunun anlami feragat sozlesmesinin
diger tarafini olusturan mirasginin hangi
derecede mirasgi oldugu, sakli payi olup
olmadigl, yasal mirasgl veya atanmis
mirasgi oldugu farkhlik arz etmez.

Mirastan feragat s6zlesmesi; ivaz karsil-
ginda yapilip yapilmamasina gore ikiye
ayrilir:

ivazli Mirastan Feragat Sozlesmesi

Mirasgl, miras birakanin sagliginda ivaz
(karsilik) alarak muhtemel miras hakkin-
dan vazgegmektedir. Tirk Medeni Kanu-
nu’nun 565. maddesinde: “Miras hakla-
rinin 6limden &nce tasfiyesi maksadiyla
yapilan kazandirmalar...” denilerek ivazh
mirastan feragat s6zlesmesinden bahse-
dilmistir. Burada kararlastirilan ivazin
miktarinin ne oldugu 6nemli degildir.
Yani, mirascinin aldigi ivaz ileride dog-
masi beklenilen miras hakkindan az veya
cok belirlenir.

ivazsiz Mirastan Feragat Sozlesmesi

Herhangi bir karsilik almadan mirasginin
muhtemel miras hakkindan vazgegmesi-
dir. lvazli mirastan feragat szlesmesi ile
ivazsiz mirastan feragat s6zlesmesinin »
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asil farki altsoylar bakimindan hikim
dogurup dogurmayacagi noktasinda top-
lanmaktadir.

Soyle ki TMK’nin 528. maddesinin 3. fikra-
sinda: “Bir karsilik saglanarak mirastan
feragat, sozlesmede aksi ongorilmedikce
feragat edenin altsoyu i¢in de sonug dogu-
rur.” denilerek ivazli mirastan feragat
sozlesmesinin altsoy icin de hiikim ifade
edecegi belirtilmistir. Buna gore ivaz karsi-
lig1 yapilan feragat sozlesmesinde, aksi
kararlastirimadik¢a altsoy da mirascilik
sifatini kaybedecektir.

ivazsiz mirastan feragat sdzlesmesinde
ise; herhangi bir karsilik saglanmadan
miras hakkindan vazgegildiginden kanun
koyucu hakkaniyet geregi altsoy igin fera-
gatin hikim ifade etmemesi yoninde
iradesini ortaya koymustur.

Mirastan Feragat Sozlesmesi ile Mirasin
Reddi Arasindaki Farklar

Mirasin reddi, miras birakan oldikten
sonra yapilabilecekken, mirastan feragat
sozlesmesi miras birakanin  saglginda
yapilir. Mirasin reddi halinde; altsoylar bu
ret isleminden etkilenmeyecek, eger sart-
lari olusmussa mirascilik sifatini kazanabi-
lecekken, mirastan feragat sozlesmesi
ivazl yapilmissa altsoylar icin de hikim
ifade edecektir.

Emredici bir dizenleme olmadigindan bu
hikmin aksinin kararlagtiriimasi, daha
acik bir ifadeyle ivaz karsiligi mirastan
feragat sozlesmesi yapilmasina ragmen
altsoylarin bu durumdan etkilenmemesi
taraflarin iradeleri bu ydéndeyse saglanabi-
lir. Mirastan feragat sozlesmesi ivazsiz
yapilmissa mirasin reddindeki gibi altsoy-
lar bu durumdan hi¢ etkilenmeyecek,
mirasgi olabileceklerdir.

Mirastan feragat soOzlesmesi, sozlesme
oldugu igin iki tarafli bir hukuki islemdir.
Miras birakan ile ileride mirastan hak
sahibi olmasi muhtemel mirasgi arasinda
yapilir. Mirasin reddi ise, tek tarafli bir
hukuki islemle mirasgi tarafindan yapilabi-
lecektir.

Miras birakan o6ldiikten sonra mirasgilarin
mirasi reddedebilmesi icin kanunda belir-
lenen sire igerisinde ret isleminin yapil-
mas! gerekecekken, mirastan feragat soz-
lesmesi, miras birakanin sagliginda her
zaman yapllabilecektir.

Mirasin reddinde herhangi bir karsilik
alinmazken, mirastan feragat sozlesmesi-
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nin ivazli yapilmasi halinde mirasgi bir
karsilik (ivaz) alarak mirastan feragat
eder.

Mirastan feragat sozlesmesi ve mirasin
reddi mirascilik sifatinin sona erdirilmesi-
ne iliskin kanunda ongorilen kurumlar
olmasina ragmen amaglari, yapilis zaman-
lari, altsoylar etkileyip etkilememesi,
ivazh olup olmadiklari... v.b. hususlarinda
birbirlerinden ayrilmaktadir. Taraflarin bu
hususlari gozeterek hangi hukuki kavrama
bagvuracagini belirlemesi gerekmektedir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Esra Kayandan
e.kayandan@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Albas, Hakan, Mirastan Feragat Sozles-
mesi ve Hiikiimlerine iliskin Bazi Sorunlar,
Dokuz Eyliil Universitesi Fakiiltesi Dergisi
Cilt 9, Ozel Sayi, 2007, 5.535-552.

2. Dural, Mustafa/Oz, Turgut, Miras Huku-
ku, 11. b.s, istanbul 2017.

3. Erol, Ahmet/Cingt6z, Dilek, Bir Mikellef
Hakki Olarak Mirasin Reddi,
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2015-
118-1481 (Cevrimigi), E.t. 20.12.2018.
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4. inan, Ali Naim/Ertas, Seref/Albas,
Hakan, Miras Hukuku, 9. b.s, Ankara,
2015.

5. Saatcioglu, Fuat, Mirasin Gergek Red-
di,
http://dergipark.gov.tr/download/articl
e-file/159951 (Cevrimigi), E.t.
21.12.2018.
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Sosyal Medyada idare Hakkinda Yapilan Olumsuz Yorum Uzerine Kinama

v e e

Cezasi Verilmesi Nedeniyle ifade Ozgiirliigiiniin ihlal Edilmesi

Polis memuru olan sosyal medyada Facebook'ta bazi polis memurlari
tarafindan olusturulan bir sayfada yer alan "Emniyet-Sen Bagkani'na Mob-
bing" baslikli konuya "...eyyyy riitbeli zevat Size de Oliim Var Bize de...
Bunun hesabini orada Allah zaten soracak burada da Emniyet-Sen ..."
yorumu nedeniyle hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve kinama
cezasl verilmesinin, ifade Ozgurligiinu ihlal ettigi iddia ederek Anayasa
Mahkemesi’ne bagvurmustur.

Basvuruyu degerlendiren Anayasa Mahkemesi, kararinda her ne kadar
silah ve benzeri araglar kullanma yetkisi olan, idari islerin yaninda adli
islerle ilgili de hassas yetkileri bulunan Emniyet Teskilat igindeki hiyerarsik
kurallarin sivil devlet memurlarinin tabi oldugu kurallara kiyasla daha kati
olmasinin dogal oldugunu belirtse de bu hususun teskilatin veya hiyerarsik
Ustlerin elestirilemeyecegi anlamina gelmeyecegi degerlendirmesinde
bulunmustur.

Kararda, somut olayda, basvurucunun sosyal medyada yorum yaptigi
konunun bashgi ile kurdugu ctimlelerden Emniyet Teskilatinin yonetimin-
den duydugu memnuniyetsizligi ve sitemini herhangi bir yoneticinin ismini
zikretmeden dile getirdigi, kullanilan ifadelerin teskilata yonelik bir sirri
ifsa eder niteligi olmadig gibi teskilata zarar verecek veya itibar kaybi
olusturacak agirligi da olmadigi belirtilmistir. Ayrica demokratik toplumda
basvurucunun kullandigi ifadeler nedeniyle kinama cezasi ile cezalandiril-
masi hukuka aykiri bulunmustur.

Anayasa Mahkemesi agiklanan gerekgelerle Anayasa’nin 26. maddesinde
glivence altina alinan ifade 6zgurliglnin ihlal edildigine karar vermistir.

Kaynak: Anayasa Mahkemesi

Anayasa Mahkemesi Uretilen Elektrik ve Kok Gazi Uzerinden Tiiketim Vergisi Alin-
masinin Mulkiyet Hakki lhlali Olarak Kabul Etti

Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu 25/10/2018 tarihli karari ile kendi im-
kanlari ile trettigi kok kémdarl ve kok gazi Gizerinden tuketim vergisi alin-
masi nedeniyle mulkiyet hakkinin ihlal edildigi iddiasi ile Anayasa Mahke-
mesi'ne basvuran iskenderun Demir ve Celik A.S.’nin, Anayasa’nin 35.
maddesinde glivence altina alinan milkiyet hakkinin ihlal edildigine karar
vermistir.

Basvuruya konu olayda, ana ugrasi gelik tretimi yapmak olan basvurucu
sirket, ihtiya¢ duydugu kok komiri ve kok gazini kendi imkanlariyla elde
etmekte ve tretimde kullanmaktadir. Bagvurucunun bu sekilde elektrik ve
havagazi tiketmis olmasi nedeniyle ilgili belediye 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu’na dayanarak sirketten elektrik ve havagazi tiketim vergi-
sini 6demesini istemistir. Basvurucu sirket, bu talep tzerine elektrik ve kok
gazl tuketiminin vergilendirilmesiyle ilgili olarak gesitli tarihlerde belediye-
ye beyannameler vermis ve bu beyannamelere istinaden Belediye tarafin-
dan farkli donemlere iliskin elektrik ve havagazi vergisi belirlenmistir. Bu
tutarlarin bir kismi elektrik tiiketimine, bir kismi ise kok gazi tiiketimine
iliskin olup basvurucu tarafindan farkli tarihlerde Belediyeye 6denmistir.

Basvurucu Vergi Mahkemesinde elektrik ve havagazi tiketim vergisi borg-
larinin silinmesi ve 6denen vergilerin iadesi istemiyle davalar agmistir.
Mahkeme farkl tahakkuk donemlerine iliskin s6z konusu davalarin reddi-
ne karar vermistir. Temyiz edilen kararlar, Danistay tarafindan onanmis,
basvurucu karar diizeltme talebinin de reddedilmesi lizerine bireysel
basvuruda bulunmustur. Basvurucu, tikettigi elektrik ve kok gazinin ken-
disi tarafindan Uretilmesine ragmen elektrik ve havagazi tiketim vergisi
alinmasi nedeniyle mulkiyet hakkinin ihlal edildigini ileri stirmustar.

Anayasa Mahkemesi kararinda, vergi koyulabilmesi (tarh), verginin Gzerin-
den hesaplanacagi tutarin kanunen belli ve bilinebilir olmasinin zorunlu
oldugu, bu sayede vergi mukellefi mulkiyet hakkina ne 6lgide midahale

edilecegini ongorecegini belirterek, somut olayda basvurucunun kendi
Urettigi elektrik ve kok gazini tiikketmesi nedeni ile vergi matrahinin belir-
lenebilecegi bir alim-satim iliskisi ve satis bedeli bulunmadigi, kendi
Urettigini tiketen yukimliler yontinden vergi sorumlusu olarak nitelene-
bilecek bir tedarikgi ve dagitici kurulus da bulunmadigl ve bu nedenle
verginin nasil tahsil edileceginin de belirsiz oldugu, bu belirsizliklerin ver-
gilerin kanuniligi ilkesine aykirilik teskil ettigi sonucuna varmistir.

Anayasa Mahkemesi bu gerekgeler ile basvurucunun kendisinin Urettigi
elektrik ve havagazi tiketim vergisinin esasl unsurlarinin kanunla belirli
ve 6ngorulebilir bir bigimde diizenlenmemis olmasi nedeniyle mulkiyet
hakkina yapilan miidahalenin Anayasa’da 6ngorilen kanunilik ilkesini ihlal
ettigine ve Anayasa’nin 35. maddesinde glivence altina alinan miilkiyet
hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.

Kaynak: Anayasa Mahkemesi

SAYI 17
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6102 Sayili Tark Ticaret Kanunu’nun
376’nci Maddesinin Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
15.09.2018 tarihli 30536 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlandi. Teblig Resmi Gaze-
te’de yayimlandigi gin vyirirlige girdi.
“Teblig” ile 6102 Sayili Turk Ticaret Kanu-
nu’'nun 376’nci maddesinin uygulanmasi-
na iliskin gesitli yenilikler getirildi.

Teknik iflas Kavrami

Gunimizde birgok sirketin karsi karsiya
kaldigi “Teknik iflas” kavrami fiili olarak
iflas anlamina gelmemektedir. Bu durum-
da sirketler igin nasil bir yontem izlenecegi
ve sermayenin nasil tamamlanacagi prob-
lemi ortaya cikacaktir ve izlenecek yon-
temler sirketin akibetini belirleyecektir.

Bu kapsamda sirketlerin bu durumda
yapmasi gereken islemler Turk Ticaret
Kanunu’nun 376. maddesi ile htikim alti-
na alinmistir.

ilgili hikiim dogrultusunda; sirketin son
yillik bilangosuna gére sermaye ile kanuni
yedek akgeler toplaminin yarisinin ya da
Ucte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kalmasi durumunda, Yonetim Kurulunun
cagrisi Uzerine Genel Kurul sermayenin
tamamlanmasi ya da Ugte biri ile yetinme
karari almalidir. Aksi halde sirket sona
ermektedir.

Teblig, anonim ve limited sirketler ile
sermayesi paylara bolinmis komandit
sirketlerin karsilasabilecegi mali zorluklara
iliskin halihazirda uygulanan birtakim
prensipleri kanuni bir diizene baglamakta

HUKUK BULTENI

TEKNIK iFLASTA YENILIKLER

ve bu prensipler hakkinda 6nemli degisik-
likler getirmektedir.

1-Sermaye ile Kanuni Yedek Akgeler Top-
laminin Yarisinin Zarar Sebebiyle Karsilik-
siz Kalmasi

6102 Sayili Tark Ticaret Kanunu’nun
376/1. Maddesine gére sermaye ile kanu-
ni yedek akgeler toplaminin yarisinin kar-
siliksiz kaldigi anlagilirsa, yonetim kurulu,
genel kurulu hemen toplantiya ¢agiracak-
tir ve genel kurula iyilestirici onlemler
sunacaktir.

Teblig, sermaye ile kanuni yedek akgeler
toplaminin yarisinin  karsiliksiz  kalmasi
durumunda yonetim kurulunun genel
kurula sunabilecegi iyilestirici Anlemler
konusunda 6rneklendirmeler yaparak ilgili
Kanunun 376. Maddesine ek diizenleme
getirmis vaziyettedir.

Bu ornekler Teblig’in 6.maddesinde; ser-
mayenin tamamlanmasi, sermaye artirimi,
bazi Gretim birimlerinin veya bolimlerinin
kapatilmasi ya da kigultilmesi, istiraklerin
satigl, pazarlama sisteminin degistirilmesi
seklinde opsiyonel olarak siralanmistir.

Genel kurul alternatifli olarak sunulan bu
iyilestirici onlemleri aynen kabul edebile-
cek, degistirerek kabul edebilecek ya da
sunulan 6nlemler disinda baska bir onle-
min uygulanmasina da karar verebilecek-
tir.

2-Sermaye ile Kanuni Yedek Akgeler Top-
laminin En Az Ugte ikisinin Zarar Sebebiy-
le Karsiliksiz Kalmasi

SAYI 17

6102 Sayili Tark Ticaret Kanunu’nun
376/2. Maddesine gore sermaye ile kanu-
ni yedek akgeler toplaminin en az Ugte
ikisinin karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, derhal
toplantiya g¢agirilan genel kurulun serma-
yenin Ugte biri ile yetinme veya sermaye-
nin tamamlanmasina karar vermesi gere-
kir. Aksi durumda sirket kendiliginden
sone erecektir.

Teblig, sermaye ile kanuni yedek akgeler
toplaminin en az Ugte ikisinin karsiliksiz
kalmasi durumunda genel kurulun; serma-
yenin Ugte biri ile yetinilmesine ve Kanu-
nun 473 ila 475 inci maddelerine gore
sermaye azaltimi yapilmasina, sermayenin
tamamlanmasina veya sermayenin artiril-
masina karar verebilecegini dizenlemis
vaziyettedir.

Teblig madde 10°da sermaye artirmina
karar verilmesi halinde, 6denmesi gere-
ken asgari sermaye miktarlari agik¢a di-
zenlenmistir. Bu kapsamda genel kurulun;

-Sermayenin zarar sonucu ortaya cikan
kayip kadar azaltilmasi ile birlikte es za-
manli olarak istenilen tutarda artirrmina
karar vermesi, artirilan sermayenin en az
dortte birinin 6denmesi sartina baglidir.

-Sermayenin zarar sonucu ortaya cikan
kayip kadar azaltilmasi yoluna gidilmeden
sermaye artirmina karar vermesi duru-
munda ise sermayenin en az yarisini kargi-
layacak tutarin tescilden 6nce 6denmesi
zorunlu hale gelmistir.

Teblig uyarinca sermaye ile kanuni yedek

akeeler toplaminin Ugte ikisinin zarar se-
bebiyle karsiliksiz kalmasi durumunda  »
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genel kurulun yukarida agiklanan tedbir-
lerden herhangi birine karar vermemesi
soz konusu olursa sirket kendiliginden
sona erecektir.

3-Sermaye ile Kanuni Yedek Akgeler Top-
laminin Tamaminin Karsiliksiz Kalmasi

Borca batiklik olarak ifade edilen bu du-
rum sirketin aktiflerinin borglarini karsila-
yamamasi hali olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
376/3. Maddesine gore sirketin borca
batik duruma geldigine dair stiphe uyandi-
ran belirtiler ortaya gikarsa yonetim kuru-
lu bir ara bilango g¢ikaracaktir. Cikarilan
bilango dogrultusunda sirketin aktiflerinin,
sirket alacaklilarinin alacaklarini karsila-
maya yetmedigi anlasilirsa yénetim kurulu
isbu durumu sirket merkezinin bulundugu
yer Asliye Ticaret Mahkemesine bildire-
cektir. Ve bu bildirim ile sirketin iflasini
isteyecektir.

Kanunun ilgili maddesinde agiklanan bu
durum Teblig’in yayimlanip yurirlGga
girmesiyle birlikte degisiklige ugramistir.

Teblig ile birlikte borca batiklik halinde,
yonetim organinca dogrudan sirketin
iflasinin istenmesinden dnce izlenecek bir
yol getirilmis vaziyettedir. Bu kapsamda,
ancak sirketin borca batik durumda oldu-
guna karar verilmesi ve sermaye azaltimi,
sermayenin tamamlanmasi veya sermaye-
nin artirilmasi seklindeki iyilestirici dnlem-
lerden herhangi birinin alinmamasi halin-
de sirketin iflasi icin yonetim organinca
mahkemeye basvurulabilecektir.

Yonetim organinca ancak Teblig'in 7.
Maddesinde taninan imkanlarin kullanil-
mamasl! halinde mahkemeye basvurabile-
cek, dogrudan dogruya mahkemeye bas-
vurarak sirketin iflasi istenemeyecektir.

4- Yabanci Para Cinsi Yukiimliiliiklerden
Dogan Kur Farki Zararlari

Teblig, gegici 1. Maddesi ile
1/1/2023 tarihine kadar, sermaye kaybi
veya borca batik olma durumuna iliskin
yapilan hesaplamalarda, heniz ifa edilme-
mis yabanci para cinsi yukimliliklerden
dogan kur farki zararlarinin dikkate alin-
mayabilecegini diizenlemistir.

Onceden diisiik déviz kuru ile borglanan
sirketlerin doviz kurlarindaki dalgalanma-
lar sebebiyle sonradan borcunun serma-
yesini astigl gorilebilmektedir.

HUKUK BULTENI

Sermaye kaybi veya borca batik olma
durumuna iliskin yapilacak hesaplamalar-
da kur farki zararlarinin dikkate alinmaya-
cak olmasi, sirketleri teknik olarak iflas
etmekten veya borca batik olmaktan kur-
tarabilecektir.

Bu diizenlemenin Teblig'in getirdigi yeni-
liklerin en 6nemlisi oldugu rahatlikla go-
rilmektedir. Zira bu diizenleme ile sirket-
leri korumak amaglanmaktadir ve buyuk
oranda sirketlerin menfaatlerine bir du-
rum yaratilmig vaziyettedir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Oykii Yaman
0.yaman@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Prof. Dr. Hasan PULASLI, Sirketler Huku-
ku Genel Esaslar, Adalet Yayinevi, Ankara
2016, 5.618.

2. CAKIR Ayga, Teknik iflas Kavrami Ve
Ozkaynak Durumunun lyilestiriimesi igin
Alinabilecek Onlemler,
http://www.roedl.net/tr/tr/yayinlar/yazil
ar/teknik_iflas_kavrami_ve_oezkaynak_d
urumunun_iyilestirilmesi_icin_alinabilece
k_oenlemler.html, (ET:22.12.2018)
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3. KOLCUOGLU Umut, Yeni diizenleme-
lere gore sermaye kaybi ve borca batik-
lk durumu,
https://www.dunya.com/kose-
yazisi/yeni-duzenlemelere-gore-
sermaye-kaybi-ve-borca-batiklik-
durumu/428880, (ET:22.12.2018)
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BOSANMA DAVALARINDA SOSYAL MEDYA DELILI

Gelisen teknoloji ile sosyal medyanin ha-
yatimiza etkisi her gecen glin artmaktadir.
Hayati kolaylastirmasina karsin hukuki
meseleleri daha karmagik hale getiren
sosyal medyaya pek ¢cok uyusmazlikta delil
elde etme amaciyla bagvurulmaktadir.

Medeni usul hukukunda delil, taraflarin
Uzerinde anlasamadiklari ve uyusmazligin
¢6zimuinde etkili olabilecek vakialarin
gerceklesip gercgeklesmediginin ispatlan-
masi i¢in basvurulan vasitalardir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 189.
Maddesi uyarinca kanunun belirli deliller-
le ispatini emrettigi hususlar haricinde
taraflar, iddia veya savunmalarina daya-
nak yaptiklari vakialari ispatlamak igin,
kanunda dlzenlenmemis deliller kapsa-
minda, akla ve mantiga uygun, hukuka
aykiri olmayan yollardan elde edilmis her
turlt delile bagvurabilirler. Mahkeme bu
noktada taraflarca gosterilen delilin caiz
olup olmadigina ve hikme esas alinip
alinamayacagina karar verecektir.

Bosanma davalari da sadece esleri degil,
cocuk ve toplumu da derinden etkileyen
bir mekanizma oldugundan kural olarak
kanuni delili degil, hakimin vicdani kanaa-
tinin olusmasini temel alan serbest delil
sistemini kabul etmistir. Deliller hakkinda
bazi yonlendirici faktorler olsa da bu delil
sisteminde kesin bir sinirlama bulunmadi-
gindan pek g¢ok delil 6ne surllebilmekte-
dir.

Yargitay’a gore delillerin elde edilmesinde
temel esas, kisilerin 6zel hayatlarinin gizli-
liginin korunmasi ve delillerin hukuka
aykiri yollarla elde edilmemis olmasidir.
Zira Yargitay 2. Hukuk Dairesi’ bir kararin-

da; “Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi
delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve
ozellikle davali kadina kusur olarak yukle-
nen sadakatsizlik vakiasinin gliven sarsici
davranis niteliginde oldugunun ve davaci
erkek tarafindan dosyaya sunulan ses
kayitlarina iliskin CD'nin, kadinin "ozel
hayatinin gizliligi" ihlal edilmek suretiyle
hukuka aykiri yolla elde edildigi bu neden-
le hikme esas alinamayacagi...” ibareleri
uyarinca hukuka aykiri delilin hilkme esas
alinamayacagi karari vermistir.

Ancak bu durum her somut olay agisindan
ayri degerlendirmelidir. Ornegin kisilerin
O0zel hayatlarinin gizliligi ihlal edilerek
edinilmis mektup veya giinliik gibi yazilar
yasak delil olarak degerlendirilmesine
ragmen Yargitay Hukuk Genel Kurulu; bir
bosanma davasinda eslerden birinin, dige-
rinin baska bir kisi icin yazmis oldugu not-
lari, mektuplari veya bu yonde tuttugu
gunlik ve hatira defterlerini delil olarak
kullanmak istemesi durumunda, elde
edilen bu delillerin 6zel hayatin gizliligini
ihlal edip etmeyecegi ve bunlarin yasak
deliller kapsaminda degerlendirilip deger-
lendirilemeyecegi sorununda yaptigi de-
gerlendirmede eglerin birlikte yasadiklari
konut agisindan 6zel hayatlarinin i¢ ice
gectigi yoninde yorum yapmistir.

Bu nedenle eger bir es digerinin ginlik,
mektup veya fotograflarini zorla veya
tehditle ele gecgirmeyip evde bulmussa,
karsi tarafin 6zel alanina iliskin dahi olsa,
bunlarin bosanma davasinda delil olarak
kabul edilecegine karar vermistir.

Genel bir degerlendirme vyapildiginda
sosyal medya hesaplarinda yapilan payla-
simlarin ve yazismalarin da hukuka aykiri

olarak elde edilmemis olmasi kosulu kabul
edilmelidir.

Ornegin eger davaci, esinin sosyal medya
hesaplarina gizlice girer, sifresini ele gegi-
rerek ondan habersiz bir bicimde hesaba
ulagir veya buna benzer sekilde esinin
rizasi olmaksizin hesaba erisim saglarsa,
buradaki kamuya ifsa edilmemis gizli nite-
likteki icerikler veya 0zel yazismalar, bo-
sanma davasinda delil olarak kabul edil-
meyecektir.

Yargitay’in esin c¢alisiyor olup olmadigina
iliskin nafaka alacag uyusmazliginda ver-
digi bir karada “Somut olayda; toplanan
delillerle, 6zellikle tanik beyanlari, sosyal
medya paylasimlari ve sorusturma evraki
orneginden, davali kadinin ...isimli isyerin-
de galisiginin kabuli ile...” denilmekte ve
sosyal medya hesabinda yer alan kamuya
acik paylagimlarin delil olarak hilkme esas
alinacagi kabul edilmektedir.

Yargitay'in diger “Dairemizce "davaci kadi-
nin da bosanma davasinin devami sirasin-
da bagka erkeklerle samimi goriinti veren
fotograflar gektirdigi, bunu da sosyal med-
ya ortaminda sergiledigi, bu ylzden gliven
sarsicl davraniglarda bulundugu" belirtile-
rek...” ve “... ayrica sosyal medya hesabin-
dan da erkegin baska kadinlarla duygusal
icerikli yazismalar yaptigi anlasilmaktadir.
Bu durumda davaci kadinin zinaya dayali
(TMK m. 161) bosanma davasinin kabul
edilmesi gerekirken, yetersiz gerekge ile
reddine karar verilmesi dogru olmayip
bozmayi gerektirmistir.” Seklindeki karar-
larinda sosyal medya hesabindan yapilan
yazismalarin zina eylemine viicut verdigi
ve eylemin ispatinda delil olarak gosterile-
bilecegi sonucu gikarilmaktadir. »
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Bosanma davalarinda sosyal medya delil-
lerinin degerlendirilmesinde gozetilmesi
gereken bir diger nokta da Yargitay'in
“Ayrica, sosyal medya hesaplarinda yapi-
lan paylasimlarin, ancak hesabin sahibi
veya ayni paylasim ortaminda
(facebook/WhatsApp) bulunan kisilerce
delil olarak kullaniminin mimkin oldugu
disuntlebilecektir.” yonindeki kararidir.

Kamuya acik sekilde yapilan resim, yazi ve
gorlntl gibi paylasimlarin veya diger ese
gonderilen iletilerin, delil olarak 6ne si-
rilmesinin mimkin oldugu aciktir. Zira
bunlarin kaydedilip, saklanilabilecegi 6n-
gorulmektedir.

Ancak gizli oldugu zannedilen gonderiler
veya yazismalarin diger es tarafindan sifre
kirllarak veya habersizce girilerek elde
edilmesi hususunda farkli gorisler mev-
cuttur. Bu sekilde kisinin kendi esine olsa
dahi yaptigi midahalenin 6zel hayatin
gizliligi kapsaminda kalip kalmadigi husu-
su tartismalidir.

Ceza hukuku baglaminda bilisim sugu
teskil edecek bu tir eylemlerden elde
edilen sonuglarin hukuka aykiri delil sayi-
lacagi doktrinde siklikla savunulmakla
birlikte; yukarida bahsetmis oldugumuz,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun esin
misterek alanda bulunan 6zel defterini
delil kabul ettigi karari degerlendirildigin-
de farkli neticelere ulasilabilecektir.

HUKUK BULTENI

Ancak Yargitay’in i¢tihadi bir kenara bira-
kilarak olmasi gereken acisindan yaklasil-
diginda gunlik, mektup veya fotograf gibi
esyalarin 6zel hayatin gizliligi kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi tartismasizdir.

Detayli Bilgi igin;
Stajyer Avukat

Melike Kaya
m.kaya@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. KURU, Baki, istinaf Sistemine Gore Ya-
zilmis Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi,
Ankara 2017, s. 232;

2. Tutumlu, Mehmet Akif; Medeni Yargila-
ma Hukukunda Delillerin ileri Siriilmesi,
2. bs., Ankara 2002, s. 21; POSTACIOGLU,
3. ilhan E./ALTAY, Siimer; Medeni Us(l
Hukuku Dersleri, istanbul 2015, s. 608.

4, ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ej-
der/TASPINAR AYVAZ, Sema; Medeni Usul
Hukuku, 3. bs., Ankara 2017, s. 462.

5. ATALAY, Oguz; Pekcanitez Ustl Medent
UsGl Hukuku, C. I, 15. bs., istanbul 2017,
s. 1586;
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6. KALE, Serdar/KESER, Salih; “Medeni
Yargilama Hukukunda Delil Sistemi”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalari Dergisi, Prof. Dr.
Mehmet Akif Aydin’a Armagan, C. 21, S.
2,2015,s. 701-725. 5. 704.

7. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
25.09.2002 tarih ve E. 2002/2-617 K.
2002/648 sayil karari

8. 0ZOCAK, Gurkan,
<https://digitalage.com.tr/bosanma-
davalarinda-sosyal-medya-hesaplarinin-
delil-degeri/>, (SGT: 24.07.2016).

9. VYargitay 3. Hukuk Dairesi'nin
2016/11289 E., 2017/1114 K.,
09.02.2017 tarihli karart.

10. Yargitay 2. Hukuk Dairesi’'nin
2013/20919 E., 2013/26283 K.,
13.11.2013 tarihli karart.

11. Yargitay 2. Hukuk Dairesi’nin
2015/24662 E., 2017/3311 K.,
27.03.2017 tarihli karari.

12. Yargitay 2. Hukuk Dairesi’'nin
2016/23757 E., 2018/10860 K.,
09.10.2018 tarihli karari.

13. Yargitay 3. Hukuk Dairesi’nin
2016/14742 E., 2017/2577 K.,
07.03.2017 tarihli karari.

Abonelik S6zlesmelerinden Kaynaklanan Alacaklarda Yeni Donem

Abonelik Sozlesmesinden Kaynaklanan
Para Alacaklarina iliskin Takibin Baslatil-
masl Usuli Hakkinda Kanun 19 Aralk
2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlandi.

Kanun, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta
diizenlenen abonelik s6zlesmeleri ile bu
sozlesmelerin ifasi amaciyla tiketiciye
sunulup bedeli faturaya yansitilan mal
veya hizmetten kaynaklanan ve avukatla
takip edilen para alacaklarina iliskin icra
takiplerini kapsamaktadir.

Kanun ile getirilen dizenlemelere gore
Kanun kapsaminda kalan alacaklara iliskin
takipler elektronik ortamda baslatilabile-
cek ve takip islemlerinin elektronik or-
tamda vyapilmasini saglamak amaciyla
UYAP binyesinde Merkezi Takip Sistemi
olusturulacak.

Buna gore alacakli avukati, icra takibini
baslatmak icin Merkezi Takip Sisteminde
ver alan takip talebini dolduracak ve takip
talebinin doldurulmasi akabinde sistem
tarafindan 6deme emri dizenlenerek
sistem Uzerinden ilgili PTT'ye iletilecek.

PTT, bu bilgileri borgluya teblig edecek.
Borg, takip har¢ ve masraflariyla birlikte,
6deme emrinde belirtilen hesap numara-
sina 6dendiginde takip sona erecek.

Takiplerde Merkezi Takip Sistemi harci
alinacak ayrica icraya basvurma harci ile
tahsil harci alinmayacak. Borglu, herhangi
bir icra dairesine basvurarak 6deme emri-
ne itiraz edebilecek.

Merkezi Takip Sistemi Uzerinden glvenli
elektronik imza kullanilarak da itiraz edile-
bilecek.

Odeme emrine itiraz edilmemesi veya
itirazin hiukimden dislridlmesine rag-
men borcun 6édenmemesi halinde, ala-
caklinin talebi Uzerine icraya devam
olunacak; haciz agamasina gegilecek.

Abonelik sozlesmesinden kaynaklanan
para alacaklarinin takibine iliskin hu-
kiimler, diizenlemenin ydrurluge girdigi
tarihte derdest olan takipler hakkinda
uygulanmayacak. Merkezi Takip Siste-
mi'ne yonelik dizenlemeler, 1 Haziran
2019 tarihinde yururlige girecek.

Kaynak: Resmi Gazete
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HAKSIZ REKABETTE MANEViI TAZMINAT

TTK m. 56/1-e uyarinca, “Haksiz rekabet
sebebiyle musterileri, kredisi, mesleki
itibari, ticari faaliyetleri veya diger ekono-
mik menfaatleri zarar géren veya boyle
bir tehlikeyle karsilasabilecek olan kimse,
Tirk Borglar Kanunu’nun 58’inci madde-
sinde ongorilen sartlarin varliginda mane-
vi tazminat verilmesini isteyebilir.” TBK
m. 58/1’e gore, “Kisilik hakkinin zedelen-
mesinden zarar goren, ugradigi manevi
zarara karsilik manevi tazminat adi altinda
bir miktar para 6denmesini isteyebilir.”

Yukaridaki maddelerden anlasilacagi ze-
re, kisilik haklari hukuka aykiri sekilde
tecaviize ugrayan kisi, ugradigl zarara
karsilik manevi tazminat adi altinda bir
miktar paranin kendisine 6denmesini
isteyebilir ve bu miktar hakim tarafindan
tespit edilir. Su halde manevi tazminat ile
bir kimsenin malvarliginda meydana gelen
bir zararin tazmini degil, bir kimsenin
kisilik haklarinin zedelenmesinden dolayi
cektigi aci, elem ve istirabin karsilanmasi
istenir. Bu sekilde magdurun malvarhgin-
da artig saglayarak onun tecaviiz nedeniy-
le cektigi aci ve elemin ortadan kaldiriima-
st amaglanmaktadir.

-Haksiz rekabete maruz kalan magdurun
manevi tazminat isteyebilmesi i¢in su
sartlarin varligi gerekmektedir:

-Haksiz rekabet eylemin kisilik haklarina
bir tecaviz tegkil etmesi gerekir.

-Bu tecaviiz nedeniyle manevi bir zarar
dogmus olmalidir. Bir baska deyisle onun
ekonomik agisindan kisilik varliginda teca-
viiz nedeniyle aci, elem ve i1stirap duyma-
sina neden olmahdir.

-Duyulan manevi zarar ile haksiz rekabet
fiili arasinda uygun bir illiyet bagi olmali-
dir.

-Failin kusurlu olmasi gerekmektedir, fail
kusurlu degilse manevi tazminat istene-
meyecektir.  Bununla birlikte, aranilan
kusurun herhangi bir agirhkta olmasi ge-
rekmez. Haksiz rekabet fiili ister kasten
yapilsin isterse ihmal sonucunda gergek-
lessin, manevi bir zarar dogmugsa haksiz
rekabet nedeniyle manevi tazminat davasi
acilabilecektir. Bunun disinda kusurun
varligini ve agirhgini ispat davaciya aittir.

Manevi tazminata karar verebilmek igin
haksiz rekabet olusturan fiilin ayni zaman-
da maddi zarara yol agmasina gerek yok-
tur. Yargitay’in yerlesik uygulamasina gore

haksiz rekabet fiili sabit ise maddi tazmi-
nat olusmasa da davaci lehine uygun bir
manevi tazminat hikmedilmesi gerekir.

Konuya iliskin bir Yargitay kararinda su
sekilde agiklanmistir; “Haksiz  rekabet
sonucu davacinin ekonomik yarari yonin-
den, zarar veya tehlike ile davalinin kusur-
lu olmasi yeterli olup, bu halde, manevi
tazminat istenebilir. Yararin ihlalinin bir
elem veya aclya sebebiyet vermis olmasi
gerekli olmayip, tuzel kisiler igin iyi ve
hakli s6hretin korunmasi gerekmektedir.”
(Y.11.H.D. E. 2006/4006 K. 3778, T.
10.04.2006.)

Tizel kisilerin manevi tazminat davasi agip
acamayacaklari konusu tartismalidir. An-
cak doktrindeki baskin gorise ve Yargi-
tay’'in yerlesik ictihatlarina gore, tlzel
kisilerin de manevi tazminat davasi agma-
lari mimkiinddr. Manevi tazminatin mik-
tarini davaya bakan hakim takdir hakkini
kullanarak belirleyecektir. Ancak hakimin
bu takdir hakkr keyfi ve kuralsiz olmayip
bir takim esaslara baglidir. Hakim, rekabet
edenlerin sosyal ve ekonomik durumlari-
ni, olayin mahiyeti ve hak sahibinde ya-
rathig Gzintl ve 6fkenin boyutlarini, bun-
larin yani sira tecaviize ugrayanin kendi
kusurunun olup olmadigi, zararin meyda-
na gelmemesi igin failin almis oldugu ted-
bir olup olmadig, failin basiretli bir tacir
gibi davranip davranmadig gibi hususlari
dikkate alarak tazminat miktarini belirle-
yecektir.

Yukarida da belirttigimiz gibi, manevi taz-
minat kurumunun amaci, haksiz rekabet
fiili nedeniyle kisisel haklari zedelenen
kisinin manevi yonden tatmin edilmesini
saglamaktir. Fakat bunu gergeklestirirken
hikmedilecek tazminat miktari bir tarafin
ekonomik yonden yikimina neden olacak,
diger yandan da magdurun asiri zenginles-
mesine neden olacak sekilde belirlenme-

melidir. Manevi tazminat, somut olayin
ozellikleri ve taraflarin durumu dikkate
alinarak belirlenmelidir.

Manevi tazminat talep edilebilecek halle-
re ornek olarak, baskasina ait marka veya
diger tanitim vasitasinin haksiz olarak
kullanilmasi halinde meydana gelen kisilik
haklarinin ihlali gdsterilebilir. Ornegin
Yiksek Mahkeme bir kararinda, hakki
olmadigl halde TSE markasini kullanan bir
kimsenin imal ettigi lambalarin kalitesiz
olmasinin, Turk Standartlari Enstitist’nin
itibarinin zedelenmesine sebebiyet ver-
mesinden kaynakli olarak manevi tazmi-
nata hiikmedilebilecegine karar vermistir.
(Y. 11. HD, E.1989/1874 K. 1989/2383 T.
19.3.1990)

Son olarak 6nem arz eden bir konuya
deginmek gerekirse, Yargitay tarafindan
yerlesik bir sekilde kabul edildigi tzere,
Gzlntl ve aclyl zamana yaymak suretiyle,
manevi tazminat isteminin bdlinmesi ve
bir kisminin dava konusu yapilmasi ve
diger kismiin sakl tutulmasi mimkin
degildir.

Detayl Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Esma Sena Tezcan
e.tezcan@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. ORUG; Murat ORUC Haksiz Rekabette
Maddi Tazminat Davasi, XIl Levha Yayinci-
lik istanbul, 2009

2. ERDIL: Engin ERDIL, Haksiz Rekabet
Hukuku, istanbul, 2012

3. ARKAN; Sabih ARKAN “Haksiz Rekabet
ve Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hikimleri Arasindaki iliski”, Ankara, Tur-
han Kitabevi, 2003

4. KARAHAN, Sami KARAHAN, Fikri Mulki-
yet Hukukunun Esaslari, istanbul, 2015

5. ALCICEK, Abdullah Onur, Maddi ve
Manevi Tazminat Talebi ile Zamanasimi
(Yayinlanmamus Eser, 2018, istanbul
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FINANSAL SEKTORE OLAN BORGLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINDA

Genel Olarak

Doviz kurlarindaki ani ¢ikislarin, Merkez
bankasinin faiz artirmlarinin, enflasyon
rekorlarinin, ticari sektoriin 6nemli aktor-
lerinden art arda gelen iflas ya da konkor-
dato haberlerinin glindemi olusturdugu
2018 yili, “ekonomik kriz” soylemlerinin
de siklikla konusuldugu bir yil oldu.

Ozellikle Temmuz ayinda Rahip Brun-
son’nin tutuklanmasinin ardindan yasa-
nan ciddi doviz artislari, stiphesiz ki biylk
sirketlerden kiiguk igletmelere ve hatta
siradan vatandasa uzanan bir sekilde eko-
nominin tim aktorlerini ciddi anlamda
etkiledi. Piyasalarda yasanan bu olagan
disi durum, ekonomiye iligkin bir dizi on-
lem alinmasini gerekli kildi.

Bu 6nlemlerinden biri de, ilk olarak 2001
yilinda yasanan ekonomik kriz sonrasinda
ortaya ¢ikan ve o donemde “istanbul Yak-
lasim1” olarak adlandirilan Bankacilik Du-
zenleme ve Denetleme Kurumu’nun
(BDDK) kur ve piyasa sartlarindaki olum-
suz gidisatin kredi kullanan borglu firmalar
Uzerindeki negatif etkilerini azaltmak
amaciyla dlzenledigi “Finansal Sektdre
Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi
Programi (“FYY Programi”)” nin yeniden
ve yeni dizenlemeler ile birlikte faaliyete
gegirilmesi olmustur.

Bu itibarla, 5411 Sayih Bankacilk Kanu-
nun 93. Maddesi ile BDDK’na taninan “
finansal piyasalarda gliven ve istikrarin
saglanmasi, kredi sisteminin etkin bir
sekilde ¢alismasi, mali sektoriin gelismesi,
tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatleri-
nin korunmasi amaci ile yonetmelikler ve
tebligler ¢ikarma” vyetkisi kapsaminda
BDDK tarafindan dlzenlenen “Finansal
Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandi-

“YENI ISTANBUL YAKLASIMI”

rilmasi Hakkinda Yéonetmelik” 15.08.2018
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

S6z konusu Yonetmelik Gzerinde 21 Kasim
2018 de 30602 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelikle, bir takim degi-
siklikler ve eklemeler yapilarak diizenle-
meye son hali verilmistir.

Piyasalarin “Yeni / ikinci istanbul Yaklasi-
m1” olarak adlandirdigi bu dizenleme,
Kredi alanlar ile kredi verenler, Tirkiye
Bankalar  Birligi” nin  hazirlayacag
“Finansal Yeniden Yapilandirma Cergeve
Anlasmas!” zemininde bir araya gelerek
mevcut borg durumlarini yeniden yapilan-
dirmalarini igermektedir. Turkiye Bankalar
Birligi Tarafindan diizenlenen “Cergeve
Anlagma” ise 11 Eylll 2018 tarihinde ha-
zirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Tiirkiye’nin Ekonomi Gegmisinde Benzer
Uygulamalar ; 2001 Krizi Sonrasinda
Dogan istanbul Yaklasimi Ve Anadolu
Yaklagimi :

Yukarida bahsettigimiz “Yeni istanbul
Yaklagimi”ni amag ve mistakbel neticeleri
bakimindan tam anlamiyla degerlendirile-
bilmek igin 6ncelikle Turkiye’nin ekono-
mik geg¢misinde, ekonomik buhranlarin
yasandigi benzer dénemlerinde bagvuru-
lan “istanbul Yaklasimi” ve “Anadolu Yak-
lasimi”ni kisaca 6zetlemekte fayda var;

Bilindigi tzere tarihler 2001 yilini goster-
diginde ; 1998 yilinda Uzak Dogu Asya
Krizi, 1999 Rusya Krizi ve Blyiuk Marmara
Depreminin de sarsici etkileri henliz geg-
memisken bir de ekonomik kriz ortaya
¢ikmistir.2001 ekonomik krizinin  Tarki-
ye'ye etkileri hayli ciddi ve yogun olmus-
tur. Yasanan bu ekonomik kriz sonrasinda
; 1970’lerin ortalarinda ingiltere’de yasa-

nan yiksek enflasyonun ardindan ban-
kalarin kredi takip birimleri kurarak kre-
di takiplerinde ¢6zim bulma calismalari
neticesinde gelistirilen “Londra Yaklasi-
mi” ndan esinlenilerek bir “Yeniden
Yapilandirma” yontemi gelistirilmis ve
bu yénteme “istanbul Yaklasimi” adi
verilmigtir.

istanbul Yaklagimi kapsaminda toplam,
318 sirketin, yaklasik 6 milyar dolarhk
borcu yeniden yapilandirilmistir. istan-
bul Yaklasimi ile ekonomide kalici hasar-
lar yaratan olumsuzluklar giderilmeye
galismis, ve bu yontem ile kismen basari-
ya ulasilmis Uretim artisi, eflasyon ve
faizlerde disls elde edilmistir.

Aradan gegen 5 yilindan ardindan 2006
yilinda ise, petrol fiyatlarindaki artisa
bagli olarak enflasyonda yasanan ciddi
artis ve ihalata dayali blilyime modelinin
beraberinde getirdigi cari agik piyasalara
yansimis ve o dénemin ekonomisi ciddi
anlamda etkilenmistir. Bu olumsuz du-
rum Uzerine Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan
hazirlanan ’ “Finansal Yeniden Yapilan-
dirma Cerceve Anlagsmalarinin Onaylan-
masi, Kabulii ve Uygulanmasina iligkin
Genel Sartlar Hakkinda Yonetmelik” de
31.01.2007 tarihli Resmi Gazete’'de ya-
yimlanmigtir.

S6z konusu diizenlemenin amaci; Turki-
ye'de faaliyette bulunan bankalar ve
diger mali kurumlardan aldiklari kredileri
geri 6demekte sikinti ¢eken “kigik ve
orta buyuklukteki isletmelerin” alinacak
tedbirlerle, mali kesime olan geri 6deme
yukidmliltklerini yerine getirebilmelerini
ve istihdama katkida bulunmaya devam
etmelerini saglamak olarak belirlenmis-
tir. Anadolu Yaklasimi kapsaminda »
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KOBI Finansal Yeniden Yapilandirma
Cerceve Anlasmalari ile toplamda 120
kiicik ve orta Olgekteki isletme
(KOBI) Finansal Yeniden Yapilandirma
Programi kapsamina alinmistir.

Gorildugu Uzere, Tlrkiye'nin ekono-
mi gecmisinin ¢esitli donemlerinde
“Yeniden Yapilandirma Programlari”
ile yasanan ekonomik sikintilara ve
piyasalardaki kotu gidisata ¢o6zim
bulunmaya ¢ahsilimistir.

15 Agustos 2018 tarihinde yayimla-
nan ve 21 Kasim 2018 deki degisiklik-
ler ile son haline getirilen “Finansal
Sektére Olan Borglarin Yeniden Yapi-
landiriimasi “ programi yukarida kisa-
ca acikladigimiz “istanbul Yaklasimi”
ile benzer hiikimleri icermektedir.

“Yeni istanbul Yaklasimi” Kapsami
Ve Getirdikleri

Amag ve Konu

Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan 11
Eylil 2018 tarihinde vyayinlanan
“Cerceve  Anlasmasina” gore
“Finansal Yeniden Yapilandirma Prog-
rami(“FYY Programi”)” asagida belirti-
len amaglari kapsamakta olup bu
itibarla program;

a. kredi borglarinin vadelerini uzat-
mak,

b. bu borglularin kredilerini yenile-
mek,

c. borglulara ilave yeni kredi vermek,

d. anapara, faiz, temerrit faizi ve kar
paylari ile kredi iliskisinden dogan
diger her tirlu alacagl indirmek veya
bunlardan vazgegcmek,

e. anapara, faiz veya kar payi alacak-
larini; kismen veya tamamen istirake
cevirmek, ayni, nakdi ya da tahsil
sartina bagh bir bedel karsihgl devir
veya temlik etmek, borglu ya da
Uguincl kisilere ait ayni degerler karsi-
liginda kismen veya tamamen tasfiye
etmek, satmak, bilango disina ¢ikar-
mak,

f. diger alacakli kuruluslar ve alacakl-
larla birlikte hareket ederek protokol-
ler yapmak, seklinde alinacak tedbir-
lerle, borglu sirketlerin geri 6deme
yukumlaluklerini yerine getirebilme-
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lerine ve istihdama katkida bulunma-
ya devam etmelerine imkan verilme-
sini saglamayi amaclamaktadir.

FYY Programinin Kisi Bakimindan
Kapsami ;

Program kapsaminda Sozlesme Akde-
decek Alacakh Kuruluglar;

i. 5411 sayili Bankacilik Kanununun 3
linci maddesinde gecen bankalar ;
mevduat bankalari ve katilim banka-
lari ile kalkinma ve yatirim bankalari

ii. 6361 sayili Finansal Kiralama, Fak-
toring ve Finansman Sirketleri Kanu-
nu'nun 3 lnct maddesinde gecgen
sirketler ; finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri ve finansman sir-
ketleri’ni ifade eder

iii. Diger Borglular ; Yukarida belirtilen
Alacakh Kuruluglar disinda kalan borg-
lular; Alacakli Kuruluslar Konsorsiyu-
mu (“AKK”)" na tye Alacakh Kurulus-
lar'in  toplam alacaklarinin  ylizde
75’ini (yuzde 75 dahil) ve AKK’na Uye
Alacakli Kurulus sayisinin en az yizde
30’unu temsil eden Alacakh Kurulus-
lar'in ayni yondeki karariyla “FYY
Programi” na dabhil edilebilir. AKK'na
dahil edilen s6z konusu alacaklilar
Cergeve Anlasmasi’ni imzalamis olan
diger AKK Uyeleri ile ayni hak ve yi-
kiimluliklere sahip olacaktir.

Programdan faydalanabilecek olan
“borglu” lar ise; Bankacilik Kanununa
tabi kuruluslar, Sermaye Piyasasi
Kanununun 35 inci maddesinde belir-
tilen Sermaye Piyasasi Kurumlar,
Sigortacilik Kanununa tabi kuruluslar,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Fi-
nansman Sirketleri Kanununa tabi
kuruluslar ile Odeme ve Menkul Kiy-
met Mutabakat Sistemleri, Odeme
Hizmetleri ve Elektronik Para Kurulusg-
lari Hakkinda Kanuna tabi kuruluglar
disinda kalan sirketlerdir.

FYY Programinin Konu Bakimindan
Kapsami

ilgili diizenlemeler ve 11 Eylil Tarihli
Cerceve Anlasmasinda belirtilen usul
ve esaslar kapsaminda asagida belirti-
len kosullari saglayan borglar igin
Finansal Yeniden Yapilandirma Prog-
ramina basvurulabilecektir.

i. Asgari Borg Kosulu ; Basvuru Ban-
kasi’'na basvuru tarihi itibariyle Ala-
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cakh Kuruluslar'a olan anapara
(nakit+gayrinakit) borg toplami 100 milyon
TL'den biyik olan borglulari kapsamakta-
dir. Bu noktada berlitmek gerekir ki; bir
borglu ya da borglunun dahil oldugu “risk
grubu” ndaki diger borglular asgari borg
miktarini olusturmak kaydi ve sartiyla bir
bltiun olarak veya kismen yeniden yapi-
landirilabilecektir.

ii. Yasal Takiplerin Baslatiimamis olmasi
kosulu ; Bu kosula gore “FYY Programi”na
alinacak olan borglar hakkinda higbir Ala-
cakli Kurulus tarafindan yasal takip islem-
lerine baslanmamis olmasi esastir. Buna
karsin, basvuru tarihi itibariyle yasal takip
islemlerine baslanmis olmakla birlikte,
toplam bor¢/memzu¢ tutarinin  azami
yuzde 25’lik kismi bir veya birden fazla
Alacakli Kurulus’ta bulunan borglular yapi-
landirma kapsamina alinabilecektir. Hakla-
rinda iflas karari bulunan borglular ise FYY
Programi kapsamina alinamayacaktir.

iii. Geri Odeme Kabiliyetinin Olmasi Kosulu
; “FYY Program1” kapsamina alinacak borg-
lularin, mali durumlarinin ve bu kapsamda
borglarinin yeniden yapilandiriimasi veya
yeni bir itfa planina baglanmasi sonucun-
da borglarini geri 6deme kabiliyeti kazana-
cagina iliskin kanaatin olusmasini teminen,
ilgili borglunun mali durumunun tespiti ve
fizibilitesi Alacakli Kuruluslar Konsorsiyu-
mu (“AKK”)'nin karariyla bir banka veya
bankalara, bagimsiz denetim kuruluslarina
ya da “AKK” tarafindan uygun gorilecek
kuruluglara, kapsami ve hazirlanma siresi
“AKK” tarafindan belirlenmek lizere yapti-
rilir.

Yapilan incelemelere bagh olarak borglu-
nun bilango ici ve disi varlik ve imkanlari-
nin bir arada irdelenmesi sonucunda, ilgili
borglunun 6ngoriilen sire igerisinde borg-
larini 6deme kabiliyetini kazanip kazanma-
yacagl yonlindeki degerlendirmeler sonra-
sinda “AKK” tarafindan olumlu gorise
varilan borglar “FYY Sozlesmesi” ile yapi-
landirilabilir..

FYY Programina Nasil Bagvurulacaktir ?

“FYY Programina” alinabilecek borglular;
en yuksek alacakh tg Alacakl Kurulustan
birine, Cerceve Anlasmasi ekinde belirtilen
formata uygun bir “Basvuru ve Taahh(t
Mektubu” ‘na sirecin gerektirdigi diger
belge ve bilgileri de ekleyerek basvuruda
bulunurlar.

Kendisine basvurulan Alacaklh Kurulus en
gec Ug is glini icinde olmak Uzereilgili  »
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borglunun  beyani  dogrultusunda
borglu bulundugu ve Cerceve Anlas-
masi’nin taraflari arasinda bulunan
Alacakli Kuruluslar'a bilgi vererek bu
Anlasma’da belirlenen yonteme uy-
gun olarak yapilacak hesaplamaya
gore alacaklarinin ve varsa teminatla-
rinin bildirilmesini talep eder.

Alacakli Kuruluslar, kendilerine yapi-
lan bildirimi izleyen en geg g is glni
icinde bu geri bildirimi Basvuru Ban-
kas’'na yaparlar. Kendisine bagvuru-
lan Alacakli Kurulus iletilen alacak
tutarlarindan olusan dokimu Ug is
ginl iginde Alacakli Kuruluglar’la
paylasir.

Bagvuru Bankasi'na usulline uygun
bir sekilde basvuruda bulunulmasi ve
basvurunun ilgili Alacakli Kuruluslar’la
paylasiimasi ile birlikte, herhangi bir
prosedire tabi olmaksizin “Durumun
Korunmasi Streci” baslar.

Bu slirecte borglu hakkinda icra takibi
yapilamaz, zamanasimi ve hak dusu-
ricu sireler nedeniyle hak kaybina
yol agacak durumlar hari¢ olmak Gze-
re, mevcut takiplere devam edilemez,
yeni takipler agilamaz, diger yasal
yollara basvurulamaz. “Durum Korun-
mas! Slreci” boyunca, basvuruda
sunulan Taahhitname’deki esaslara
uyulmak zorunludur, aksi tespit edil-
diginde AKK Uyelerine bilgi verilir ve
stireg sonlandirilabilir.

Alacakh Kuruluslar Konsorsiyumu
(“AKK”) Nedir?

AKK, Alacakh  Kuruluslar'dan ve
AKK'nin kabull halinde diger alacakli-
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lardan olusan bir konsorsiyumdur.
Alacakli Kuruluslar'in kararina bagli
olmak tzere FYY uygulanacak her bir
borglu ve/veya ayni risk grubuna
dahil olanlar bazinda ayri ayri AKK’lar
veya tek bir “AKK” olusturulabilir.

Diger alacaklilarin AKK’ya kabul edile-
bilmeleri igin ilgili AKK’'nin onayinin
yani sira bu kapsamda yapilandirila-
cak borgluyla sinirli olmak lizere Cer-
ceve Anlasmasi’nin birsuretini imzala-
yarak bu yukiumlultkleri kabul etme-
leri ve Lider Banka’ya (“LB”) vermele-
ri yeterlidir.

“AKK”, slirecin hizli galigmasini temi-
nen, nihai kararlar “AKK” tarafindan
verilmek kaydiyla, ilgili borglular ile
yapilacak muzakereleri LB'nin 6nder-
liginde olmak Uzere “AKK” Uyeleri
arasindan yeterli gorilen sayida Uye-
den olusan bir heyet ile strdirmeyi
kararlastirabilir.

Lider Banka(“LB”) Nedir?

Borglunun Alacakli Kurulusa bagvuru-
sunu takiben onuncu is ginlinde,
Bagvuru Bankasi'na iletilen alacak
tutarlarindan olusan dokim esas
alinarak “AKK” tarafindan “Lider Ban-
ka” secimi yapilacaktir.

“AKK” icinde en blyik alacakh konu-
mundaki Alacakli Kurulus, ilgili miza-
kerelerin yonetilmesi, sonuglandiril-
masl! ve uygulamanin izlenmesi konu-
sunda” Lider Banka” olarak gorev
yapar. “LB”, bu gorevini, kendi istegi
ile kendisinden sonra gelen en biyik
alacakli ikinci veya varsa tginci Ala-
cakli Kurulus’a (devralacak olanin
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mutabakati saglanmak kosuluyla) devre-
debilir.

“AKK”, AKK’ na lGye Alacakli Kuruluglar’in
toplam alacaklarinin yizde 75’ini (yluzde
75 dahil) ve AKK’ na lye Alacakli Kurulus
sayisinin en az yizde 30’unu temsil eden
Alacakh Kuruluslar'in ayni yondeki karariy-
la “LB"yi1 secebilir. Se¢imde, “AKK” lyeleri
alacaklariyla orantili olarak oy kullanirlar.
En fazla oyu alan aday, “LB” olarak segilir.

Basvurusu Yapildiktan Sonra Siire¢ Ne
Kadar Siirer?

“AKK” basvuru tarihinden itibaren en fazla
90 giin iginde yeniden yapilandirma kara-
rini olusturamadigl takdirde slre¢ sona
ermektedir.

Bu silire, “AKK” 'na Uye Alacakh Kurulus-
lar'in toplam alacaklarinin % 75’ini (% 75
dahil) ve “AKK”’na lye Alacakli Kurulug
sayisinin en az % 30’unu temsil eden Ala-
cakh Kuruluslar'in ayni yondeki karariyla
en fazla iki ay slreyle uzatilabilmektedir.
Bununla birlikte, Sozlesme’nin imzalan-
masi dahil toplam siirenin 150 giini gege-
meyecektir. Cerceve Anlasmasi’nin iki
yillik siiresi icinde en fazla iki kere basvuru
yapilabilmektedir.

FYY Sozlesmesinin imzalanmasi ve Neti-
celeri

Cerceve Anlagmalari kapsaminda bir borg-
luyla yapilan s6zlesmenin Alacakli Kurulus-
lar'in alacaklarinin “Ggte ikisini olusturan
¢ogunlugu tarafindan imzalanmasi halin-
de”, Cergeve Anlagsmasi’ni imzalamis olan
Alacakli Kuruluslar’in tamami tarafindan
alacaklarin yeniden yapilandiriimasi zo-
runludur.

Borglu ile “AKK” Uyeleri ve Anlagma kosul-
lari dogrultusunda olmak Uzere varsa
“AKK” Gyelerinin uygun gorecegi diger
alacaklilar arasinda “FYY Sozlesmesi”
bagitlanir.

Cerceve Anlasmasi’na dayandirilarak ba-
gitlanan tim FYY Sozlesmelerin listesi,
ilgili bankalar tarafindan borglunun Basvu-
ru ve Taahhlit Mektubu’ndaki beyani esas
alinarak, belirlenecek bir format dahilinde
ayda bir kez BDDK’na iletilmek (zere
TBB’ne gonderilir.

Cerceve Anlagmalari, BDDK tarafindan
onaylanmalarini  muteakiben gecerlilik
kazanir. Cerceve Anlasmalarinda yapilacak
degisiklikler icin de BDDK’dan izin alinma-
si sarttir. »
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FYY Soézlesmesi’'nin  imzalanmasini
miteakip, borglu FYY Sozlesme-
si'nden kaynaklanan edimlerini yeri-
ne getirdigi surece; borglu hakkinda
icra takibi yapilamaz, zamanasimi ve
hak dusuricl sureler nedeniyle hak
kaybina yol agacak durumlar harig
olmak lGzere, mevcut takiplere devam
edilemez, vyeni takipler acgilamaz,
diger yasal yollara bagvurulamaz.

Alacakli Kuruluslar'in Cerceve Anlas-
masi’'ndan kaynaklanan yukumlalik-
lerini yerine getirmemeleri halinde;
ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin
¢O0zimiuyle gorevli olmak Uzere TBB
Yonetim  Kurulu’'nun  belirleyecegi
esaslar dahilinde ve gerektiginde
“AKK” bazinda ayri ayri olmak Uzere
en az biri hukuk lisans egitimine sahip
g kisiden Hakem Kurulu (HK) olustu-
rulur.

“HK”, TBB marifetiyle ve TBB'ye ilgili
“AKK” nin Gyelerinin isimlerinin belir-
tildigi bir refakat yazinin ekinde kapal
bir zarf igerisinde kendisine yapilan
basvurulari en gec¢ bes isglinl icinde
sonuglandirir ve verdigi kararlar tim
“AKK” Uyelerince uygulamaya konu-
lur. “HK” nin kararlar taraflar bagla-
yicidir.

FYY Programi Ne Kadar Siireyle Uy-
gulanacak?

11 Eylal 2018 de TBB tarafindan ya-
yinlanan ve BDDK tarafindan 19 Eyldl
2018 ‘de onaylanan “Cergeve Anlas-
mas!” BDDK onayindan itibaren en
gec iki yil icinde imzalanacak olan
“FYY Sozlesmeleri igin gecerliligini
koruyacaktir. Bununla birlikte, BDDK
bu siirenin 2 yil daha uzatilmasina
karar verebilecektir.

SONUC

Gorildugu tizere, ekonomi anlaminda
hayli zorlu gegen 2018 yilinda, déviz
ve faiz artislarindan hayli etkilenen
kredi alan sirketleri koruyabilmek ve
borglarin 6denebilirligini  saglayarak
finans kuruluslarinin zararlarini da bir
Olgclide giderebilmek adina esasinda
gecmisten bugline pek c¢ok defa bir
farkli dizenlemeler ile denenmis olan
Finansal Yeniden Yapilandirmanin
yeni ve fakat oncekilere benzer bir
modeliyeniden tedavile gikartilmigtir.
Bu Finansal Yeniden Yapilandirma
modeli, konkordatonun pek cok sir-
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ket icin bir cankurtaran olarak goriil-
digu glinimuzde, finans kuruluslari-
nin daha biyik rol oynadigi bir yeni-
den yapilandirma sistemi olarak karsi-
miza ¢itkmaktadir.

Uygulamanin oldukga yeni diizenlen-
mis olmasi nedeni ile heniiz istatistik-
sel verilerin tam anlami ile olusmamis
olmasina karsin FYY Programindan
beklentiler oldukga yliksektir. Kanaa-
timizce de, ekonominin en c¢ok da
kredi alan borglularin geri 6demeleri-
ni etkiledigi bu glnlerde yapilan degi-
siklik, ticari sektoriin ihtiyag duydugu
bir durumdur. Ancak programin uy-
gulamada reel anlamda ne kadar
fayda getirecegi konusunda en biyik
yuk finans kuruluslarina dismekte
olup, yeniden yapilandirmalarin bir
¢6zim dogurabilmesi icin makul ve
gergekgi yeniden yapilandirma sartla-
rinin belirlenmesi oldukga 6nemlidir.
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