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Mobil Oyunlarin Fikri Miilkiyet Hukuku Baki-
mindan Incelenmesi

Mobil oyunlar cep telefonlart, tabletler, el konsol-
lar1 gibi tasinabilir elektronik cihazlar i¢in tiretilen
oyunlardir. Genellikle mobil uygulama magazala-
rindan {cretsiz olarak indirilebilmekte ve oyun
icindeki reklamlar ve oyun i¢i satin alimlarla gelir
elde edilmektedir. (Sayfa 2)

Performans Diisiikliigii Sebebiyle iscinin is
Akdinin Feshedilmesi Icin Aranan Sartlar
Nelerdir?

4857 sayih Is Kanunu gercevesinde is¢inin is
sOzlesmesinin igveren tarafindan sona erdirilmesi
prosediirii genel olarak 3 smifa ayrilmaktadir. ilki
haklt nedenle fesih halleri olup bunlar madde
25’te yer alan ve isgiden kaynaklanan ve ig soz-
lesmesinin devamini isveren agisindan g¢ekilmez

kilan nedenlerdir. (Sayfa 9)

Bilisim Sistemine Girme Su¢u ve Sorusturma
Yontemleri

Bilisim suglarini bu noktada siber giivenlik ihlali-
ne sebep olabilecek; bilgisayar, telefon, pos cihaz-
lart gibi teknolojik aletler vasitasiyla elektronik
ortamda iglenen her tiirlii su¢ seklinde tanimlaya-
biliriz. Bilisim suglari; elektronik bilginin elektro-
nik ortamda ve teknolojik araglar vasitasiyla
bilisim sisteminin ihlali seklinde olusmaktadir.

(Sayfa 17)

iscinin Kidem Tazminatina Hak Kazanma
Sartlar

Kidem tazminati isgilere tanmmis Onemli bir
haktir. Kidem tazminati ¢aligma sartlari ve siiresi
dikkate alindiginda yillar siiren bu galisma hayati-
nin bir karsiligr olarak kanunca is¢ilere tanmmis
O6nemli bir haktir. Ancak tabi ki her is¢i bu kidem
tazminatina hak kazanamamaktadir. (Sayfa 24)

Haziran 2023

Ticari Defter ve Belgelerin Saklanmasi, Ziyai
ve Zayi Belgesi Alinmasi

Tacirlerin saklama yiikiimliiliigii yalnizca ticari
defterlerle sinirli olmayip ayni zamanda ticari isle
ilgili tiim belgeleri kapsamaktadir. Bu belgeler
ticari defterlerdeki is ve islemlerin tamamlayicisi
ve teyitleyicisi roliinde olup ticari defterlerin delil
mahiyeti de bu belgelerin varligmma baghdir.

(Sayfa 4)

Kira Tespit Davasi ile Kira Bedeli Uyarlama
Davasi Arasindaki Farklar ve Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar Hakkinda

Kira sozlesmesi kanunda diizenlendigi iizere
taraflara karsilikli borg yiikleyen bir s6zlesme tipi
olarak kiraya verenin kiralanant kullanima uygun
sekilde kiraciya kullandirmasi ve kiracinin da bu
edim karsiliginda bir bedel 6demesi gereken tam
iki tarafa borg yiikleyen klasik sozlesme tiplerin-

den biridir. (Sayfa 14)

Cocugun Mirasciliktan Cikarilmasi ve Bunun
I¢in Aranan Durumlar Nelerdir?

Miras birinin 6liimiinden sonra kisiden geriye
kalan aktif ve pasiflerin hayatta olan ve mirasa
hak kazanmus kisilere birakilmasi olarak tanimla-
nabilir. Vasiyet diizenlenerek de miras birakilabil-
mekte olup, miras¢ilarin miras tizerinde hak kaza-
nabilmesi i¢in vasiyet diizenlenmis olmast aran-

maz. (Sayfa 22)

Tiirkiye’de Yabanci Sermayeli Sirket Kurulu-
su

Yabancilarin  Tiirkiye’de sirket kurmalarinin
birgok agidan avantaji bulunmaktadir. Bunun
sebebi yabanci yatirimcilarin yararlanabilecegi
devlet tesviklerinin bulunmasi ve yatirimlara
saglanan hukuki giivencelerdir. (Sayfa 27)

Mobbing iddiasinda ispat Yiikiimliiliigii Kimdedir? is¢inin Haklari Nelerdir?

Mobbing, iistler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlar1 tarafindan tistlerine de uygulanabilen
ya da esitler arasinda da gergeklesebilen, bir veya birden fazla kisi tarafindan; is yerinde gergeklestirilen,
sistemli bir sekilde yapilan, siireklilik kazanmuis bir siklikla tekrarlanan, kasti olarak yapilan, yildirma,
pasifize etme ve isten uzaklastirma amacini tagtyan, magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya
sagliginda zarar ortaya ¢ikaran olumsuz ve kotii niyetli davranislar biitiiniidiir. (Sayfa 30)

Giincel Haberler

Anayasa Mahkemesi Covid-19 Déneminde Uygulanan Idari Para Cezalarinin lade Edilemeyecegine Dair Kanun
Maddesini Iptal Ederek Kesilen Idari Para Cezalarimin ladesine Karar Verdi! (Sayfa 16,

Anayasa Mahkemesi 14.06.2023 Tarihli llamiyla Basin Mesleginde Calisanlarina Kidem Tazminati Odenmesi
Icin Meslekte En Az Bes Sene Calismis Olmasina lligkin Hiikmiin Iptaline Karar Verdi! (Sayfa 16,

Anayasa Mahkemesi, 22.03.2023 Tarihli lamiyla Carst ve Mahalle Bekgilerine “El Ile Distan Arama” ile Géste-
ri Yiiriiyiis ve Karisiklvklarin Onlenmesi Amaciyla “Onleyici Tedbir Alma” Yetkisi Veren Diizenlemeyi Iptal Etti!
(Sayfa 32)

Anayasa Mahkemesi, Bir Televizyon Programinda Ila¢ Sirketlerinin Ticari Kaygilarla Hareket Ettigi Soyleminde
Bulunan Konugmaciya Para Cezast Verilmesini Ifade Ozgiirliigiine Aykirilik Olarak Degerlendirmistir! (Sayfa

32)
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MOBIL OYUNLARIN FiKRi MULKIYET HUKUKU BAKIMINDAN iINCELENMESI

I-Girig

Mobil oyunlar cep telefonlari, tabletler, el
konsollari gibi tasinabilir elektronik cihaz-
lar igin Uretilen oyunlardir. Genellikle
mobil uygulama magazalarindan (cretsiz
olarak indirilebilmekte ve oyun igindeki
reklamlar ve oyun ici satin alimlarla gelir
elde edilmektedir. Akilli telefonlarin yay-
ginlasmasi ve amator mobil oyun Uretici-
lerinin artmasiyla mobil oyunlar daha
erisilebilir hale gelmis ve sektor blylimus-
tur.

Mobil oyun sektorl, 2022 yilinda dinya
genelinde 152 milyar dolarlik bir gelir elde
ederek diger video oyunu tlrlerini geride
birakmigtir. Bu durum sektoriin dnemini
ve potansiyelini gostermektedir. Ancak
mobil oyunlarin hukuki olarak korunmasi
konusunda belirsizlikler bulunmaktadir.

Turkiye'deki Fikir ve Sanat Eserleri Kanu-
nu’'na (FSEK) gore bir fikri Grinin eser
olarak kabul edilip korunabilmesi igin Ug
temel kosul vardir: sekli kosul, objektif
kosul ve subjektif kosul. [1]

Sekli kosul, fikri GrGndn belirli bir eser
kategorisine girmesi gerektigini ifade
eder. Objektif kosul, fikrin bir sekil altinda
ifade edilebilir olmasi gerektigini belirtir.
Subjektif kosul ise; fikri Griinin, yaraticisi-
na ait olmasi gerektigini ve bir derecede
orijinallige sahip olmasi gerektigini ifade
eder. Mobil oyunlarda subjektif kosul,
oyunun gelistirilmesine kisisel bir katkinin
olmasi durumunda saglanir. Objektif ko-
sul, oyunun somut bir sekilde ortaya ¢ik-
masi ve oyuncular tarafindan indirilmek
lizere mobil magazalara ylklenmesiyle

saglanir. Ancak sekli kosulla ilgili bir sorun
vardir. Clink{ oyunlar, FSEK veya uluslara-
rasi anlagsmalar tarafindan belirlenen bir
eser turl altinda yer almamaktadir. Bu da
oyunlarin hukuki statlslni belirsizlestir-
mektedir.

1I-FSEK Bakimindan Degerlendirme

Mobil oyunlar, FSEK’te diizenlenmemistir.
Bu nedenle, mobil oyunun hangi eser
kategorisi altinda incelenecegine dair bir
tartisma yapmadan 6nce, mobil oyunun
eser olarak kabul edilebilecek unsurlarini
belirlemek 6nemlidir.

Glincel mobil oyunlar, gorsel, isitsel ve
yazilimsal unsurlar olmak tzere g temel
unsurdan olusmaktadir. Gorsel unsurlar
oyunun cevresini, karakterleri, nesneleri
ve sembolleri iceren, gozle gorilebilen
dgelerdir. isitsel unsurlar miizikler ve or-
tam sesleri gibi oyun icinde kullanilan
seslerdir. Yaziimsal unsurlar ise oyunun
gelistiriimesinde kullanilan kodlar ve kay-
nak kodlaridir. Yazilimsal unsurlar, gorsel
ve isitsel unsurlarla etkilesim icinde olup
oyunun interaktif niteligini saglar.

Bu baglamda, mobil oyunlarin ¢ temel
unsuru da FSEK'teki eser tlrleri baglamin-
da degerlendirilmelidir. Tim bu unsurlarin
dengeli bir sekilde bulundugu oyunlar igin
ise multimedya kavrami adi verilen yeni
bir kavram lizerinden bazi degerlendirme-
ler yapmak gerekmektedir.

Mobil oyunlarin interaktifliklerini saglayan
ozelligi nedeniyle bilgisayar programi
olarak korunmalar tartigilabilir. Ancak
bdyle bir durumda gorsel ve isitsel unsur-

larinin koruma kapsami disinda kalma
riski oldugu igin tamamen bilgisayar
programi olarak kabul edilmeleri mim-
kiin degildir.

Ayrica mobil oyunlar, interaktif bir fikri
Uran olusturmak igin ¢esitli unsurlarin
bir araya geldigi ve kullanicilarin eglen-
mesini amaglarken; bilgisayar program-
lari genellikle teknik bir amaca hizmet
eden fikri Grtnlerdir. Avrupa Birligi Ada-
let Divani'nin bir kararinda da bilgisayar
oyunlarinin sadece bilgisayar programla-
riyla sinirli olmadigi belirtilmistir. [2]

Mobil oyunlar sinema eserlerine benzer
sekilde hareketli gorunti dizisinden
olusur ve sanal bir gergeklik ortami yara-
tir. FSEK m. 5'te yer alan sinema eserleri
taniminin da sinema filmlerinden ibaret
olmadigl anlasiimaktadir. Ancak mobil
oyunlarla sinema eserleri arasinda yazi-
limsal unsurlar gibi farkhiliklar vardir.
Kanuni dizenlemeler incelendiginde
mobil oyunlar bazi unsurlari bakimindan
sinema eseri korumasi alabilecekse de
bltin olarak sinema eseri korumasin-
dan bahsedilemez.

Nitekim mobil oyunlar, interaktifliklerini
saglayan yazilimlar tarafindan destekle-
nirken, sinema eserlerinde bu durum
s6z konusu degildir. Bu nedenle mobil
oyunlari sinema eseri olarak kabul et-
mek, bilgisayar programlarina daha
yakin olan mobil oyunlar igin dogru ol-
mayacaktir. Ancak hareketli gorinti
dizisi ve oyun karakterleri gibi unsurlarin
varhigl géz oniinde bulundurulmal ve
bunlarin uygun sartlari sagladiginda nasil
korunacaklari belirlenmelidir. [3]



SAYFA 3

Son olarak incelenmesi gereken konu
multimedyadir. Multimedya; farkli eser
tdrlerinin dijital bir ortamda bir araya
getirildigi ve kullanicilarin interaktif bir
iliski icinde bulundugu bir eser turadar.
interaktif televizyon programlari, miize
rehberleri, e-ticaret sitelerindeki Grin
kataloglari ve video oyunlari multimedya-
ya ornek verilebilir.

Ancak video oyunlarinin sinematik ve
yazilimsal unsurlari birlikte kapsamasi
nedeniyle multimedya eser olarak nitelen-
dirilmesiyle ilgili bir tartisma vardir.
FSEK'te multimedya eserler dizenlenme-
digi icin, yeni bir eser tiri icat edip mobil
oyunlari bu kategoriye dahil etmek dogru
olmayabilir, ancak mobil oyunlar karma
niteliginden dolayr multimedya olarak
nitelendirilebilir.

Pozitif hukuka gore, mobil oyunlardaki
unsurlarin farkli eser tirleri altinda korun-
masi mimkdndir. Oyunun yazihmi bilgi-
sayar programi olarak korunabilirken
karakterleri glizel sanat eseri olarak ve
mdizikleri ise muzik eseri olarak korunabi-
lir. Bununla birlikte, mobil oyunlarin bir
bitiin olarak korunup korunmayacagi
konusunda bir tartisma vardir. Bilgisayar
programlari ve sinema eserleri, akla gelen
iki tiir olsa da oyunlar bu ikisinin bir sente-
zi olmasi nedeniyle multimedya eser tiiri-
nln Kanun'a eklenmesi gerektigi diisiintl-
mektedir.

Mobil oyunlarin fikri milkiyetinin korun-
mas! bakimindan deginilmesi gereken bir
diger konu ise; alenilesmedir. Bir fikri
Urinlin, eser sahibinin izniyle genel kamu-
ya sunulmasiyla eser alenilesmis kabul
edilir. [4] Alenilesme, Fikri Milkiyet Huku-
ku agisindan 6nemli bir esik olusturur,
¢lnku alenilesmis bir eserden mali olarak
yararlanmak mumkin olur. Mobil oyun
sektoriinde bagimsiz lreticiler 6nemli bir
rol oynadigindan, bu ilke dikkate alinmali-
dir.

Oyun ureticileri, oyunlarini biyuk sirketle-
re satabilirler ve bu siregte bazi fikirlerin
ve teknik bilgilerin paylasiimasi gerekebi-
lir. Mobil oyunlarin ticari sir niteliginde
degerlendirilemeyecegi asikar oldugun-
dan; fikri mulkiyet hukukunun smirli im-
kanlar da goz onine alindiginda, diger
hukuki araglar devreye girebilir. Ornegin,
gizlilik s6zlesmesi bu asamada uygun bir
hukuki arag olabilir.

Gizlilik sdzlesmesi; teknik veya ticari bilgi-
lerin paylagimini 6nlemek amaciyla yapi-
lan bir sézlesme olarak tanimlanir. Mobil
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oyunlarla ilgili bazi fikirler ve bilgiler, ob-
jektif sartlari karsilamadigi igin fikri malki-
yet hukuku korumasina dahil olmayabilir.
Bu asamada taraflar arasinda gizlilik s6z-
lesmesi yapilmasi uygun olabilir. Ozellikle
bagimsiz ve amator mobil oyun Ureticileri-
nin sayisinin arttigr glinimuzde bu tir bir
¢06zim, olasi hak ihlallerinde mobil oyun
gelistiricilerin glvenligini saglayabilecek-
tir.

Deginilmesi gereken bir diger konu ise
oyun klonlamadir. Oyun klonlama, basaril
bir oyunun 6zelliklerini kopyalayarak ben-
zer bir oyun Gretmeyi amaglayan bir faali-
yettir. Mobil oyunlar, hizl tiketilmeleri ve
kolay kopyalanabilirlikleri nedeniyle klon-
lama faaliyetlerine daha sik maruz kal-
maktadir. Klon oyunlar, her dakika yeni
oyunun yayinlandigi mobil magazalarda
gozden kacabilmekte ve bazen cretli
oyunlarin Ucretsiz kopyalarini  yaparak
haksiz kazang elde edildigi gorilmektedir.

Bir oyunun klon olup olmadigini belirle-
mek i¢in "bulunmasi zorunlu olan sahne-
ler" ilkesi kullanilabilir. Bu ilke, kopyala-
nan unsurlarin genel bir tema mi yoksa
0zgiin bir yaratim mi oldugunu belirlemek
icin kullanilir. Ayrica mobil oyun pazarinda
klonlama faaliyetlerinin 6niine gegcmek
icin mobil magazalarin filtreleme mekaniz-
malarini kullanmasi 6nemlidir. Klon oyun
Ureticilerinin  hesaplarinin  kapatilmasi,
eser sahiplerinin haklarinin korunmasina
yardimci olabilir.

Mobil oyunlarda karsilasilabilecek bir
diger problem, eser sahibinin izni olmaksi-
zin mobil oyun karakterlerinin bagkalari
tarafindan kullanilmasidir. Zira mobil oyun
karakterleri, basarilariyla birlikte bagimsiz
bir Gine kavusabilirler. Kurgusal karakterle-
rin hukuki niteligi tartismaldir. Zira mobil
oyun karakterleri de mobil oyundan ba-
gimsiz olarak korunabilir. Ancak, koruma
yalnizca ayirt edici nitelige sahip karakter-
lerle sinirhdir. Nichols v Universal davasin-
da ortaya atilan ayirt edici tasvir testi,
karakterin ayirt edici ve 6zgln olmasi
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gerektigini belirlemistir. Bu test, mobil
oyun karakterleri igin de rehberlik ede-
bilir. Oncelikle ihlale ugradigi iddia edi-
len karakterin fikri mulkiyet hukuku
korumasindan yararlanacak olgiide bir
ayirt edicilige sahip olmasi gerekmekte-
dir. ihlale yol actigi iddia edilen karakter
de orijinal karaktere ihlal olusturacak
seviyede benzer olmahdir. Hak ihlali
durumunda, eser sahibi FSEK m. 68-72
arasinda diizenlenmis hikimlere daya-
narak hukuki ve cezai davalardan yarar-
lanabilecektir.

111-Sonug¢

Sonug¢ olarak mobil oyunlar, hizli bir
sekilde popller hale gelerek ekonomik
acidan degerli fikri Grlinler haline gel-
migtir. Bu durum, mobil oyunlarla ilgili
hukuki anlasmazlklari da beraberinde
getirmistir. Ancak Tirk hukuku ve ulusla-
rarasi hukukta mobil oyunlardan kay-
naklanan hukuki anlagsmazliklarin nasil
¢Ozlilecegi konusunda belirsizlikler var-
dir. Bu nedenle, daha fazla akademik
calisma ve dizenleyici faaliyetlerin yapil-
masi dnemlidir.

Yine de mobil oyunlarin karma nitelikte
oldugu ve multimedya eser korumasinin
en uygun koruma sekli oldugu savunula-
bilir. Ancak mevcut yasalarda multimed-
ya eserlerin yer almamasi nedeniyle,
kanun koyucunun bu tiri eklemesi ge-
rekmektedir. Bu tdrin ilgili mevzuata
eklenmesine kadar mobil oyunun farkh
unsurlari, farkli eser tirlerinin koruma-
sindan faydalanacaktir.

Detayl Bilgi igin;
Av. Merve Hilal Mentes
info@ozgunlaw.com
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TiICARiI DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI, ZIYAI

|

K‘?)

1. TIiCARi iSLETMELERIN SAKLAMAKLA
YUKUMLU OLDUKLARI DEFTER VE BELGE-
LER

Her tacir, Turk Ticaret Kanunu’'na gore:
“ticari defterleri tutmak ve defterlerinde,
ticari islemleriyle ticari isletmesinin iktisa-
di ve mali durumunu, borg ve alacak iligki-
lerini ve her hesap dénemi iginde elde
edilen neticeleri, bu Kanuna gore agikca
gorulebilir bir sekilde ortaya koymak zo-
rundadir.” (TTK md. 64). Ticari defter ve
belgeleri saklama yukimlGligi de isbu
defterleri tutmakla yikimli gercek ya da
tuzel kisi tacirler, tacir sayilanlar ve tacir
gibi sorumlu olanlar Gzerindedir.

Tacirlerin saklama yukimlilugu yalnizca
ticari defterlerle sinirh olmayip ayni za-
manda ticari isle ilgili tim belgeleri kapsa-
maktadir. Bu belgeler ticari defterlerdeki
is ve islemlerin tamamlayicisi ve teyitleyi-
cisi rolinde olup ticari defterlerin delil
mabhiyeti de bu belgelerin varligina bagh-
dir.

TTK Belgelerin Saklanmasi, Saklama Siresi
bashkli madde 82’ye gore:

“(1) Her tacir;

a) Ticari defterlerini, envanterleri, acils
bilangolarini, ara bilangolarini, finansal
tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, toplu-
luk finansal tablolarini ve yillik faaliyet
raporlarini ve bu belgelerin anlasilabilirli-
gini kolaylastiracak ¢alisma talimatlari ile
diger organizasyon belgelerini,

b) Alinan ticari mektuplari,

VE ZAYi BELGESi ALINMASI

¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretleri-
ni,

d) 64’Uncli maddenin birinci fikrasina gére
yapilan kayitlarin  dayandigi belgeleri,
siniflandirimis  bir sekilde saklamakla
yukumladdar.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin
tim yazismalardir.

Ayni maddenin 5. Fikrasina gore Birinci
fikranin (a) il (d) bentlerinde 6ngorilen
belgelerin on yil muhafaza edilmesi zorun-
lulugu bulunmaktadir. Ticari defter ve
belgelerin 10 yillik saklama yukumlaluga-
nin 6nemi bu belgelerin muhtemel uyus-
mazliklarin ¢ézlimlndeki ispat gorevidir.
Defter ve belgeleri saklama yukumlaluga-
ne uymamanin tek basina herhangi bir
cezai yaptirimi yoktur.

Ancak tacirin defterlerini saklamamasinin
hukuki sorumluluk ve ispat hukuku baki-
mindan ¢ok 6nemli hikim ve sonuglari
vardir. [1]

Bazi hallerde tacir her ne kadar basiretli
davranmis, ilgili belgelerin giivenle sakla-
nabilmesi icin tim 6nlemleri almis olsa da
cesitli sebeplerle bu belgeler yok olabil-
mekte, zarar gérebilmektedir.

Ticari defter ve belgelerin 6neminden
kaynakli olarak Kanunumuz bu konuya
dair bir ¢6ziim yolu getirmis ve zayi belge-
si muessesesini dlzenlemistir. Yazimizin
devaminda zayi belgesi alinmasinin sartla-
ri, zayi davasinin hukuki niteligi ve konuyla
ilgili emsal kararlara yer verilecektir.

2. MUCBIR SEBEPLER VE KIYMETLi EV-
RAKIN ZiYAI

Hukukumuzda tacirlerin ticari defter ve
belgeleri “fiziki olarak” saklamasi gerek-
tigi kabul edilmektedir. Her ne kadar
Alman Hukuku basta olmak Uzere cesitli
yabanci hukuklarda elektronik muhafaza
kabul edilse de Hukukumuzda CD, harici
bellek yahut hard-disk gibi elektronik
veri depolayicilari biinyesinde saklanma-
sina olanak taninmamistir.

Belgelerin fiziki olarak saklanmasi ise
onlari cesitli dis etmenlerin olumsuz
etkilerine acik hale getirmektedir.

Turk Ticaret Kanunu 82/7 uyarinca:

“Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu
defterler ve belgeler; yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hir-
sizlik sebebiyle ve kanuni saklama stiresi
icinde ziyaa udrarsa tacir ziyar 6grendigi
tarihten itibaren otuz giin icinde ticari
isletmesinin bulundugu yer yetkili mah-
kemesinden kendisine bir belge verilme-
sini isteyebilir.

Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerek-
li gordiigii delillerin toplanmasini da
emredebilir.”

Sayet muhafaza altindaki defter ve bel-
geler gesitli miicbir sebepler neticesinde
zarar gorir yahut tamamen yok olursa,
bu durumda ilgili belgelerin ibraz edile-
meyecek olmasindan dogacak sorumlu-
luk zayi belgesi ile ortadan kaldirilabile-
cektir.
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3. ZAYi BELGESi ALINMASI SARTLARI:

A) ZAYi BELGESi iSTEYEN, DEFTER TUT-
MAKLA VE/VEYA SAKLAMAKLA YUKUM-
LU OLMALIDIR.

Zayi belgesini talep eden tarafin defter
tutmak ve saklamakla yikimli olmasi
gerekir. Bu gereklilik hukuki yarar ilkesin-
den kaynaklanmaktadir. Tacirler, tacir
sayllanlar ve tacir gibi sorumlu olanlar bu
davayi acabilmektedir.

B) ZAYi OLAN DEFTER ve BELGELER TACi-
RiN SAKLAMAKLA YUKUMLU OLDUGU VE
KULLANILMIS TiCARi DEFTER ve BELGE-
LER OLMALIDIR.

Zayi davasina konu olacak belgenin yalniz
basina ticari nitelik tasimasi yeterli degil-
dir. Tacirin, yukarida da bahsi gectigi lize-
re TTK uyarinca saklamakla yiikiimli oldu-
gu defter ve belgeler zayi belgesine konu
olabilmektedir. Kullanilmis olmaktan kasit
ise bir hukuki is, islem yahut iliskiye konu
olmus ve hukuk aleminde degisiklik yarat-
mis olmaktir. Heniiz kullanilmamis bir
ticari defter yahut taslak halinde bir belge
bu kapsamda degildir.

C) DEFTERLER MUCBIR SEBEP SONUCUN-
DA ZAYi OLMALIDIR.

Hangi olaylarin micbir sebep oldugu Ka-
nunumuzda tadadi olarak sayilmistir. TTK
68/1V’de “yangin, su baskini veya deprem
gibi bir afet sebebiyle” denilerek micbir
sebepler sinirlandirimamistir. Bu sebeple
zayi davasi bakimindan gecerli sayilacak
micbir sebeplerin cerceve kosullari su
sekilde sayilabilir:

a) Olaganust Bir Olayin Vuku Bulmasi
b) Digsallik (Haricilik)

c) Kaginilmazlik ve Ongériilmezlik

d) Uygun llliyet Bagi

Micbir sebep Tirk Dil Kurumu tanimina
gore: “herhangi bir kimse tarafindan ali-
nacak onlemlere karsi, oniine gegilmesi
olanaksiz, borcun yerine getirilmesine
engel, borglunun iradesi disinda beklen-
medik olaylar” seklinde ifade edilmistir.

TTK baglaminda, Zayi Olma hukimleri
bakimindan ise benzer sekilde; kaginilmaz
ve Ongoriilemez olaganistl bir olay neti-
cesinde, tacirin kusuru olmaksizin, muha-
faza altindaki belgelerin yok olmasi yahut
zarar gormesi durumunu karsilamaktadir.
Ornegin tacirin kurum alarmini agmayi
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unutmasi sonucu hirsiz girmesi ve belgele-
rin ¢alinmasi bu kapsamda sayilmayacak-
fir. Tacirin kusuru sebebiyle meydana
gelen ziya sonucunda zayi davasinin reddi-
ne iliskin verilen ve neredeyse akademik
bir yayin diizeyinde hukuki gerekgelendir-
me igeren istanbul BAM, 12. HD., E.
2022/2180 K. 2023/581 T. 17.4.2023 kara-
rinin bu minvalde incelenmesi oldukga
faydali olacaktir:

“Dava, hasimsiz olarak agl-
lan, zayi olduguna iliskin belge verilmesi
istemine iliskin olup zayi belgesi verilmesi
davalari sonuglari itibariyle sadece davaci
taraf yéniinden degil, davada taraf olma-
yan kimseler bakimindan da sonug¢ dogu-
ran dava tiirlerindendir.

Mahkemece bu tiir davalarda yapilacak
incelemeler, sadece davaci tarafin iddia ve
delilleri ile sinirlandirilmama-
I, zayi belgesi verilmesi istenilen belgele-
rin, bir tacirin saklamakla yiikimli oldugu
belgelerden olup olmadigi, TTK'nin 68.
maddesinde yazili afet kavramina davaci-
ya kusur izafe edilemeyecek olan ve irade
disinda meydana gelen olaylarin girebile-
cegi gozetilerek tacirin belgelerini muha-
fazada gerekli dikkat ve &Gzeni gdsterip
gostermedigi, tasdike tabi defterlerin
tasdik edilip edilmedigi, davaciya ait
defterler hakkinda sorusturma bulunup
bulunmadigi ve iddia edilen olayin meyda-
na geldigi yerin tacirin faaliyette bulundu-
gu yerlerden olup olmadigi hususlarinin
arastirilarak, ticaret sicil kayitlari getirtil-
mek suretiyle olayin siipheden uzak bir
sekilde meydana gelip gelmediginin tespiti
gerekir.

6102 sayili TTK'nin 82/7. Maddesinde "Bir
tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu defter-
ler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebe-
biyle ve kanuni saklama stiresi icinde ziyaa
udrarsa tacir ziyar 6grendigi tarihten itiba-
ren on bes glin icinde isletmenin bulundu-
gu yer yetkili mahkemesinden bir belge
verilmesini isteyebilecegi diizenlenmistir.
Tacirin s6z konusu diizenlemeden yararla-
nabilmesi defter ve belgelerin korunmasi
i¢in dikkat ve ézen gdstermis bulunmasi,
diger taraftan da ziya ugramanin onun
iradesi disinda elinde olmayan bir neden
ile meydana gelmesi gerekmektedir.

Somut olayda; davaci sirket ... 'nun Bahge-
sehir Polis Merkezi'nde alinan ifadesinde
28.06.2022 tarihinde evinin yanina park
ettigini 29.06.2022 tarihinde saat 08.00
siralarinda aracinin basina geldiginde 6n
konsolda bulunan hayalet ekranin, teybi-
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nin ¢alindigi direksiyona zarar verildigini
belirterek sikayet¢i oldugu anlasiimakta-
dir.  Yine adi gegen tarafindan
06.07.2022 tarihinde verdigi ek ifadesin-
de arag iginde bulunan c¢antasi iginde
davaci sirkete ait 2021 yili resmi defter-
leri ve gider faturalari bulundugunu,
sikayetinin devam ettigini beyan ettigi
gorilmistir.

Davaci muhasebecisinin aracinda defter-
lerin  birakilmasi  hirsizlhik  vakalarinin
yogunlugu karsisinda tedbirsiz davranis
oldugu ve davacinin hizmet aldidi kisinin
kusuru davaci sirketi baglayacagindan
davacinin kusuru bulunmadigina yénelik
iddiasi dinlenebilir degildir. Davaci sir-
ket, ticari defterlerini muhafazada ku-
surlu bulundugu, davaci sirket hakkinda
vergi incelemesi baslatildigi da anlasildi-
dgindan zayi belgesi verilmesi talebinin
reddine karar verilmesinde isabetsizlik
gorilmemistir.”

ifade edildigi Gizere ziyain miicbir sebep
sonucunda meydana gelmesi ve tacire
kusur atfetmenin mimkin olmamasi
gerekmektedir. Ulkemizde 6 Subat 2023
tarihinde meydana gelen ve 10 ilimizi
etkileyen Maras depremi hiikim bagla-
minda bir micbir sebep olup bu dep-
remde yok olan ve zarar goéren belgeler
bakimindan zayi davasi agilabilecektir.
Yasanan depremin blyikligl sebebiyle
hukukumuza ek vyasal dizenlemeler
yapilmis olup yazimizin devaminda ay-
rintil olarak bahsedilecektir.

D) DEFTER ve BELGELER SAKLAMA SU-
RESIi iCERISINDE ZAYi OLMALIDIR.

Yazinin basinda bahsettigimiz lzere
ticari defter ve belgelerin saklama stiresi
10 yil olup zayi belgesi talep edilebilmesi
icin ziyain bu 10 yil iginde gergceklesmesi
gerekmektedir. 10 yilin sonunda tacirin
defter ve belge saklama sorumlulugu
sona ermekte, genel zamanasimi sirele-
ri dolmakta ve zayi belgesi alinmasinda
herhangi bir hukuki yarar kalmamakta-
dir. Bu sebeple 10 yillik saklama suresi
icerisinde zayi olma sarti aranmaktadir.

E) ZAYi BELGESI iSTEYEN TACIR USULU-
NE UYGUN DEFTER TUTMUS OLMALI-
DIR.

“Zayi belgesi kendine diisen yiikimliilik-
leri yerine getirmeyen taciri 6diillendir-
memelidir. Bu nedenle érnegdin defterle-
rinin tasdikini yaptirmayan ya da hig¢
defter tutmayan tacire mahkeme tara-
findan zayi belgesi verilmemelidir.” [2]
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Bu sartin amaci usulline uygun defter ve
belge tutmayan ve kusuru bulunan tacirin
hukuki imkanlari kullanarak durustlik
kuralina aykiri bir sekilde fayda elde etme-
sine engel olmaktir. Zayi belgesi ayni za-
manda delil niteligi kazanacagindan taci-
rin haksiz fayda elde etmesine bu sekilde
engel olunmak istenmektedir.

F) BASVURU SURESINDE YAPILMIS OL-
MALIDIR.

Tirk Ticaret Kanunu 82’ye gore dava, hak
disuricu slreye tabi olup esasinda tacirin
ziyal 0grendigi tarihten itibaren 30 gin
icerisinde ticari isletmenin bulundugu yer
yetkili mahkemesinde dava agilmasi ge-
rekmektedir. Genel dizenlemenin bu
yonde olmasina karsilik Glkemizde 6 Subat
2023 tarihinde gergeklesmis olan deprem
afeti sonrasi Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi ile yeni bir dizenleme getirilmistir.

Yasanan deprem felaketinin boyutlari ve
10 sehrimizde uzunca bir slre hayatin
durmus olmasi sebebiyle, zayi belgesi
davalarinin da iginde bulundugu ve pek
¢ok onemli hukuki stireclere iliskin sirele-
rin afet bolgesindeki iller bakimindan
durduguna ve dolayli olarak siirenin uza-
digina iliskin 11.02.2023 tarihli ve 32101
Mikerrer sayili Resmi Gazete’de Cumhur-
bagkanligi Kararnamesi yayinlanmistir.

Yayinlanan 120 Sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi (Olaganisti Hal Kapsaminda
Yargi Alaninda Alinan Tedbirlere iligkin
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi) ile;

“8/2/2023 tarihli ve 9785 sayili Cumhur-
baskani Karariyla olaganiistii hal ilan
edilen illerde, yargi alaninda hak kayiplari-
nin 6énlenmesi amaciyla; dava agma, icra
takibi baslatma, basvuru, sikayet, itiraz,
ihtar, bildirim, ibraz ve zamanasimi siirele-
ri, hak disdirticti siireler ve zorunlu idari
basvuru stireleri de dahil olmak lizere bir
hakkin dogumu, kullanimi veya sona er-
mesine iliskin tiim sireler; 6/1/1982 tarihli
ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanu-
nu, 4/12/5271 Sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanuni ile usul hiik-
mii igeren diger kanunlarda taraflar veya
ilgililer bakimindan belirlenen siireler ve
bu kapsamda hékim tarafindan tayin
edilen siireler ile arabuluculuk ve uzlastir-
ma kurumlarindaki siireler, 6/2/2023 (bu
tarih dahil) tarihinden itibaren 6/4/2023
tarihine kadar durur. Bu siireler, durma
sdresinin sona erdigi gini takip eden
giinden itibaren yeniden islemeye baslar.”

(3]
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Bu sebeple cumhurbaskani kararnamesi
ile zayi davasi bakimindan da 30 gilinliik
sire 06/02/2023 tarihinden itibaren
06/04/2023 tarihine dek durmus olacak-
tir. Deprem felaketinde ticari defter ve
belgeleri zayi olan tacirlerin, 6grenme
tarihinden itibaren 30 gunlik dava agma
sureleri 06/04/2023’ten sonra islemeye
baslayacaktir.

4. ZAYi DAVASININ USUL HUKUKU BAKI-
MINDAN OZELLIKLERIi

A. GOREVLI ve YETKILi MAHKEME

Gorevli mahkeme TTK madde 5 uyarinca
Asliye Ticaret Mahkemesi olup Asliye
Ticaret Mahkemesi bulunmayan yerlerde
ticaret mahkemesi sifatiyla Asliye Hukuk
Mahkemesidir. Yetkili mahkeme ise zara-
rin meydana geldigi yer degil ticaret sirke-
tinin bulundugu yer mahkemesidir. Dep-
rem felaketinde de oldugu gibi birden
fazla bolgede ziya meydana geldigi du-
rumda dahi sirket merkezinin bulundugu
yer mahkemesinin tim defter ve belgeler
bakimindan yetkili oldugunun ifade edil-
mesi gerekir.

Yargitay 11. HD'nin 4.1.2013 tarih ve
15162/105 sayili kararinda da ifade edildi-
gi Uzere: "Davaci vekili, mivekkilinin ticari
defter ve kayitlarinin bulundugu .../...'daki
isyerinde meydana gelen sel felaketi nede-
niyle bir kisim ticari defterlerinin ve fatura
koganlarinin zayi oldugunu ileri siirerek
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zayi belgesi verilmesini talep ve dava
etmistir. ... Mahkemece, davaci sirketin
kayith adresinin ... ili sinirlari dahilinde
bulundugu, kamu diizenine iliskin kesin
yetki uyarinca ... Mahkemelerinin yetkili
oldugu gerekgesiyle dava dilekgesinin
yetki yoniinden reddine karar verilmis-
tir." gerekgesiyle verilen ilk derece mah-
kemesi karari onanmistir. Bu itibarla,
kaybin gergeklestigi yerin degil, ticari
isletme merkezinin esas tutulacagl on-
gorilmektedir.

Ankara BAM 21. HD'nin 13.4.2023 tarih-
li, 215/591 sayili kararinda s6z konusu
yetki kuralinin kesin yetki oldugu teyit
edilmis: "Dava, 6102 sayil Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 82/7. maddesi uyarinca zayi
belgesi verilmesi istemine iliskindir ... ve
eldeki davada kesin yetki kuralina da
aykirihk bulunmadigi anlasiimakla isin
esasina girilerek " hikmedilerek sirket
merkezinin bulundugu yer mahkemesi-
nin kesin yetkili oldugu hikim altina
alinmistir. TTK 68/1V’de kanun zayi bel-
gesinin ticari isletmenin bulundugu yerin
yetkili mahkemesinden istenebilecegini
belirtmistir.

B. HASIMSIZDIR

Zayi davasi hasimsiz bir dava olup taraf
gosterilmeden agilacaktir. Mahiyeti ge-
regi uyusmazhk barindirmamakta olup
yalniz belgeleri zayi olan tacirin hukuki
yararina hizmet etmektedir.
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C. RESEN ARASTIRMA iLKESi ve DELILLE-
RiN TOPLANMASI

Zayi davasl bahsettigimiz lizere hasimsiz
bir yargi isi oldugundan, “resen
(kendiliginden) arastirma ilkesi” gegerlidir.
Zayi belgesinin alinmasi yalnizca taciri
degil bu belgelerle ilgili herkesi etkilemek-
te olup kamusal bir anlam ifade etmekte-
dir. Bu sebeple maddi gercegin aciga c¢ika-
rilmasi ve delillerin takdiri ile tespiti husu-
sunda hakim talep olmaksizin harekete
gececektir.

5. TTK BAKIMINDAN ZAYi BELGESI ALIN-
MAMASININ HOKUM ve SONUGLARI

Ticari defter ve belgeleri bir micbir sebep
sonucu zayi olan tarafin zayi belgesi alma-
masi durumunda 6zellikle ispat hukuku
acisindan 6nemli sonuglar dogmaktadir.
Meydana gelecek bir uyusmazlkta dava-
nin tacir tarafin hasmi, tacire ait defter ve
belgelere delil olarak dayandigi vakit mah-
keme tacirin bu belgeleri mahkemeye
ibrazini talep eder.

Bu durumda tacir defter ve belgeleri ibraz
edemez ve gecerli bir zayi belgesi suna-
mazsa bu durumda TTK 68/IV son ciimle
geregince, defterlerini ibrazdan kaginmis
sayllir. ibraz edilemeyen belgelere dayan-
mis taraf sayet dayandig belgelerin dog-
rulugu hususunda yemin ederse iddiasini
ispatlamis sayilacak; zayi belgesi almamis
olan tacir taraf icin aleyhe sonug dogacak-
tir.

Ancak sayet taraf ibrazi istenen defter ve
belgelere iliskin zayi belgesini mahkemeye
sunarsa Uzerindeki ispat yuki kalkacak ve
hasmi bu delile dayanamayacaktir.

6. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA ZAYi
DAVASI

Bu baslik altinda, agikladigimiz konularin
kararlar 1siginda uygulamadaki karsihgini
gorecegiz.

Yukarida saymis oldugumuz miicbir sebe-
bin kosullarindan “digsallik-haricilik” unsu-
runa iliskin Yargitay’in yapmis oldugu
degerlendirme ekteki kararda gorilebile-
cektir:

. 11. HD., E. 2016/9846 K. 2018/2950 T.
19.4.2018 tarihli Yargitay Karari:

“Davaci vekili, miivekkili sirketin yiik nakli-
ye  sektériinde  hizmet  gésterdigini,
02/03/2016 tarihinde sirket merkezinde
elektrik kontagindan ¢ikan yangin sebe-
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biyle binanin tamamen yandigini ve enkaz
haline geldigini, sirket merkezinde 2011,
2012, 2013, 2014 ve 2015 yilina ait ticari
defterlerin bulundugunu, bu defterlerinin
timiiniin zayi oldugunu belirterek séz
konusu evraklara ilis-
kin zayi belgesi verilmesini talep etmistir.

Mahkemece tiim dosya kapsamina gore,
.’nin 82. maddesi uyarin-
ca zayi belgesi istenebilecek olan olay
tacirin faaliyet ve isletmesi disinda kalan
harici bir olay olmasi gerektigi, bu haricilik
unsurunun gerceklesmedigi gerekgesiyle
davanin reddine karar verilmistir.

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

Dava, davaci sirketin sirket merkezinde
02/03/2016 tarihinde ¢ikan yangin nede-
niyle zayi olan ticari defterlerine ilis-
kin zayi belgesi verilmesi talebine iliskin-
dir. Dosyada mevcut itfaiye raporuna
gore, sirket merkezinde yangin ¢iktigi
sabittir. 6102 sayili ...’nin 64. maddesi
uyarinca tacirin ticari isletmesinde defter
tutma yiikimliligi dizenlenmistir. Dava-
cinin bu belgeleri ticari isletmesinde sakla-
digi sirada yangin sonucu zayi olduguna
iliskin iddiasinin ayni Kanun’un 82/7. mad-
desi kapsaminda oldugu goézetilerek uyus-
mazhgin  dederlendirilmesi  gerekirken
yazili gerekge ile davanin reddine karar
verilmis olmasi dogru gériilmemis bozma-
yi gerektirmistir.”

Ziyaa konu defter ve belgelerin belirli
olmasi, michir sebep ile ziya arasindaki
illiyet baginin ortaya konulabilmesi husu-
su davanin kabuli bakimindan énemlidir.
Aksi halde mahkemece davaya konu bel-
gelerin zayi oldugu hususunda vicdani
kanaatin olusmamasi ve davanin reddedil-
mesi ihtimali bulunmaktadir. Ekteki karar-
da yanginda zayi olan belgelere iliskin
tutanaklarin yetersizligi, arsivienen evrak-
larin konumu ile micbir sebep arasinda
illiyet bag kurulamadigi, tacirin gerekli
dikkat ve 0Ozeni gostermedigi ve cikan
yanginda davaci sirkete ait tUm ticari
defter kayit ve belgelerin yandigi hususun-
da vicdani bir kanaat olusmadigi gerekgesi
ile reddedilen dava bu hususa 6rnek teskil
etmektedir:

. 11. HD., E. 2016/9784 K. 2018/2146 T.
20.3.2018 tarihli Yargitay Karari:

“Davaci vekilli, miivekkilinin 6-7 Ekim
2014 tarihinde ... licesinde yasanan olay-
lardan zarar gérmemesi icin defterlerini
sirket merkezinden daha gtivenli olan ...
Petrolde bulunan arsiv olarak kullanilan
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yerde tuttugunu, ....08.2015 giinii saat
....... siralarinda arsiv olarak kullanilan
yerde elektrik kesintileri sonucu jenera-
tériin devreye girmesi ile olusan akim
sikintisindan  kaynakli  olarak yangin
ciktigini, olayla ilgili olarak Emniyet Mii-
dirliigiiniin olay yeri inceleme ekiplerin-
ce tutanak tutuldugunu, ¢ikan yangin
sonucu miivekkili oldugu sirketin kurul-
dugu gtinden bu yana tuttugu muhasebe
ile ilgili ve saklamakla miikellef oldugu
tiim yasal defterlerin okunamaz, tasnif
edilemez bir hale geldigini, ileri siirerek

madde 82/7 uyarin-
ca zayi belgesi verilmesini istemistir.

Mahkemece tiim dosya kapsamina gére,
dava dilekgesinde belirtilen defter kayit
ve belgelerin tamaminin yandigi belirtil-
mis ise de yangin mahalline gelen gii-
venlik  gérevlileri  tarafindan  hangi
defterlerin yandigi, hangilerinin yari
yanmis ve islanmis oldugu hususunda bir
belirleme yapilmamis oldugu, ayni yerde
¢ctkan yangin neticesinde ... farkli sirkete
ait defter ve belgeler igin ... ay-
ri zayi belgesi verilmesi istemi ile dava
agildigl, olay yeri inceleme raporuna
gére; yangin sirasinda depo olarak kulla-
nilan oda igerisinde 4 adet ahsap rafin
bulundudu, bunlardan ... tanesinin yan-
digi, 1 tanesinin kismen yandigi, bir ta-
nesinin ise saglam oldugu, odada bulu-
nan kapakli ahsap dolabin kismen yandi-
g1, yine bir kismi tamamen bir kismi ise
kismen yanan ¢ok sayida icinde fatura
ve evraklarin bulundugu kapakl dosya-
larin bulundugunun tutanaga baglandi-
g1, ancak davaci sirketle beraber tim
diger sirketlerin ayni yerde defterlerinin
tutuldugu, bu biiylikliik ve hacimde olan
tim defterlerin yukarida bahsedilen
tutanaklar icerigine gére ¢ikan yanginda
kesin olarak yanmis oldugunun belirlen-
medigi, yari yanmis ve islanmis defter-
lerle ilgili davaci sirketce her hangi bir
tutanak tanzim ettirilmedigi, ayrica da-
vaciya ait kayit ve belgelerin is merkezi
disinda baska bir adreste bulunmasini
gerektiren gerekgenin makul bir gerekge
olmadigi ve tacirin belgelerinin muhafa-
zada gerekli dikkate ve 6zenin gésterme-
digi, ¢tkan yanginda davaci sirkete ait
tiim ticari defter kayit ve belgelerin yan-
digi hususunda vicdani bir kanaat olus-
madigi, gerekgesi ile davanin reddine
karar verilmistir.
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Karari, davaci vekili temyiz etmistir.

Dava dosyasi igerisindeki bilgi ve belgele-
re, mahkeme kararinin gerekgesinde da-
yanilan delillerin tartisiip, degerlendiril-
mesinde usul ve yasaya aykiri bir yén bu-
lunmamasina gére, davaci vekilinin tim
temyiz itirazlari yerinde degildir. Yukarida
agiklanan nedenlerden dolayi, davaci veki-
linin biitiin temyiz itirazlarinin reddiyle
usul ve kanuna uygun bulunan hikmiin
ONANMASINA...”

. 11. HD. E. 2016/11766 K. 2018/3546 T.
14.5.2018 tarihli Yargitay Karari:

“Davaci vekili, miivekkili olan kooperatifin
.... kéyiinde bulunan bakkaliye diikkdni ve
yazihanesinin 27.07.2015 tarihinde yandi-
gini, yangin neticesinde zikredilen yerlerde
bulunan resmi evrak ve belgele-
rin zayi oldugunu, zayi olan belgelere
iliskin olarak itfaiye midiirltigince yangin
ve hasar tespit tutanadi tutuldugunu ileri
stirerek taraflarina bu belgelere iliskin
olarak zayi belgesi verilmesini talep etmis-
tir.

Mahkemece tiim dosya kapsamina gére,
TMK'nin 6. maddesi uyarinca taraflardan
her birinin hakkini dayandirdigi olgularin
varhgini ispatla yiikimli oldugu ancak
davaci tarafin yangin esnasinda dava
dilekgesinde belirtilen esya ve evra-
kin zayi oldugunu ispat edemedigi, davaci
tarafca ispat igin tanik deliline basvurul-
mussa da salt tanik beyaninin dava konu-
su iddianin ispati igin yeterli olmadigi ge-
rekgesiyle davanin reddine karar verilmis-
tir.

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

Dava, ticari defter ve kayitlarin zayi olmasi
nedeniyle TTK'nin 82/7. maddesine gére
hasimsiz olarak agl-
lan zayi belgesi verilmesi talebine iliskin-
dir. Mahkemece yazili gerekgelerle dava-
nin reddine karar verilmistir. Ancak davaci
kooperatifin merkezinin ve (riinlerinin
satisina iliskin ticari isletmesinin bulundu-
dgu binanin yandigi toplanan delillerden
anlasilimistr.

Bu durumda kooperatife ait kanunen tu-
tulmasi gereken ticari defter ve belgelerin
kooperatifin merkezinde bulundurulmasi-
nin olagan oldugu ve yangin nedeniy-
le zayi olduklari kabul edilerek sonuca
varilmasi gerekirken yazili gerekgelerle
davanin reddi dogru gérilmemis, davaci
vekilinin temyiz isteminin kabulii ile hiik-
miin bozulmasi gerekmistir.”

HUKUK BULTENI

Son olarak anilan kararda gorildugi lizere
davacinin delillerinin yetersiz oldugu ge-
rekgesiyle reddedilen bir davanin Yargi-
tay’ca yangin mucbir sebebiyle zayi oldu-
gunun kabuli ve illiyet baginin re’sen
tesisi ile bozma karari verdigi karar uygu-
lama bakimindan 6nemli bir 6rnek teskil
etmektedir.

SONUC OLARAK;

Defter tutmakla yikimli bulunan tacirler,
buna ek olarak defter ve belgeleri sakla-
makla da yUkimli olup bu belgelerin
yasal siure boyunca fiziken muhafazasi
gerekmektedir. ispat degeri basta olmak
Uzere bu belgeler hukuken g¢ok biyik
Onem arz etmektedir. Bu belgelerin gesitli
micbir sebepler neticesinde zarar gérme-
si yahut yok olmasi halinde ise ibrazin
imkansizligindan dogacak hukuki sorunlar
zayi belgesinin alinmasi ile 6nlenebilmek-
tedir.

Cesitli maddi ve usuli kosullari bulunan
zayi davasi Ozetle, tacirin muhafazasi al-
tindaki defter ve belgelerin tacirin kusuru
olmaksizin bir afet yahut micbir sebep
neticesinde yok olmasi halinde agilan, zayi
belgesi verilmesine karar verilmesi halin-
de tacirin ibraz ve ispat yukimluliguni
kaldiran hasimsiz bir davadir. Saklama
suresi igerisinde yok olan defter ve belge-
ler icin zayi belgesi alinmamasi durumun-
da tacirin hukuki sorumlulugunun dogma-
st glindeme gelecektir.

Detayl Bilgi igin;
Av. Gamze Nur San

info@ozgunlaw.com
Kaynakga:

1. “Turk Ticaret Kanunu Baglaminda
Defter Tutma Yukumlilugu, Mehmet Ali
AKSOY, Hacettepe Hukuk Fakiltesi Dergisi
Hakemli Makale, 6(2) 2016, s. 135-168.

2. “Ticari Defterlerin ve Belgelerin Saklan-
masl, Zlyal, Zayi Belgesi, Boyle Bir Belge-
nin Alinmasi ve Alinmamasinin Hikkim ve
Sonuglari, Oru¢ Hami SENER, Dokuz Eylil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt:
6, Sayi: 1, 2004.”

3. “Deprem Bolgesinde Yargisal Sirelerin
Durdurulmasi, Turkiye Barolar Birligi web
sitesi, 10.04.2023  tarihli duyuru.
https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/d
eprem-bolgesinde-yargisal-surelerin-
durdurulmasina-yonelik-uygulamanin-
kapsami-genisletilmistir-83715”
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PERFORMANS DUS[_]K_LUGU SEBEBIYLE iSCININ i$ AKDININ FESHEDILMESI
ICIN ARANAN SARTLAR NELERDIR?

A. Genel Olarak is Akdinin isveren Tara-
findan Sonlandiriimasi

4857 sayili is Kanunu cercevesinde isginin
is sozlesmesinin isveren tarafindan sona
erdirilmesi prosediri genel olarak 3 sinifa
ayrilmaktadir;

1- ilki hakli nedenle fesih halleri olup bun-
lar madde 25’te yer alan ve isgiden kay-
naklanan ve is sozlesmesinin devamini
isveren agisindan ¢ekilmez kilan nedenler-
dir. Madde kapsaminda hakli nedenler
Saglk sebepleri, Ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina uymayan haller ve benzerleri, Zorlayi-
ci sebepler ve iscinin gézaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizhiginin
kidemine gore belirlenecek bildirim sire-
sini agmasi olmak tzere 4 baghga ayrilmis-
tir.

2- ikinci usul isveren tarafindan herhangi
bir neden gosterilmeksizin is s6zlesmesi-
nin sona erdirilmesidir. Bu durum somut
olayin sartlari dahilinde genellikle isvere-
nin kusurlu sayildig bir fesih yoludur.

3- Ugiincii fesih hali ise gegerli nedenle is
sozlesmesinin feshi olup buna sireli fesih
de denilmektedir. Streli fesih kendi igeri-
sinde is akdi feshedilen isginin is glivence-
sinden yararlanip yararlanmadigina gore
farkhlagsmaktadir.

Bu asamada isginin performans disukli-
gunun acgiklanan usullerden gegerli neden-
le fesih sebebi mi oldugu yoksa hakli ne-
denle fesih sebebi mi teskil ettiginin belir-

e °[F
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lenmesi gerekmektedir. Buna iliskin Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulunun 2015/1598 E.
2017/643 K. sayili ilamina gore;

“Dosya kapsaminda yer alan ve is sozles-
mesinin feshine dayanak gosterilen tuta-
naklar performans dusuklGgine iligkin
olup, davali isveren de savunmasinda
davacinin galisma verimini disirmesi ve
savunma vermekten imtina etmesi nede-
niyle is s6zlesmesinin feshedildigini agikla-
mig, yine performans distkligine iliskin
bir kisim belgeler sunmustur.

4857 sayili Kanunun “isverenin hakli ne-
denle derhal fesih hakki” bashkl 25. mad-
desi incelendiginde; iscinin performans
distklagindn, dizenlenen hak-
Ii fesih nedenleri arasinda yer almadig
aciktir. Is sdzlesmesinin feshine neden
olarak gosterilen “diisik performans gos-
terme” 4857 sayih Is Kanunu’nun 18.
maddesinde diizenlenen geger-
li fesih nedenidir.

Performans distkligi hakli fesih nedeni
olusturacak agirlikta olmamakla birlikte
isyerinin normal isleyisini bozan, is gorme
borcunun gerektirdigi sekilde yerine geti-
rilmesini engelleyen hallerden olup geger-
li fesih nedeni olusturdugundan ve
bu fesih sekli de is¢inin kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanmasina engel
teskil etmediginden davacinin kidem ve
ihbar tazminat taleplerinin kabull gere-
kirken reddine karar verilmesi hataldir.
Diger taraftan, yerel mahkemece direnme
kararinda davaci isginin is sozlesmesinin

feshine neden olan performans dusukli-
gliniin 4857 sayili is Kanunu’nun 25/11-h
maddesinde dizenlendigi bu nedenle
isveren feshinin hakli nedene dayandigi
aciklanmistir. is  Kanunu’nun  25/Il-h
maddesi, iscinin yapmakla 6devli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatirlatildigi
halde yapmamakta israr etmesini bir
hakli fesih nedeni olarak kabul etmekte-
dir.

Buna karsilik isginin isini uyarilara rag-
men eksik, koti veya yetersiz olarak
yerine getirmesi gegerli fesih nedenidir.
isci gdrevini uyariya ragmen hic yerine
getirmezse isveren hakli nedenle derhal;
eksik, kotu, yetersiz bir bicimde yerine
getirirse gecerli fesih hakkini kullanabile-
cektir.” [1]

ilgili hukuk genel kurulu kararinda da
acitkga goruldugu Uzere performans
disikligl nedeniyle is aksinin feshi
Uglincl sinifta yer alan gecerli nedenle
fesih sebebidir. Ote yandan gecerli ne-
denle fesih kendi igerisinde isginin is
glvencesinden vyararlanmasina gore
ikiye ayrildigindan performans dusukli-
gune iliskin ilgili hususun da igginin is
glvencesinden yararlanip yararlanmadi-
gina gobre ayri ayri incelenmesi gerek-
mektedir.

Bu kapsamda oncelikle is glivencesinin
tanimina bakmak gerekirse; is Kanu-
nu’na gore belirsiz surreli is s6zlesmesiyle
30 veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerle-
rinde ¢aligmakta bulunan ve en az 6
aylhk kidemi bulunan isgiler is glivence-
sinden yararlanmaktadir.

Bu minvalde 6ncelikle belirtmek gerekir
ki is glivencesinden yararlanmayan bir
iscinin sozlesmesi kural olarak isveren
tarafindan herhangi bir neden gosteril-
meksizin dogrudan feshedilebilmektedir.

Dolayisiyla 30°dan az iscinin ¢alistigl
isyerlerinde gorev yapmakta olan veya-
hut 30 veya daha fazla is¢i galistiran is
yerinde gorev yapmakla birlikte 6 aylik
kidemini doldurmayan isgiler agisindan;
isveren tarafindan herhangi bir neden
gosterilmeksizin is s6zlesmelerinin sona
erdirilebilecegi hususu da goz Unilne
alindiginda performans disikligi nede-
niyle isten gikarmanin éniinde bir engel
veya gecerli olabilmesi icin aranan her-
hangi bir sart bulunmamaktadir.
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Zira s6z konusu sartlari saglamayan isgiler
isveren tarafindan herhangi bir neden
gosterilmeksizin dahi isten gikarilabilmek-
tedir. Bu nedenle, uygulamada perfor-
mans disukligu nedeniyle is¢inin is akdi-
nin feshinde aranan sartlar, iscinin is gu-
vencesinden vyararlandigi  durumlarda
Onem arz etmektedir.

B- is Giivencesinden Yararlanan isgilerin
is Sozlesmesinin Performans Diisiikliigii
Nedeniyle Feshedilmesi:

Yukarida da detaylica agiklandigi lizere 30
veya daha fazla isci galisan is yerinde go-
rev yapan ve 6 aylik kidemi bulunan isgiler
kanunen is giivencesinden yararlanmakta-
dirlar. Bu isgilerin is sdzlesmeleri isveren
tarafindan ancak gecerli nedene dayana-
rak feshedilebilmekte olup bunun yaninda
fesih bildiriminin de yazili olarak yapilmasi
gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun feshin gecerli
nedenleri bashkli 18. maddesinde de goére
is glivencesinden yararlanan iscilerin is
akdini feshetmek isteyen isveren, is soz-
lesmesinin feshini iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynakla-
nan gecerli bir sebebe dayandirmak zo-
rundadir. is glivencenin isveren agisindan
bir diger sonucu isginin is sozlesmesini
gecerli bir nedenle feshettigini bildiren
isverenin bu iddiasini ispatlamakla yikim-
|0 olmasidir.

iscinin performans dusukligi ise; ilgili
madde cergevesinde dizenlenen isginin
yeterliliginden kaynaklanan sebepler kap-
saminda yer almakta olup, bu sebebe
dayanarak is¢inin is akdini fesheden isve-
ren yalnizca gegerli nedenin varligini degil
ayni zamanda is¢inin performans agisin-
dan yetersiz oldugunu da ispatlama yu-
kimlalugl altindadir.  Bunun yaninda
performans disikligl nedeniyle is akdi-
nin feshinin gegerli olabilmesi icin Yargitay
ictihatlari ¢ercevesinde aranan birtakim
sartlar da mevcut olup bu sartlarin da
ayrica incelenmesi gerekmektedir.

1- Yargitay ictihatlari Cergevesinde Per-
formans Diisiiklugii Nedeniyle Fesih

1.1. isyerine Ozgii Performans Degerlen-
dirme Sistemi Gelistirilmelidir

isverenin performans diistikligiini fesih
nedeni yapabilmesi igin oncelikle isyerine
0zgu olan, ¢alisanlarin performanslarinin
degerlendirilecegi Performans Degerlen-
dirme Sistemi gelistirmesi gerekmektedir.

HUKUK BULTENI

Bu performans degerlendirme sistemi ve
uygulama yontemleri iscilerin bilgilerine
sunulmali ve isyerinde uygulanmalidir.
Ayni zamanda iscilerin bu sistemle kendi-
leri hakkinda elde edilen sonuglardan, bir
diger ifadeyle kendi performanslarindan
da haberdar edilmesi gerekmektedir.

1.2. Performansa iliskin Aranan Kriterler
Onceden Belirlenmeli ve Objektif Olgiit-
lere Dayali Olmahdir

Performans degerlendirmeye iliskin kriter-
lerin isveren tarafindan 6nceden belirlen-
mis olmasi gerekmektedir. Bununla birlik-
te ilgili kriterlerin yalnizca 6nceden belir-
lenmis olmasi da vyeterli degildir, ayni
zamanda belirlenen kriterler ¢alisanin is
sozlesmesine ve gorev tanimina, niteligi-
ne, yapisina, is yeri kurallarina uygun ola-
rak objektif ve somut olarak ortaya konul-
mali ve buna yonelik performans deger-
lendirme belgeleri hazirlanmalidir. Bu
itibarla isverence belirlenen kriterlerin
somut, isyeri kosullarina uygun ve denet-
lemeye elverisli olmasi elzemdir.

Dolayisiyla isveren bu kriterleri tamamen
serbest bir sekilde belirleyememekte olup
calisanin yapabilecegi, calisandan bekle-
nebilecek ve is akdindeki gorev tanimina
uyacak sekilde kriter belirlemesi yapiimali-
dir, bu kapsamda performans degerlendir-
me sistemi isletme ve isyeri gereklerine
uygun olmaldir. isin gerektirdigi bilgi,
beceri deneyim gibi yetkinlikler, is yerine
uygun davranislar ve calisandan gercgek-
lestirilmesi beklenen is ve kisisel gelisim
hedefleri degerlendirilirken de oOnceden
belirlenmis bu kriterler degerlendirmeye
esas alinmalidir.

1.3. Performans Kriterleri isciye Acikc¢a
Bildirilmelidir

isletmenin veya isyerinin belirledigi per-
formans kriterlerinin isciye onceden ve
yazili olarak verilmis olmasi gerekmekte-
dir. Bunun yaninda, isyerinde belirli stire-
lerle yapilan isciye iliskin sahsi performans
Olgim ve degerlendirme sonuglarinin
isciye bildirilmesi, iscinin erisimine acik
tutulmasi gerekmektedir. Ayrica isgiye, bu
kriterlere uygun davranmamasinin dogu-
rabilecegi sonuglar anlayabilecegi sekilde
actkga ve kesin olarak agiklanmalidir. Bu
kapsamda isciye teblig edilmeyen ve isgi-
nin istediginde ulagim/erisim olanagi bu-
lunmayan performans degerlendirme
kriterlerine dayanarak yapilan fesih islemi
gecersiz olacaktir. Bu hususa iliskin Yargi-
tay 9.Hukuk Dairesi’nin tarihli 2015/5014
E. ve 2015/13582 K. sayili ilamina gore;
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“Davali sirket tarafindan ¢alisanin tabi
tutulacagi performans kriterlerinin énce-
den belirlenerek ve ¢alisana ise basladi-
ginda teblig edilmedigi, performans
standartlarinin isyerine 6zgii, hedef ve
standartlarin, ¢alisanlarin gérev tanim-
lari ve yetkileri dahilinde ulasabilecekleri
sekilde saptanmadigi, davacinin baska
bir bélgede ¢alistirilmasi yoluna gidilme-
digi, performansinin diisiik oldugu nok-
talarda meslek ici egitime tabi tutulma-
digi ve fesih isleminde élgiiliiliik ve son
care olmasi ilkesine riayet edilmedigi
anlasiimakla yanilgili degerlendirme ile
davanin kabulii yerine reddine karar
verilmesi isabetsizdir.” [2]

Yine Yargitay 9.Hukuk Dairesi
2015/17470 E ve 2015/25124 K sayili
ilami;

“Is¢inin isyeri performans kriterlerine
uygun davranmasinin 6n kosulu elbette
s6z konusu kriterler hakkinda bilgi sahibi
olmasidir. isciye tebli§ edilmeyen ve
istenildigi zaman ulasim imkdni olmayan
performans degerlendirme kriterlerine
uygun davranilmadigi gerekgesiyle yapi-
lan fesih islemi gegersiz olacaktir.” [3]

seklindedir. Bu kapsamda s6zlesmenin
feshedilebilmesi igin dncelikle bir is s6z-
lesmesi kapsaminda isciden beklenen
performans yazisi hazirlanarak isgiye
teblig edilmesi, dolayisiyla isveren tara-
findan kendisinden beklenen perfor-
mansa iliskin bilgi sahibi olmasi gerek-
mektedir.

1.4. Belirlenen Kriterler Ayni Konumda-
ki Cahsanlara Ayni Zaman Diliminde
Esit Olarak Uygulanmalidir

Yukarida da detaylica agiklandigi tizere
isverenin belirledigi kriterlerin somut,
isyeri kosullarina uygun ve 6lglime elve-
rigli olmasi gereklidir.

Belirlenen kriterler hakkaniyete uygun
olmali ve ayni konumdaki c¢alisanlara
ayni zaman diliminde esit olarak uygu-
lanmalidir.

“Isverenin esit islem borcu bulunmakta-
dir. Esit davranma ilkesi tiim hukuk ala-
ninda gegerli bir ilke olup, is hukuku
bakimindan isverene isyerinde ¢alisan
iscilere esit davranma, esit degerdeki
islerde ¢alisan isgilere esit calisma kosul-
larini  uygulama yiikiimliligini ifade
eden ¢agdas is hukukunun tanidigi ve
genellikle hakkaniyet esasina dayandiri-
lan bir borgtur.” [4]

10
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Esitlik ilkesi genel olarak Anayasa'nin 10.
maddesinde dizenlenmis olup buna goére
“Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diistince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri se-
beplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
onlinde esittir”. Bu Anayasal ilke is huku-
kunda kendini, 4857 sayili is Kanunu’nun
5. maddesinde gostermektedir.

Nitekim 4857 sayili is Kanunu’nun “Esit
davranma ilkesi” baslikli 5. maddesinde:
“Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal dii-
stnce, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim vyapila-
maz.” dizenlemesine yer verilmistir.

isveren bu ilkenin bir yansimasi sonucun-
da, kural olarak isyerinde ¢alisan isgilere
esit islem yapmak ve esit ¢calisma kosulla-
rini uygulamakla yukimludar. Bu kapsam-
da isverenin, hakl bir neden olmadikca
farkli davranmama, sosyal yardim ve para-
sal menfaatlerinden esit olarak yararlan-
dirma borcu altinda olup, kamu dizenine
iliskin esit islem borcunun re'sen gozetil-
mesi zorunlulugu bulunmaktadir.

“Ancak esit islem borcu, isverenin tim
is¢ilere mutlak bir bicimde esit davranaca-
gi anlamina gelmez. Esit davranma yi-
kimliligi ayni nitelikte isgiler igin s6z
konusudur. isveren gerek is¢inin yaptidi is,
uzmanhgi, égrenimi, kidemi gibi objektif
nedenlere, gerek c¢aliskanlk, yetenek,
liyakat gibi subjektif nedenlere dayanarak
farkli galisma kosullari yaratabilir.” [5]

“Yine farkli ¢calisma kosullarina tabi isciler
icin esitlik ilkesinden s6z edilemez. Bu
durumdaki isgiler arasinda ayirim yapilabi-
lir. Ancak bunun da yapilan isin niteligine,
objektif éiciilere uygun olmasi gerekir.” [6]

Bu kapsamda ilgili hikimler geregince
ayni ¢alisma kosullarina sahip ayni nitelik-
teki isciler bakimindan ayni performans
kriterlerinin uygulanmasi gerekmekteyken
farkli cahisma kosullari ve farkli nitelikteki
isciler agisindan farkli performans kriterle-
ri belirlenebilmekte olup bu husus esitlik
ilkesine aykirihk teskil etmemektedir.
Dolayisiyla ancak performansi degerlendi-
rilen galisanlarin kendileri ile ayni isi ya-
pan ayni nitelikli ¢alisanlarla karsilastiril-
masl sonucunda yetersizlik tespit edildigi
durumlarda is¢inin “distk performansh”
oldugundan bahsedilmesi gerekmektedir.

1.5. Siurekli Bir Performans Dusuklugi
S6z Konusu Olmahdir

Performans diisukligline dayal gegerli bir
nedenin varligi ancak isginin performansi-
nin sirekli olarak dusik seviyede olmasi

HUKUK BULTENI

veyahut giderek diismesi durumunda sz
konusu olabilecektir. Nitekim Yargitayin
yerlesik igtihatlarina gére de somut kosul-
lara gore degisen ve sureklilik gosterme-
yen sonuglar performans dusukliga ge-
cerli nedeni igin yeterli kabul edilmemek-
tedir. Bunula birlikte performansa yonelik
hedeflere ulasilamamasi da tek basina
gecerli neden sayllmayip ancak kapasitesi-
nin yiksek hedefler igin yeterli olmasina
ragmen iscinin bu hedeflere ulagsmak igin
gerekli gayreti gostermedigi durumlarda
gecerli nedenin varligindan s6z edilebile-
cektir.

Nitekim Yargitay 22. Hukuk Dairesinin E.
2018/14692 E. 2018/24703 K. sayili ila-
minda da bu husus;

“Iscinin performans ve verimlilik sonuglari-
nin gegerli bir nedene dayanak olabilmesi
icin objektif Olgiitlerin belirlenmesi zorun-
ludur. Performans ve verimlilik standartla-
ri isyerine 6zgi olmalidir. Objektiflik 6l¢ii-
ti o isyerinde ayni isi yapanlarin ayni ku-
rallara bagh olmasi seklinde uygulanmali-
dir. Performans ve verimlilik standartlari
gercek¢i ve makul olmalidir. Performans
ve verimlilik sonuglarina dayali gegerli bir
nedenin varldi igin sireklilik gdsteren
diisiik veya diisme egilimli sonuglar olma-
hidir.

Kosullara gére degisen, siireklilik géster-
meyen sonuglar gegerli neden igin yeterli
kabul edilmeyebilir. Ayrica performans ve
verimliligin yiikseltilmesine déniik hedefle-
re ulasilamamasi tek basina gegerli neden
olmamalidir. ls¢inin  kapasitesi yiiksek
hedefler igin yeterli ise ancak is¢i bu he-
defler igin gereken gayreti géstermiyorsa
gegerli neden séz konusu olabilir.
(08.04.2008 giin ve 2007/27829Esas,
2008/7831 Karar sayili ilamimiz)

Diger taraftan, performans dedgerlendiril-
mesinde objektif olabilmek ve gegerli ne-
deni kabul edebilmek icin, performans
degerlendirme kriterleri énceden saptan-
mall, is¢iye teblig edilmeli, isin gerektirdigi
bilgi, beceri, deneyim gibi yetkinlikler,
isyerine uygun davranislar ve ¢alisandan
gerceklestirmesi beklenen is ve kisisel
gelisim hedeflerinde bu kriterler esas alin-
malidir.  Bir baska anlatimla, ¢alisanin
niteligi, davranislari ve sonugta ulastigi
hedef énemli olmaktadir. Bu kriterler ¢ali-
sanin goérev tanimina, verimine, isverenin
kurumsal ilkelerine, uyulmasi gereken
isyeri kurallarina uygun olarak objektif ve
somut olarak ortaya konmali ve buna
yonelik performans degerlendirme formla-
ri hazirlanmalidir.

SAYI 67
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isyerine 6zgii ¢alisanlarin performansinin
degerlendirilecegi, Performans Dederlen-
dirme Sistemi gelistirilmeli ve uygulanma-
hidir  (Dairemizin  24.09.2007 giin ve
2007/13994 Esas, 2007/27720 Karar sayili
ilami).” [7]

seklindeki ifadelerle agikga ortaya koyul-
mustur.

1.6. iscinin Performans Yetersizligi Nede-
niyle isyerinde ve isin Yiiriitimiinde
Olumsuzluk Meydana Gelmelidir

Feshin son care olmasi ilkesi geregince
performans yetersizliginin ise son verme-
de tek basina gegerli neden olarak kabul
edilmesi séz konusu olamamaktadir. is
sozlesmesi sona erdiriimeden once isve-
ren tarafindan is¢inin performansinin
disiik olmasinin nedenleri arastirilip bu
nedenlerin ortadan kaldiriimasi veyahut
kaldiriimaya ¢alisiimasi gerekmektedir.

Bu kapsamda fesih igin iscinin performans
diisukligl sorununun performansini etki-
leyen nedenler ortadan kaldirildiginda
hala devam ediyor olmasi gerekmektedir,
ancak bu da fesih yoluna gidebilmek igin
tek basina yeterli olmayip buna ek olarak
iscinin performans yetersizliginin diger
¢alisanlarin is yukinln artirmak, sirketi
zarara ugratmak, ise iliskin krizlere neden
olmak gibi isyerinde ve isin yuritilmesin-
de olumsuzluklara yol agmasi da aranmak-
tadir.

1.7. Performans Degerlendirme Sonucu
isciye Bildirilerek is¢i Uyarilmal ve Duru-
mun Diizeltmesi igin Elverisli Bir Siire
Verilmelidir

Yine feshin son gare olmasi ilkesinin baska
bir yansimasi olarak performans degerlen-

dirme sisteminin isletilmesi neticesindeki
degerlendirme sonucunun isyeri kriterleri-
nin altinda oldugu tespit edilen isciye; bu
hususun ayrica bildirilmesi ve isginin de
fikirleri alinarak ilgili durumun duzeltilme-
si hususunda daha dikkatli ve 6zenli dav-
ranmasl konusunda uyarilmasi gerekmek-
tedir. Bu baglamda performans degerlen-
dirme sonucuna dayanarak isginin is s0z-
lesmesinin dogrudan feshi miimkiin olma-
yip Oncesinde isciye gorev taniminda be-
lirtilen ve kendisine daha 6nce bildirilen
islerin hangisinde yetersiz oldugu agikca
belirtilmelidir.

Bununla birlikte ayrica isgiye yapilan bildi-
rimden sonra davranislarini diizeltmesi ve
performansini iyilestirmesi i¢in makul bir
sire de verilmelidir. Yargitay’in yerlesik
ictihatlari geregince isgiye bildiriimeyen ya
da bildirildigi halde makul, elverisli bir
siire verilmeden performans sonucuna
dayanilarak gerceklestirilen fesih islemi
gecersiz olmaktadir.

1.8. isciden Beklenen Performans igin
Gerekiyorsa isciye Egitim Verilmis Olma-
lidir.

Yine egitim gerektiren bir isin yapilmadigi
veyahut yanhs ya da eksik yapildigindan
bahisle is¢inin is akdinin dogrudan feshi
s6z konusu olamayacaktir. Bu nitelikte bir
isin yanhs veya eksik yapilmasindan kay-
nakh olarak is sozlesmesinin feshedilebil-
mesi igin isveren tarafindan isgiye daha
once ilgili ise iliskin gerekli egitimlerin
verilmis olmasi gerekmektedir.

1.9. isciden Mutlaka Savunma Alinmali-
dir.

iscinin performans dustkliga ile ilgili
nedenlerle is sozlesmesi feshedilmeden

once mutlaka ve mutlaka savunmasinin
alinmasi gerekmektedir. Bu savunmanin
da yazili olarak alinmasi sart olup 6nemi-
ne binaen belirtmek gerekir ki kendisine
bildirilen performans degerlendirme
raporlarinda iscinin imzasinin bulunma-
si, savunmasinin alindigi anlamini tasi-
mamaktadir. Bu kapsamda feshin gegerli
olabilmesi igin isciye 6nce performans
distkligunin bildirilmesi ardindan da
bu bildirimin yaninda ek olarak ayriye-
ten yazili savunmasi alinmasi zaruridir.

1.10. iscinin Performans Diistkliigii
isveren Tarafindan Somut Olarak ispat-
lanmahdir

Nasil ki iscinin is s6zlesmesini gecerli bir
nedenle feshedildigi hususunun isveren
tarafindan ispat edilmesi gerekiyorsa
performans  duslkligline  dayanarak
iscinin ig akdini fesheden isverenin de bu
performans diistkliginl agik¢a ortaya
koyabilmesi gerekmektedir. Bu kapsam-
da performans distkligine dayal is
akdinin feshinde igveren hem gegerli
nedenin varligini hem de performans
distkluginin varligini  agikga ispatla
yukumludar.

2- Feshin Gegerli Nedene Dayanmama-
sinin Sonuglari

Aciklanan sartlar dahilinde isginin is
sozlesmesi performans dusikligi nede-
niyle gecerli olarak feshedilebilecektir.
Bu sartlarin saglanmamasi durumunda
ise iscinin is akdi gegerli nedenle feshe-
dilmemis sayilmakla birlikte isci is gi-
vencesi hikimlerinden kaynaklanan
tim talep haklarini da isverene karsi ileri
surebilecektir.
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Bu kapsamda is glivencesine iliskin 4857
sayili is Kanunu’nun 20. Maddesine gore is
sozlesmesi gecerli neden olmaksizin fes-
hedilen isci, fesih bildiriminde sebep gos-
terilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadigini ileri stirerek arabulu-
culuk son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemelerin-
de ise iade davasi agma imkanina sahiptir.

Bu minvalde agilan ise iade davasi sonu-
cunda mahkemece isginin ise iadesine
karar verildiginde; isveren isciyi bir ay
icerisinde ise baslatmak zorundadir. isve-
renin isciyi ise baslatmasi icinse 6nce isgi-
nin on is guinl icerisinde ise baslamak igin
isverene basvuruda bulunmasi gerekmek-
tedir. isveren iscinin basvurusuna ragmen
isciyi bir ay iginde ise baglatmaz ise, isciye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti
tutarinda tazminat 6demekle yukiumli
olacaktir.

Ayrica kararin kesinlesmesine kadar ¢als-
tirlmadigl siire igin de isgiye her ha-
likarda en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklarinin 6den-
mesi gerekmektedir. [8]

SONUC

Yukarida detaylica agiklanan hususlar
cergevesinde; iscinin sik sik hasta olmasi
ve rapor almasi, isginin isi 6grenme ve
kendisini gelistirme konusunda net ve
objektif bir sekilde yetersiz kalmasi, isginin
ise yatkinliginin bulunmamasi ve isi yavas-
latmasi, is¢inin ise ve isin yapilmasina
yonelik isteginin, odaginin gittikge stirekli
olarak diismesi, is¢inin gosterdigi nitelik
ve kendinden olagan olarak beklenenden
daha disik performans gostermesi ve
asagl yukari kendisiyle benzer nitelikte is
yapan kisilere oranla belirgin bir bicimde
daha az verim ortaya koymasi gibi durum-
lar Yargi kararlari kapsaminda performans
disukligu sebebiyle gegerli fesih nedeni
olarak kabul edilen hallerdendir. Bu kap-
samda performans distklugu halleri sinir-
Il sayida degildir.

Bununla birlikte 6nemle belirtmek gerekir
ki bu sayillan durumlar da her kosulda
degil yalnizca yukarida bahsedilen sartla-
rin bir arada bulunmasi durumunda per-
formans dustkligu olarak degerlendiril-
mektedir.

Sonug olarak bahsedilen sartlar dahilinde
iscinin is sozlesmesinin performans digik-
[Ggl nedeniyle gegerli olarak feshedilmesi
mumkin olup isverenin performans di-
suklGgine iliskin fesih bildirimini yazil
olarak yapmasi ve fesih sebebini agik ve

SAYI 67

kesin bir sekilde belirtmek zorunludur.
Yetersizliginizden dolayi gibi genel ifade-
lerle is sozlesmesinin feshedilmesi ge-
cerli olmamaktadir.

Buna ek olarak gegerli nedenle fesih igin
kisiye performans degerlendirmesi yapi-
lip performans disukliglu nedeniyle en
az 3 defa uyari verilmesi de gerekmekte-
dir. S6z konusu performans degerlendir-
me vyazisi da kisiye teblig edilmeli, di-
zeltmesi gereken davranislar anlatilmali
ve dlzeltmesi i¢in makul stire taninmali-
dir. Ancak bu sartlar dahilinde gergekles-
tirilen performans dustkligine dayali
fesih gecerli olabilecektir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Beyza Nur Goksel
info@ozgunlaw.com
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KiRA TESPIT DAVASI ILE KiR_A BE[_)ELi UYARLAMA DAVASI ARASINDAKI
FARKLAR VE DIKKAT EDILMES|I GEREKEN HUSUSLAR HAKKINDA

GENEL OLARAK

GUnimizde kira iliskisi gerek konut gerek
isyeri gereksinimi agisindan insan hayati-
nin temel ihtiyaglari arasinda yer alarak
yaygin bir sekilde kurulan ve bu nedenle
de toplumun biyik bir bélimind ilgilen-
diren hukuki bir iliski olarak karsimiza
¢cikmaktadir. 6098 Sayil Tirk Borglar Ka-
nunu kira sozlesmelerini “Kiraya verenin
bir seyin kullaniimasini veya kullanmayla
birlikte ondan vyararlanilmasini kiraciya
birakmayi, kiracinin da buna karsilk karar-
lastirilan kira bedelini 6demeyi Ustlendigi
sozlesme.” seklinde tanimlamaktadir. Kira
sozlesmesi kanunda diizenlendigi Uzere
taraflara karsilikli borg yiikleyen bir s6z-
lesme tipi olarak kiraya verenin kiralanani
kullanima uygun sekilde kiraciya kullandir-
masi ve kiracinin da bu edim karsihginda
bir bedel 6demesi gereken tam iki tarafa
borg yikleyen klasik sdzlesme tiplerinden
biridir. S6zlesmenin her iki tarafa da bir
edim borcu yiklemesinden kaynakh ola-
rak da kira uyusmazliklariyla karsilasmak
kaginilmaz olmaktadir. Kira uyusmazlikla-
ri, kira iligkisinin var olugu her alanda
kendini gosterebilmektedir.

Ulkemizde son dénemlerde &zellikle Co-
vid-19 pandemisinin yaratmis oldugu
sosyal ve ekonomik sorunlar ile birlikte
yuksek enflasyon, ekonomik kriz gibi se-
beplerle kira uyusmazlklarinda buylk
oranda bir artis yasanmaktadir. Hem kira-
cilar yoninden hem de kiraya veren yo6-
ninden yasanan ekonomik bunalimlar
kira iliskisine de yansimakta ve uyusmazli-
g1 da beraberinde getirmektedir. Bu agI-
dan uygulamada son dénemlerde en sik
karsilagtigimiz kira uyusmazliklarina; kira
bedelinin tespiti davasi ile kira bedelinin
uyarlanmasi talepli davalari 6rnek verebi-

liriz. Oncelikle kira tespit davasindan bah-
setmek gerekirse;

KiRA TESPIT DAVASI

Kira tespiti davalar yalnizca konut ve
catili isyeri kiralarinda s6z konusu olup
Tirk Borglar Kanunu 345. Maddesi gere-
gince kira iliskisi devam ettigi siirece her
zaman agcilabilen bir dava tirtdur. Kanun-
da kira tespit davasinin her zaman agilabi-
lecegi diizenlenmisse de dava sonucunda
mahkemenin belirleyecegi kira bedeli
yalnizca yeni kira déneminin baslangicin-
dan itibaren uygulanmaya baslayacaktir.
Ancak tespiti istenen kira bedelinin kira
sozlesmesinde yeni baslayan donemde
uygulanabilmesi icin yeni kira dénemin-
den en az 30 giin 6nce dava agilmali veya
ayni slre igerisinde bu hususta kiraciya
yazili bildirim 6rnegin bir ihtarname ¢ek-
mek suretiyle kira artis bildirimi yapilmis
olmalidir. Aksi halde agilan davada tespiti
istenen kira bedeli yeni donem igin degil,
bir sonraki donem igin yeni kira bedelini
belirleyecektir. Kira bedelinin tespiti dava-
larinda karsimiza li¢ 6nemli nokta ¢ikmak-
tadir:

a. Kira Sozlesmesinin Taraflari Arasinda
Kira Bedelinin Artisina Dair Bir Anlagsma
veya Sozlesmede Bir Hiikiim Bulunmasi
Halinde Kira Bedelinin Tespitinde;

Taraflar akdettikleri kira sozlesmesinde;
kira iliskisi devam ettigi strece kira artis
oranini besg yilin sonuna kadar uygulama
alani bulacak sekilde belirleyebilirler. Bu
konuda taraflarca belirlenecek olan kira
artis orani, bir onceki kira yilinin tiketici
fiyat endeksinin artis oranini gegmemek
sarti ile gecerli sayilabilecektir. Yani kira
bedeli artis orani igin agiklanacak olan
TUFE artis orani belirlenecek olan kira
artis orani igin Ust siniri olusturmaktadir.
Bu sozlesmede belirlenen artig orani on iki
aylik ortalama TUFE oranindan fazla ise
kiracinin dava agmakta hukuki yarari mev-
cut olacaktir ve taraflar arasindaki s6zles-
mede heniiz bes yil dolmadan da kira
tespit davasi agilabilecektir.

b. Taraflar Arasinda Kira Bedelinin Artigi-
na Yonelik Herhangi Bir Anlagma veya
Sozlesmede Hiikiim Bulunmamasi Halin-
de Kira Bedelinin Tespiti;

Burada taraflar arasinda kira bedeli art-
siyla ilgili herhangi bir anlasma olmadigin-

dan kiraya veren taraf kira bedelinde
artis yapmak istedigi takdirde bu iradesi-
ni kira artisinin gergeklesmesini talep
ettigi glinden en az 30 glin 6nce yazili
olarak kiraciya bildirimde bulunmasi
gerekmektedir. Bildirim ile birlikte yeni
kira bedeli o dénem icin TUFE artis orani
esas alinarak tespit edilir. Ancak kiraya
veren tarafindan kira bedeli artisina
yonelik bildirim en az 30 gin 6nceden
yapilmamis ise tespit olunacak kira be-
deli bir sonraki kira donemi icin gecerli
olmak Uizere mahkemece tespit edile-
cektir.

c. Bes Yildan Uzun Siireli veya Bes Yillik
Kira Doneminin Sonunda Yenilenen
Kira Sozlesmelerinde Kira Bedelinin
Tespiti;

Taraflar arasinda artik kira bedeli artig
orani hususunda herhangi bir anlasma
olup olmamasina bakilmaksizin sozles-
menin baslangig tarihinden itibaren bes
yillik sirenin sonunda yenilenen veya
bes yildan uzun sireli kira sozlesmele-
rinde ve bundan sonraki her bes yilin
sonunda; Tark Borglar Kanunu 344.
maddesi 3. fikrasi uyarinca yeni kira
yilinda uygulanacak kira bedeli hakim
tarafindan olagan rayig, emsal kira be-
delleri, tasinmazin durumu ve tiketici
fiyat endeksindeki 12 aylik ortalamalara
gore degisim orani da dikkate alinarak
hakkaniyete uygun sekilde tespit edile-
cektir. Artik bes yillik kira doneminin
sonunda hakim tarafindan kira bedeli
belirlenirken TUFE artis orani ile bagli
kalinmayacaktir.

KIRA TESPIT DAVASININ SARTLARI:

1. Taraflar arasinda gegerli bir kira soz-
lesmesi bulunmalidir. Kira sézlesmesinin
gecerliligi kanunda herhangi bir sekil
sartina tabi tutulmamistir. Sozlesme
yazili olabilecegi gibi s6zIi de olabilir.

2. Kira tespit davasini ikame eden kisinin
bu davayr agmakta bir hukuki yarari
bulunmalidir. Hukuki yararin bulunup
bulunmadigr her somut duruma gore
degisiklik gosterebilmekte olup dava
esnasinda hakim tarafindan takdir edile-
cektir. Kira tespit davasi kiraci veyahut
kiraya veren tarafindan agcilabilir, 6nemli
olan bu noktada talepte bulunan tarafin
hukuki yarariniispatlamasidir.
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KiRA BEDELININ UYARLANMASI DAVASI

Kira bedelini uyarlanmasi davalar Tirk
Borglar Kanunu madde 138’de
“Sozlesmenin yapildigl sirada taraflarca
ongorilmeyen ve ongorilmesi de beklen-
meyen olaganisti bir durum, borgludan
kaynaklanmayan bir sebeple ortaya gikar
ve sozlesmenin yapildigl sirada mevcut
olgulari, kendisinden ifanin istenmesini
dirastlik kurallarina aykiri diisecek dere-
cede borglu aleyhine degistirir ve borglu
da borcunu heniiz ifa etmemis veya ifanin
asir Olglide gliglesmesinden dogan hakla-
rini sakh tutarak ifa etmis olursa borglu,
hakimden s6zlesmenin yeni kosullara
uyarlanmasini isteme, bu mimkiin olma-
digi takdirde sozlesmeden donme hakkina
sahiptir.

Surekli edimli sdzlesmelerde borglu, kural
olarak donme hakkinin yerine fesih hakki-
ni kullanir.” seklinde diizenlenen agsiri ifa
glgliigline dayali olarak talep edilebilen
bir dava tirl olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Onemle belirtmek gerekir ki, kira be-
deli uyarlama davalari, kira tespit davala-
rindaki gibi yalnizca konut ve ¢atili isyeri
kiralarini kapsamayan, her tiirli kira soz-
lesmesine iliskin ikame edilebilecek bir
dava tlradir. Uyarlama davasina yonelik
kanunda herhangi bir zamanasimi veya
hak districi sire ongoriilmemisse de ifa
glcliginiin ortaya c¢ikmasiyla birlikte
derhal davanin ikame edilmesinde fayda
vardir. Zira kira bedelinin uyarlanmasi ile
ilgili olarak hakim dava tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde uyarlama karari
vermektedir. Burada da kira tespit davala-
rinda oldugu gibi; kira bedelinin uyarlan-
masi talebinde sézlesmenin taraflarindan
hem kiraci hem de kiraya veren talepte
bulunabilmektedir.

TBK M.138’e Gore; Sozlesmenin Yeni
Kosullara Uyarlanmasini isteme veya
Bunun Mimkiin Olmamasi Halinde S6z-
lesmeden Donme Hakkinin Kullanilabil-
mesi icin Asagida Sayilacak Sartlarin Bir-
likte Gergeklesmesi Gerekmektedir:

1. Sozlesmenin degisen kosullara uyarlan-
masini isteyebilmek igin oncelikli olarak
taraflar arasinda gegerli bir kira s6zlesme-
si bulunmasi gerekmektedir.

2. Sozlesmenin kurulmasindan sonra,
taraflarca 6ngorilmeyen ve 6ngorilmesi
de mimkin olmayan olaganusti bir du-
rum ortaya ¢ikmis olmalidir. Taraflarca
ongorilemeyen olaganusti  bir durum
olarak yakin donemde tim diinyay! etkisi
altina almis olan Covid-19 pandemisini
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ornek gosterebiliriz.  Pandeminin  tiim
dinyayr etkilemesiyle birlikte sosyo-
ekonomik hayatimizda éngorilemez sekil-
de degisiklikler olusmus ve haliyle bu
donemde kira sozlesmesinin degisen ko-
sullara uyarlanmasi talepli davalarda da
artis yasanmustir.

3. Ortaya cikan olaganisti durum borglu
tarafindan kaynaklanmamis olmalidir.

4. Bu durum, taraflarca s6zlesmenin yapil-
dig siradaki mevcut durumu bozarak
borgluyu asiri ifa glgligliine dusirmeli ve
artik s6zlesmenin ifasini borgludan bekle-
nemeyecek sekilde degistirmis olmalidir.
Asir ifa glgligl yine somut olaya gore
degisiklik gosterebilmekte ve bu nedenle
borglunun agiri ifa glicligiine distup dis-
medigi hakim tarafindan her dava 6zelin-
de ayrica degerlendirilmektedir.

5. Borglu, borcunu heniiz ifa etmemis
olmali veya ifanin asin Olglide glglesme-
sinden dogan haklarini sakh tutarak érne-
gin ihtirazi bir kayit ile ifa etmis olmalidir.
Bu noktada borglu uyarlama talebi igin
sartlari olustugu halde herhangi bir ihtira-
ziI kayit dismeksizin ve dava agmaksizin
borcunu 6demeye devam etmisse artik bu
o6demeleri geri alamayacaktir. Cinku kira
sozlesmesinin uyarlanmasi hakkinda veri-
len kararlarda yukarida da agiklandig
Uizere kira bedeli, dava tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere uyarlanmaktadir.

Sayilan tiim bu kosullarin birlikte gergek-
lesmesi halinde borglu, hakimden sozles-
menin yeni kosullara uyarlanmasini talep
edebilmektedir. Bunun miimkiin olmama-
st halinde ise s6zlesmeden donme hakkini
kullanabilmektedir. Onemle belirtmek
gerekir ki kanunda gegen sozlesmenin
uyarlanmasini veya bunun mimkin olma-
mas! halinde feshinin istenilmesi talep
hakkr terditli olarak talep edilebilecek
nitelikte olup sozlesmenin uyarlamasini
talep etmeden Tirk Borglar Kanunu mad-
de 138’e dayanilarak asi ifa gligligu nede-
niyle sézlesmenin direkt feshinin mahke-
meden talep edilebilmesi mumkin degil-
dir. Kanun bu hakki borgluya terditli ola-
rak talep edilebilmek lzere tanimaktadir.

Kira Tespit Davasl ile Kira Sozlesmesi
Uyarlama Davasi Arasi Farklar ve Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar:

i. Kira bedeli tespit davasi, sadece konut
ve c¢atil igyeri kiralarina iliskin olarak ika-
me edilebilmekteyken kira bedeli uyarla-
ma davasi her turli kira sozlesmesine
iliskin olarak hakimden talep edilebilmek-
tedir.
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ii. Kira bedelini uyarlama davasinin aglla-
bilmesi igin kira sd6zlesmesinde herhangi
bir belirsizlik veyahut asirilik aranmaz-
ken kira bedeli tespiti davalarinda; soz-
lesmede kira artis oraninin belirlenme-
mis olmasi veya belirlenmisse de kira
artis orani igin Ust sinirin asiimis olmasi
ya da herhangi bir belirleme olmasina
bakilmaksizin taraflar arasindaki sézles-
menin bes yildan uzun sireli olmasi
gerekmektedir. Ancak kira bedeli uyarla-
ma davalarinda yukarida sayilan asiri ifa
glclUgliniin ortaya gikmasiyla sozlesme
stresine veya hiikiimlerine bakilmaksi-
zin uyarlama talep edilebilmektedir.

iii. Taraflar arasinda akdedilmis olan
sozlesme Uzerinden bes yil gecmeden
aciimig olan kira tespit davalarinda mah-
keme yeni kira bedelini yillik TUFE orani-
ni goz 6nitinde bulundurarak belirlemek-
te, bes yilin Gzerindeki kira iliskilerinde
ise emsal kira bedelleri, kiralananin du-
rumu gibi hususlari géz onlinde bulun-
durarak bir bedel belirlemektedir. Bura-
da herhangi bir olaganisti durum aran-
mamaktadir. Kira bedeli uyarlama dava-
sinda ise herhangi bir sinirlandirma ol-
maksizin ortaya gikan olaganusti durum
sartlari géz 6ninde bulundurularak ka-
rar vermektedir.

iv. Kira uyarlama davasi, kira bedeli
tespiti davasinda oldugu gibi kira déne-
minin sona ermeden en az 1 ay oncesin-
de karsi tarafa yazili bildirimde bulunma
zorunlulugu olan bir dava tirl degildir.
Asiri ifa glicliglnun olusmasiyla birlikte
borglunun her an mahkemeden talep
edebilecegi bir davadir.

v. Uyarlama davalari dava tarihinden
geriye yonelik olarak yalnizca ihtirazi
kayit dusulerek yapilmis bir 6deme varsa
etki ederken kira tespit davalarinda kira
dénemi baslangicina kadar geriye donuk
olarak hikim kurulabilmektedir. Yeni
kira dénemi baslangicindan en geg otuz
giin dnce ya da kiraya veren tarafindan
bu sire iginde kira bedelinin artirilacagi-
na iliskin olarak kiraciya yazili bildirimde
bulunulmus olmasi kosuluyla, izleyen
yeni kira donemi sonuna kadar acildig
takdirde, mahkemece belirlenecek kira
bedeli, bu yeni kira doneminin baslangi-
cindan itibaren kiraciyi baglar.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Busra Ulger
info@ozgunlaw.com
Kaynakga:

1. 6098 Sayili Turk Borglar Kanunu
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ANAYASA MAHKEMESi COVIiD-19 DONEMINDE UYGULANAN iDARi PARA CEZALARININ iADE
EDILEMEYECEGINE DAIR KANUN MADDESINI IPTAL EDEREK KESILEN iDARi PARA
CEZALARININ IADESINE KARAR VERDI

Anayasa Mahkemesi; Covid-19 doneminde uygulanan idari para cezalarinin iade edilemeyecegine dair kanun maddesini iptal
ederek bu dénemde kesilen idari para cezalarinin iadesine iliskin kararini 05/04/2023 tarihinde verdi.

Basvurunun 6zeti; 03/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un gegici 4. Maddesinin ikinci cimlesinde yer alan “...tahsil edilmis olan idari para cezalari iade
edilemez.” ibaresinin Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerine aykirihg ileri strilerek iptaline ve yurirligin durdurulmasina karar
verilmesi talebinden ibarettir. iptali istenen kanun maddesi ise su sekildedir;

“24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile 30/03/2005 tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda
Covid-19 salgin hastaliginin tilkemizde yayilmasini 6nlemek amaciyla 11/3/2020 tarihinden itibaren bu maddenin yirarltge girdi-
gi tarihe kadar verilen ve bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla ilgilisine teblig edilmemis olan idari para cezalari teblig edile-
mez, teblig edilmis olanlarin tahsilinden vazgegilir. Bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce islenen s6z konusu kabahatler igin idari
para cezasi verilemez, tahsil edilmis olan idari para cezalari iade edilemez.”

Anayasa Mahkemesi'ne yapilan itirazin gerekgesinde; idari para cezasi diizenlenmesine ragmen henuz tahsil edilemeyen idari
para cezalarinin tahsilinden vazgegilirken ayni nedenle tahsil edilmis olan idari para cezalarinin ilgilisine iade edilmemesinin huku-
ki guvenlik ve dngorilebilirlik ilkelerine aykiri oldugu, ayni nedenden dolayi haklarinda idari yaptinnm uygulanan kisilerin farkli
muameleye tabi tutulmasi suretiyle esitlik ilkesinin ihlal edildigi belirtilerek kuralin Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerine aykiri oldu-
gu ileri strtlmustir. Anayasa Mahkemesince yapilan degerlendirme sonucu Covid-19 salgin hastaliginin tGlkemizde yayilmasini
6nlemek amaciyla 11/3/2020 tarihinden itibaren bu maddenin yurirltge girdigi tarihe kadar verilen idari para cezalarinin tahsi-
linden vazgecilecegi ve bu maddenin yiiriirlik tarihinden dnce islenen s6z konusu kabahatler igin idari para cezasi verilemeyecegi
ongorulmusken tahsil edilmis olan idari para cezalarinin ise iade edilemeyeceginin dngorilmesi suretiyle idari para cezalarinin
muhataplari arasinda olusturulan farkli muamelenin nesnel ve makul bir temele dayanmadigi sonucuna varilmistir. Dolayisiyla
kuralin milkiyet hakki baglaminda esitlik ilkesine aykirilik olusturdugu sonucuna varilmistir. Agiklanan nedenlerle kural Anaya-
sa’nin 10. ve 35. maddelerine aykiri bulunarak iptali gerektigi sonucuna variimistir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230524-6.pdf

ANAYASA MAHKEMESI, 14.06.2023 TARIHLI ILAMIYLA BASIN MESLEGINDE GALISANLARINA KIDEM
TAZMINATI ODENMESI iGIN MESLEKTE EN AZ BES SENE CALISMIS OLMASINA iLISKIN HUKMUN
iPTALINE KARAR VERDI

Anayasa Mahkemesi tarafindan, basin calisanlarinin kidem tazminati hakki kazanabilmesi igin meslekte en az bes yil ¢alismis ol-
malari sartina iliskin hiikiim iptal edildi. Buna dair 04.01.1961 tarihli ve 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkindaki kanunun ve 212 sayili Kanun’un 1. Maddesiyle degistirilen 6. Maddesinin iptaline
iliskin Anayasa Mahkemesi 2021/62 E., 2023/89 K. sayili karari 14.06.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yurirluge girdi.

Ankara 21. is Mahkemesi tarafindan basin calisanlarina kidem tazminati 6denmesi ve bu hakkin dogmasi icin en az bes yil calismis
olmalarinin arandigi ve bir yil igerisinde alti ayin altinda galismis olanlarin da galisma siresinin tazminat hesabinda dikkate alin-
mamasini diizenleyen kanun maddesi hakkinda yasaya aykiri oldugu gerekgesiyle basvuruda bulunulan hikimler Anayasa’ya
aykiri bulunarak iptal edilmistir.

ilgili anayasa mahkemesinin kararinda, iptal talebine konu maddenin ayni konuda olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanan diger
is kanunlari ile kanunlarla karsilastirildigi zaman s6z konusu kidem tazminatina iliskin diizenlemenin basin galisanlarini yeterince
glvenceye almadigl ve basin galisanlarinin aleyhine bir diizenleme oldugu acikca tespit edilmistir. Kararin gerekgesinde 6nceki
diizenlemenin “nesnel ve makul” bir nedene dayanmadigi belirtilerek itiraza konu olan diizenlemenin milkiyet hakki yoninden
esitlik ilkesine aykiri oldugu belirtilerek hiikmuin iptaline karar verilmistir. Ayni zamanda itiraza konu olan hiikmin Anayasa’nin 2.,
5., 10., 11., 13., ve 48. maddelerine de aykiri oldugu itiraz eden taraf tarafindan iddia edilmistir. Bu husus mahkeme tarafindan
incelenmistir ve aykiriligin Anayasa’nin 10. ve 35. Maddelerine oldugu tespit edilmis diger maddelere iliskin aykirilik bulunmamis-
tir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/06/20230614-6.pdf
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BILiSIM SISTEMINE GIRME SUGU VE SORUSTURMA YONTEMLERI

Bilisim Suglari Nelerdir?

Bilisim suglari, modern ve elektronik diin-
yanin gelisimi ile hukuk diinyasinda kendi-
ni géstermeye baslamistir. Yapay zekanin
gelisimi, cep telefonu, bilgisayar, akill
saatler gibi teknolojik cihazlarin hayati-
mizda daha ¢ok yer edinmesiyle birlikte
isbu araglarin sug diinyasinda yer edinme-
sini dogurdu. isbu bilisim aletleri ile birgok
alanda varhgini strdiiren ve hayatini ko-
laylastiran insanlar elektronik ortamda
alisveris, satis vb. ticari eylemleri gergek-
lestirirken bir yandan da sug aleti olarak
kullanmaya basladi.

Bilisim suglarini bu noktada siber giivenlik
ihlaline sebep olabilecek; bilgisayar, tele-
fon, pos cihazlari gibi teknolojik aletler
vasitasiyla elektronik ortamda islenen her
tlirli sug seklinde tanimlayabiliriz. Oyle ki
bilisim suglar; elektronik bilginin elektro-
nik ortamda ve teknolojik araglar vasita-
siyla fiziksel veya internet lzerinden bag-
lanmak suretiyle bilisim sisteminin ihlali
seklinde olusmaktadir.

Bilisim sistemi denildiginde ise Tiirk Ceza
Yargilamasinda, Yargitay Ceza Genel Kuru-
lunun 25.11.2014 tarihli, 2013/448 esas,
2014/524 sayih karari geregince;

“...Bilisim sistemi TCK’nin 243. maddesinin
gerekgesinde ‘verileri toplayip yerlestirdik-
ten sonra bunlari otomatik islemlere tabi
tutma olanagi veren manyetik sistemler-
dir” seklinde oldugu belirtilmistir.

Bilisim Suglari Alman Hukuku ictihadinda
su bicimde tanimlanir: Bireylere veya
birey gruplarina yonelik, magdurun onu-
runu zedelemeye veya magdura fiziksel
veya zihinsel olarak dogrudan veya dolaylh
olarak zarar verme sucu kasti ile internet
(gorisme odalari, epostalar, ilan sayfalari
ve gruplar) ve cep telefonu (SMS/MMS)
gibi ¢agdas iletisim araglari kullanarak
zarar verme amacl saldirilarin yapilmasi-
dir. [1] Bu sug tipi bazen ulusal bazen ise
uluslararasi giivenlik ve ekonomik hukuki
uyusmazliklara sebep olabilmektedir. Ozel
yasamin gizliligi, telif haklarinin ihlali,
dolandiricilik, istismar, istihbarat suglari
ve daha nice sug tipi bilisim sistemleri
yoluyla siber glivenlik agigini ortaya ¢ika-
rabilir.

Bilisim Suglarinin Tarihgesi

insanlik, bilisim ile uzun siiredir ic ice olsa
da teknolojinin sug aleti olarak kullaniima-

sI, sug olarak taninmasi ve yaptirima bag-
lanmasi 1960’l yillarda gergeklesmistir.
Hem milletler hem de milletlerarasi diiz-
lemde yasanan askeri ve ekonomik yaris-
lar bilisim sisteminin gelismesine ve isbu
bilisim suglarinin dogmasina sebep olmus-
tur.

ilk olarak kisisel verilerin toplanmasi ve
veri bankalarinin olugmasi gizlilige iliskin
sorunlari dogurmustur. 1970’lerden 6nce
devletlerin kendi vatandaslari, ardindan
diger devletlerin bilisim sistemlerine siza-
bildiklerini fark etmeleri ile siber suglar
islenmeye baslanmistir.

Hukuki anlamda bilisim suglarinin kanun-
lasmasi ise 1977 yilinda bilgisayarin ana-
vatani olan Amerika’da Amerika Birlesik
Devletleri Kongresi'nde ele alinmasi ve ilk
kanun tasarisinin olusturulmasi ile ortaya
citkmistir.

Uluslararasi Hukuk Sisteminde Bilisim
Suglari
Uluslararasi  hukuk sisteminde bilisim

suglariin islenme sekli temelde iki kate-
goriye ayrildigi kabul edilir. isbu sug tipi-
nin; “bilgisayar ag1 ve aygitlarini hedef
alan suglar” ve “bilgisayar aglari ve aygit-
larindan faydalanarak islenen suglar”
seklinde ikiye ayrildigi kabul edilir. Oyle
ki;

- Bilgisayar agi ve aygitlarini hedef alan
suglar;

° Bilgisayar virusleri
° Hizmet-disi birakma saldirilar

° Kot amach yazilim

- Bilgisayar aglari ve aygitlarindan fayda-
lanarak islenen suglar;

o Siber izleme

° Dolandiricilik ve kimlik hirsizhg
° Bilgi calma

° Kisisel ag bilgilerinin ¢alinmasi

(Kullanici ad, giris sifresi, kredi
karti bilgileri vb.)

seklinde ikiye ayrildigi kabul edilmekte-
dir.

Tiirk Ceza Hukuku Sisteminde Bilisim
Suglar

Bilisim teknolojileri her alanda gelisim
gostererek hayatimizin her yerinde etkili
olmaya baslamis ve bu da yeni birtakim
suclarin ortaya ¢ikmasina sebep olmus-
tur. Birgok devlet bilisim alaninda yasal
diizenlemeler yapmak ve mevzuatlarini
glncelleyip  degistirmek durumunda
kalmstir.

Tirk Ceza Hukuku’nda ise isbu sug tipi
ilk kez 1991 yilinda 3756 sayili Kanunla
girmistir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanu-
nu’nda ise bilisim suglarina iliskin mad-
deler “Bilisim Alaninda islenen Suglar”
baslig altinda incelenmistir.

Tirk Ceza Kanunu’nun onuncu boli-
minde bilisim alaninda suglar bashg
altinda bilisim sistemine girme, sistemi
engelleme, bozma, verileri yok etme
veya degistirme ile banka ve kredi kart-
larinin kotlye kullanilmasi konularinda
dizenleme getirilmistir.
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Buna gore Turk Ceza Kanunu’nda incele-
nen bilisim suglari;

° Bilisim sistemine girme sugu (TCK
m.243),
° Sistemi Engelleme, Bozma, Erisil-

mez Kilma, Verileri Yok Etme veya
Degistirme Sugu (TCK m.244),

° Banka veya kredi kartinin kotiye
kullaniimasi sugu (TCK m.245),

° Yasak cihaz veya program kullan-
ma sucgu (TCK m.245/a) seklinde-
dir.

Sistemi Engelleme, Bozma Verileri Yok
Etme veya Degistirme Sugu

Turk Ceza Kanunu’nun 244. maddesi,

“(1) Bir bilisim sisteminin isleyisini engelle-
yen veya bozan kisi bir yildan bes yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bir bilisim sistemindeki verileri bozan,
yok eden, degistiren veya erisilmez kilan,
sisteme veri yerlestiren var olan verileri
baska bir yere génderen kisi alti aydan (i¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Bu fiille bir banka veya kredi kurumuna
ya da bir kamu kurum veya kurulusun ait
bilisim sistemi lizerinde islenmesi halinde
verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(4) Yukaridaki fikralarda tanimlanan fiille-
rin islenmesi suretiyle kisinin kendisinin
veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar
saglamasinin baska bir sug olusturmamasi
halinde iki yildan alti aya kadar hapis ve
bes bin giine kadar adli para cezasina
hiikmolunur.” hUkmund amirdir.

isbu madde ile bilisim sistemlerine zarar
verme durumu sug¢ haline getirilmistir.
Bilisim sistemlerindeki veri ve programla-
rin kismen veya tamamen tahribi, degisti-
rilmesi veya islevleri Uzerinde degisiklik
yapilmasi bilisim sistemlerine karsi islenen
mala zarar verme sugunu olusturmustur.

(2]

Banka veya Kredi Kartlarinin Kotiiye
Kullanilmasi Sugu

Turk Ceza Kanunu’nun 245. maddesi,

“1) Degisik:29.06.2005-5377-27.md)
Baskasina ait bir banka veya kredi kartini
her ne suretle olursa olsun ele gegiren
veya elinde bulunduran kimse karti sahibi-
nin veya kartin kendisine verilmesi gere-
ken kisinin rizasi olmaksizin bunu kullana-
rak veya kullandirtarak kendisine veya
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baskasina yarar saglarsa, ¢ yildan alt
aya kadar hapis cezasi ve bes bin giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Baskalarina ait banka hesaplariyla
iliskilendirilerek sahte banka veya kredi
kart1 lreten, satan, devreden, satin alan
veya kabul eden kisi tg¢ yildan yedi yila
kadar hapis ve on bin giine kadar adli
para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Sahte olusturulan veya lizerinde sahte-
cilik yapilan bir banka veya kredi kartini
kullanmak suretiyle kendisine veya baska-
sina yarar saglayan kisi, fiil daha adir
cezayi gerektiren baska bir sug olusturma-
digi takdirde, dort yildan sekiz yila kadar
hapis ve bes bin giine kadar adli para
cezasi ile cezalandirilir.

(4) Birinci fikrada yer alan sugun. a- Hak-
larinda ayrilik karari verilmemis eslerden
birisinin. b- Ustsoy veya altsoyunun veya
bu derecede kayin hisimlarindan birinin
veya evlat edinen veya evlathgin. c- Ayni
konutta beraber yasayan kardeslerden
birinin zararina olarak islenmesi halinde,
ilgili akraba hakkinda cezaya hiikmolun-
maz.

(5) (Ek Firka: 06.12.2006-5560/11.md)
Birinci Fikra kapsamina giren fiillerle ilgili
olarak bu kanunun malvarlidina karsi
suclara iliskin etkin pismanlk hiikiimleri
uygulanir.” hikmina amirdir.

isbu maddenin gerekgesinde ise banka ve
kredi kartlarinin kottye kullaniimasi ile
aciga c¢ikan hukuka aykiri eylemler yaptiri-
ma baglanmistir. Ancak bu sug tipinde
banka veya kredi karti sahiplerinin zarara
ugramasi veya sucun faillerinin lehine bir
sonu¢ dogmasi aranmaktadir.

Bilisim Suglarinda Yasak Cihaz ve Prog-
ramlar Kullanilmasi

Turk Ceza Kanunu’nun 245/A. maddesi,
“(Ek: 24/3/2016-6698/30 md.)

Bir cihazin, bilgisayar programinin, sifre-
nin veya sair giivenlik kodunun; miinhasi-
ran bu Béliimde yer alan suglar ile bilisim
sistemlerinin ara¢ olarak kullaniimasi
suretiyle islenebilen diger suglarin islen-
mesi i¢cin yapilmasi veya olusturulmasi
durumunda, bunlari imal eden, ithal eden,
sevk eden, nakleden, depolayan, kabul
eden, satan, satisa arz eden, satin alan,
baskalarina veren veya bulunduran kisi,
bir yildan (¢ yila kadar hapis ve bes bin
giine kadar adli para cezasi ile cezalandiri-
Iir.” hikmUnd amirdir.
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isbu maddenin gerekcesinde ise; bir
cihazin, bilgisayar programinin, sifrenin
veya sair glvenlik kodunun; o6zellikle
bilisim suglarinin islenebilmesi icin ve
ayrica bilisim sistemlerini kullanarak
islenebilen diger suclarin islenmesi igin
yapilmasi veya olusturulmasi durumun-
da; yukaridaki maddede verilen fiiller-
den en az birinin gergeklestiriimesi ile
su¢ islenmis olacaktir.

Bilisim Sistemine Girme Sugu

Makalemizin konusunu teskil eden isbu
sug tipinde ise; Turk Ceza Kanunu’nun
243. maddesi,

“(1) Bir bilisim sisteminin bitiiniine veya
bir kismina, hukuka aykiri olarak giren
veya orada kalmaya devam eden kimse-
ye bir yila kadar hapis veya adli para
cezasi verilir.

(2) Yukaridaki fikrada tanimlanan fiille-
rin bedeli karsigi yararlanilabilen sis-
temler hakkinda islenmesi halinde, veri-
lecek ceza yari oranina kadar indirilir.

(3) Bu fiil nedeniyle sistemin igerdigi
veriler yok olur veya dedisirse, alti aydan
iki yila kadar hapis cezasina hiikmolu-
nur.

(4) Bir bilisim sisteminin kendi icinde ya
da bilisim sistemleri arasinda gercekle-
sen veri nakillerini, sisteme girmeksizin
teknik araglarla hukuka aykiri izleyen
kisi, 1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hitkmiine amirdir. isbu
hikim ile bilisim sisteminin butlnine
ve/veya bir kismina hukuka aykiri olarak
girilmesi, orada kalinmaya devam edil-
mesi suca sebebiyet verecektir. Bahse
konu hikimde bilisim sistemine hukuka
aykiri olarak girilmesi yeterli gorilmis
olup herhangi bir verinin islenmesi veya
sair isleme konu edilmesi ayrica aran-
mamistir. Bu husus ile gorilmektedir ki
somut hikim ile saglanmak istenen
sisteme giris olup bilisim sistemi giiven-
liginin ihlal edilmis olmasidir.

Bilisim Sistemine Girme Sucunun TCK
m. 243 kapsaminda degerlendirilmesi

TCK m.243 baglaminda incelenen
“Bilisim Sistemine Girme Sugu”, bilisim
sistemine hukuka aykiri girisi ve orada
kalmaya devam edilmesi sonucu olusa-
caktir. isbu maddenin 3. Fikrasinda yer
alan “bilisim verilerinin yok edilmesi
veya degistiriimesi” halinde ise sugun
nitelikli halinin stibut edecegi belirtilmis-
tir.
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Bilisim sistemine girmek eylemi ile kaste-
dilen bilisim sisteminde yer alan verilere
direkt veya dolayh yollar ile uzaktan bag-
lanilmasi ve erisilmesi anlamina gelmekte-
dir.

Bilisim Sistemine Girme Sugunun islen-
mesi

Bilisim sistemine hukuka aykiri yollar ile
giris icin birden farkl eylem s6z konusu-
dur. Teknolojinin her giin soluksuz sekilde
arttigi dijitallesen diinyada her gegen gln
yeni bir glivenlik a¢igi olusmaktadir.

En cok bilinen sisteme giris eylemleri ise;
bilgisayar korsanligi, oltalama saldirilari,
bilgisayar virtsleri ve solucanlari, fidye
amagl yazilimlar, klavye islemlerini kay-
deden programlar, dagitik hizmeti engel-
leme saldirisi, sosyal mihendislik saldirila-
ri, istem disi alinan e-postalar, hukuka
aykiriigcerik sunma, truva ati, mantik bom-
balari, ag solucanlari, gizli kapilar gizlice
dinleme, bilisim virlsleri kimlik hirsizlig
ve daha niceleri gibi bilisim sisteminin
zorlanmasi ve zayif noktasi bulunmasi
halinde giris yapilmasi seklinde olugmak-
tadir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken huku-
ki degerlendirme “giris” eyleminin neyi
ifade ettigi ile ortaya cikacaktir. isbu hu-
susta Yargitay’da farkli gorisler olsa da
5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilme-
si Hakkinda Kanuna dayanilarak gikarilan
diizenlemeler ile “erisim” kavrami tercih
edilmis ve isbu erisim kavrami ile
“herhangi bir vasitayla internet ortamina
baglanarak kullanim olanagi kazanilmasi”
anlami ifade edilmistir.

Nitekim Yargitay 8. Ceza Dairesi'nin
07.05.2014 tarihli ve E.2013/10402,
K.2014/11836 sayili ilaminda giris yerine
erisim ifadesi kullanilmis, boylece bir agik-
lik getirilmis, ayni zamanda bu sugun bas-
kasina ait sistemin agilarak igindeki verile-
rin yakindan veya uzaktan izlenmesi, hak-
kaniyete aykiri olacak sekilde erisim sag-
lanmasi seklinde tespit edilmistir;

“... Bilisim sistemine girmek, bir bilisim
sisteminde bulunan verilerin bir kismina
veya tamamina, fiziken ya da uzaktan
baska bir cihaz yoluyla erisilmesidir. Erisi-
mi gergeklestirmek icin gevsek giivenlik
6nlemlerinden  faydalanilabilecegi  gibi,
var olan glivenlik 6nlemlerindeki bosluklar
da kullanilabilir. Ag (zerinden virtisler
(komik resimler, kutlama kartlari veya ses
ve goriintii dosyalari gibi ekler halinde),
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truva ati (trojan horse), macro Vvirlisi,
solucanlar gibi kullanilarak veya sistemin
acik kapilari zorlanarak giris yapilabilir.
Bilgisayar veri ve sistemlerine yapilan
izinsiz giris, ayni zamanda, “bilgisayara
tecaviiz”, “kod kirma” ya da “bilgisayar
korsanhgir” olarak da tanimlanmaktadir.
Bu sug, baskasina ait bilgisayarin agilarak
igindeki verilerin goriilmesi biciminde
olabilecegi gibi, bir ag araciligiyla bilisim
sisteminde oturum agilmasi yoluyla da
islenebilir. Girmede, iletisimin kablolu
veya kablosuz olmasiyla mesafenin yakin
ve uzak olmasi arasinda da fark yoktur.
Bir bilisim sistemine eposta veya dosya
génderilmesi durumunda, bilisim sistemi-
ne girme séz konusu olmayip yalnizca veri
gonderildiginden, bu durum girme kapsa-
minda disinilemez. Magdurun kisisel
bilgisayarina  ait  isletim  sistemine
(Windows, Linux vs.), bir baska internet
kullanicisinin, magdurun rizasi olmaksizin
girmesi de sug olusturacaktir...”

isbu sisteme erisimin baskasina ait olup
olmadigi hususunun ispati agisindan IP
adresleri biiylik rol oynamaktadir. Oyle ki
IP adresleri ile bilgisayarlarin hangi siste-
me bagh oldugu, farkl bir sistem tarafin-
dan giris yapilmak istendigi, saat kagta, ne
zaman, nerede ve kim adina sistem Uze-
rinden bir ihlal gergeklestirildigine iliskin
belirleme vyapilacaktir. isbu IP adresleri
sugun tespiti agisindan magdur igin blylk
bir katkisi olup kimlik numarasi gibi bilgi-
sayar programlarini birbirinden ayirt et-
mektedir.

Anilan bu hususa iliskin Yargitay 8. Ceza
Dairesi’nin 16.04.2014  Tarihli  ve
2013/4668 E,2014/9860 K. sayih ilami
geregince;
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“Ote yandan IP adreslerinin yeterli ol-
madigi hallerde GSM sirketleri tarafin-
dan bir IP adresi, birden fazla kisiye
PORT yapilarak verilebilmektedir. Bilgi-
sayar icindeki her program iletisim igin
ayri ayri port kullanmaktadir. Bu neden-
le bilgisayardaki programlarin iletisimi
igin IP ve port numarasi olmak lizere iki
tane adres numarasi gerekmekte, IP
adresi ve port numarasi olarak gésteril-
mektedir. Tutulmasinda yasal zorunluluk
bulunmayan Port bilgisine ulasildiginda
birden fazla kisiye verilen IP nin sugun
islendigi saatte kim tarafindan kullanil-
diginin belirlenmesi miimkiin olmakta-
dir.” hikmu kurulmustur.

Bilisim Sistemine Girme Sugu ile Koru-
nan Hukuki Deger

Korunan hukuki deger ile ifade edilmek
istenen veri ve bilgileri ihlal edilen mag-
durun verileri sebebiyle sahip oldugu
hak veya menfaat olacaktir. Bu kapsam-
da sahislarin bilisim sistemlerine girilme-
si sonucu hem hukuka duyulan glven
zedelenecek hem de sahislarin 6zel
hayatina bir ihlal gergeklestirilmis ola-
caktr.

Bu baglamda korunan hukuki degerin
karma nitelikte oldugu asikardir. Oyle ki
farkh goruslere gore sugun hukuki konu-
sunun mameleki bir deger olarak 6ngo-
raldigunt ileri sirilmekteydi. Farkl
gorislerde ise korunan hukuki degerin
‘karma’ nitelikte oldugu dile getirilmis
ve bunlari toplum diizenini koruma, ozel
hayat ve haberlesmenin gizliligi, sistem
sahibi ve kullanicinin menfaatleri, baska
suglarin islenmesinin 6nlenmesi ve bili-
sim sisteminin glivenligi seklinde tanim-
lamiglardir. [3]
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Bilisim sistemine girilmesi ile birgok kisi-
nin 6zel hayatinin ihlali s6z konusu oldugu
gibi islenen sugun devaminda malvarligina
iliskin yapilan bir saldiri sonucu kisinin
malvarhgl da zarar gérmesi muhtemel
olacaktir.

Bilisim Sistemine Girme Sugunda Unsur-
lar

Maddi Unsurlar

A.1. Fail

Bir sugun faili, fiili gerceklestiren kisi ola-
rak aniimaktadir. isbu sug tipinde kanun
maddesinde yer alan “..giren veya ...
kalmaya devam eden kimse” ibaresinin
kullanilmistir. Anlasilmaktadir ki magdu-
run bilisim sistemine giren “her kimse”
isbu sugun faili olacaktir. Tiirk Ceza Kanu-
nu madde 20 geregince her ne kadar an-
cak gercek kisiler fail olarak kabul edilebi-
lir ve ancak gergek kisiler hakkinda cezai
yaptirimlara hiikmedilirse de isbu sug
tipinin failinin tuzel kisiler olmasi halinde
tuzel kisilere 6zgi glivenlik tedbirlerinin
uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

2. Magdur

Sugun magdurundan ise anlasilmasi gere-
ken bilisim sistemine hukuka aykiri ve
rizasi olmaksizin girilen, erisim saglanan
ve bu sebeple hukuki menfaati zedele-
nen/tehlikeye giren kisi anlasilacaktir.
Failin eylemi sebebiyle birden fazla kisinin
sugtan zarar gormesi halinde isbu kimse-
lerin hepsinin magdur sifatina haiz oldugu
anlagilacaktir.

3. Fiil

Secimlik hareketli bir su¢ olan isbu sug
tipinde failin kanunda yer alan hareketler-
den herhangi birini gerceklestirmesi ile
sugun meydana geldigi kabul edilecektir.
Kanuni tanimda birbirinin alternatifi ola-
rak gosterilen hareketlerden biri ile isle-
nebilen suglara “segimlik (serbest) hare-
ketli su¢” adi verilmekte olup, segimlik
hareketlerden hepsinin gerceklestiriimesi
beklenmeksizin, bunlardan birinin icrasiy-
la sug olusacaktir. Bilisim sistemine giril-
dikten sonra orada kalmaya devam et-
mek, sisteme giren failin sistem iginde bir
siire kalmasi (bu arada sistem Uzerindeki
verileri kontrol edebilir, veri akigini izleye-
bilir, veriler lizerinde oynama yapabilir
veya sistemi bozmaya yonelik islemler
icra edebilir veyahut higbir sey yapmaya-
bilir) seklinde gerceklesebilir. [4] Fiil bagh-
g1 altinda incelenmesi gereken hususlarin
basinda failin bilisim sisteminde ne kadar
sure ile kaldigi veya kaldigi suire igerisinde
magdura zarar verecek bir eyleminin var
olup olmadiginin 6nem arz etmemesidir.
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Bu husus ayrica Yargitay 11. Ceza Daire-
si’nin 26.03.2009 tarihli ve E.2008/18190,
K.2009/3058 sayili kararinda da;

“.. Sanigin, katilanin yetkilisi oldugu Z. T.
imalat Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limi-
ted Sirketi’nin Tirkiye E. Bankasi Denizli
subesinde bulunan hesabina internet (ize-
rinden izinsiz giris yaptigi, ancak sirkete
ait hesaba girdikten sonra bu hesapta
oynama yaparak baska bir hesaba havale
yapmadiginin iddia ve kabul olunmasi
karsisinda sanigin eyleminin 5237 sayili
TCK.nun 243/1 inci maddesinde diizenle-
nen sugu olusturdugu gézetilmeden yazili
sekilde (5237 sayili TCK.nun 244/4, 35/2
nci maddeleri geregince) hiikiim tesisi,
yasaya aykiri olup bozmayi gerektirmistir.
Sugun hareket sugu oldugu gériilmektedir
...” acikga ifade edilmistir.

Sucun Ozel Goriinls Halleri

B.1. Tesebbiis

Tirk Ceza Kanunu’nun 35. Maddesinde
yer alan tesebbis geregince “Kisi, isleme-
yi kastettigi bir sucu elverisli hareketlerle
dogrudan dogruya icraya baslayip da elin-
de olmayan nedenlerle tamamlayamaz ise
tesebbiisten dolayr sorumlu tutulur.”
seklinde agiklanmistir. Hal boyle iken
failin bilisim sistemine girme veya erisme
veya kalma sugunun herhangi bir segimlik
hareketini, bilerek ve isteyerek, kismen
veya tamamen girmesi sucun gercekles-
mesi ve olusmasl igin yeterli olacaktir.
isbu sug tipi “sirf hareket sugu ve neticesiz
su¢” olmasi sebebiyle hareketlerin icrai
niteligi ile su¢ direkt olusacaktir. Suga
baslanmasi ancak elde olmayan sebepler
icranin tamamlanamamasi halinde ise
tesebbisiin  varligi mimkin olacaktir.
Ancak unutulmamaldir ki sugun olusu-
munda netice aranmamasi ve hareketin
icrasi ile sugun olusmasi sebebiyle isbu
su¢ tipinde gonilli vazgecmeden s6z
edilemeyecektir. [5]

B.2. istirak

istirak hali ise, sug tipinin tek bir kisi yeri-
ne birden ¢ok kisi ile islenmesi halidir.
Bahse konu sug tipinde istirake iliskin
genel hikiimler uygulanacak ve faillerden
her biri “misterek fail” sifat ile yargilana-
caktir.

B.3. igtima

Bu hususta incelenmesi gereken husus fail
tarafindan birden ¢ok sug islenmesi halin-
de bu durumun cezai yaptirima nasil yan-
siyacagina iliskindir. isbu hususta da ani-
lan yasa maddeleri (TCK m. 42-44) gere-
gince inceleme yapilacak ve somut olay
bazinda degerlendirme vyapilacaktir. Bu
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baslik altinda dikkat ¢ceken husus bilisim
sistemine girme sugunun zincirleme
sekilde islenmesi halinde dogacaktr.
Magdurun bilisim sistemine giren failin
araliklarla ayni sisteme erismesi, sugun
zincirleme sekilde gercgeklesebilecegine
bir 6rnektir. Bu hususta Yargitay 8. Ceza
Dairesi’nin E.2014/3984, K.2014/13848
sayil kararinda:

“...sanigin, katilan sirketten ayrildiktan
sonra sirkete ait bilgisayar programina
girdigini kabul etmesi ve degisik zaman-
larda bu programa girdiginin dosya
icerisindeki belgelerden anlasiimis olma-
s1 karsisinda, 98 sanigin olusan eylemi
nedeniyle bilisim sistemine izinsiz girme
sugundan TCK’nin 243, 43. maddeleri
geregince cezalandiriimasi...” seklinde
hikmedilmesi emsal karar niteliginde-
dir. igtimaya iliskin hususta Yargitay 12.
C.D.’nin 15.09.2014 tarihli ve
E.2014/649, K.2914/17770 sayili karari
dikkate alindiginda; tek bir hareketle
bilisim sistemine giris yapilmasi ve ar-
dindan Kkisisel verilerin ele gegirilmesi
kapsaminda ek olarak bilisim sugundan
da mahkOmiyet karari verilmesi uygun
gorllmustir; “..Katilanin facebook he-
sabina giris igin kullandigi elektronik
posta adresini, rizasi disinda ele gegiren
sanik hakkinda verileri hukuka aykiri
olarak verme veya ele gegirme sugundan
mahkamiyet karari verilmesinde  bir
isabetsizlik gériilmemis, bilisim sistemin-
deki katilana ézel kisma girip, hukuka
aykiri olarak sistemde kalmaya devam
eden ve katilanin bilisim sistemindeki
kendisine ait kisma erisimini engelleyen
sanik hakkinda, TCK’nin 244/2’nci mad-
desindeki sistemi engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degdistirme sugun-
dan ayrica mahkidmiyet karari verilmesi
gerektiginin gézetilmemesi ...” seklinde
hikim kurulmustur.

C. Yaptirim ve Yetkili Merci

Bilisim sistemine girme sugunun cezasl;
bir bilisim sisteminin butliniine veya bir
kismina, hukuka aykiri olarak giren veya
orada kalmaya devam eden kimseye bir
ylla kadar hapis veya adli para cezasi
verilmesi seklindedir. Bu cezai yaptirim-
lar, bilisim sugunun basit sekli i¢in ka-
nunda yer almaktadir. Sugun basit hali
ise bilisim sistemine girip sistemde hig-
bir degisiklik yapmadan g¢ikilmasi halinde
olusmaktadir. Ancak hikmin devamin-
dan anlasildigi tzere ilk fikrada tanimla-
nan fiillerin bedeli karsihgi yararlanilabi-
len sistemler hakkinda islenmesi halin-
de, verilecek ceza yari oranina kadar
indirilecektir. Aksi takdirde ise failin fiili
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Bir bilisim sisteminin kendi icinde veya
bilisim sistemleri arasinda gergeklesen
veri nakillerini, sisteme girmeksizin teknik
araglarla hukuka aykiri olarak izleyen sa-
his, bir yildan Gg yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacaktir. S6z konusu bilisim
sistemine girme suguna iliskin davalar
“5235 Sayili Adli Yargi ilk Derece Mahke-
meleri ile Bolge Adliye Mahkemeleri’nin
Kurulus Gorev ve Yetkileri Hakkinda Ka-
nun”un 11. maddesine goére asliye ceza
mahkemelerinde goérilmektedir. Yer yo-
ninden ise yetkili mahkeme 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanunu’nun bu hususu
dizenleyen 12 ve devamindaki madde
hiktumlerine goére “sugun islendigi yer”
mahkemesi genel yetkili mahkeme ola-
caktr.

Sorusturma Yontemleri

Bilisim sistemine girme sucu re’sen sorus-
turulmasi ve kovusturulmasi gereken
suglardandir. Bu sebeple isbu sug tipinin
sikayete tabi olmadigi gorulecektir. Kanun
koyucu tarafindan isbu sug tipinin sikaye-
te bagl olmamasindaki en biyilk etken
toplumda hukuka ve 6zel alanin dokunul-
mazligina olan gliveni kaybetmemeyi
amaglamaktr.

Magdurun isbu fiile iliskin sikayetinden
vazgeg¢mesi sugun resen arastirilacak sug-
lardan olmasi sebebiyle herhangi bir
Onem arz etmeyecek ve yargilamaya de-
vam edilecektir. Savcilik bu hususta bili-
sim sistemine erisilmesine iliskin arastir-
ma ve sorusturmayi resen yapacaktir.

Bu durumda savci tarafindan tespit edil-
mesi gerekilen baslica husus sisteme
uzaktan mi yoksa fiziken mi erisim saglan-
maya calisildigina iliskin olacaktir. isbu
su¢ tipinin aydinlatilmasi icin birden gok
bilisim teknigi kullanilsa da IP adreslerinin
kimliginin belirlenmesi, log kayitlarinin
incelenmesi, TCP/IP modelinin internet
katmanlarinin incelenmesi, CGNAT kayit-
lari ve benzeri yontemler savcilik maka-
minca incelemeye alinacaktir.[6]

Bilisim sistemine erisimin internet yoluyla
yapilmasi halinde IP adresleri ve log kayit-
lari Glkemiz yargilamasinda en ¢ok kullani-
lan delil yontemlerinden biridir. Somut
olay bazinda sorusturmada suga konu IP
adreslerinin belirlenmesi ve bu vesile ile
faile ulasilmasi mimkindir. Bu gibi du-
rumlarda isyerleri gibi ¢oklu erisime ola-
nak saglayan IP noktalarindan islenen
suglarin akibeti tartismaya aciktir. Birden
¢ok kisinin erisim sagladigi IP adresi Uze-
rinden sugun failinin tespitinin mimkin
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olmadigi hallerde “sipheden sanik yarar-
lanir” ilkesinin varhigi kabul edilecektir. [7]
Aksi halde failin/faillerin internet saglayi-
cisindan arastirilmasi sonucu adresleri,
adres olusturma tarihleri ve kim tarafin-
dan olusturuldugu dahi ortaya ¢ikarilmak-
tadir. Bu hususlarin yani sira sorusturma
kapsaminda IP numarasi ve bilgileri ile
hangi is ve islemlerin yapildiginin tespiti
icin ilgili Telekom Middirlikleri vasitasiyla
ulasiimasi mimkdnddr.

Nitekim Yargitay 8. Ceza Dairesi’'nin
07/05/2013  tarihli, 2014/19342 E.,
2015/2322 K. sayili karari geregince;

“Somut olayda; sanigin, katilanin kullandi-
Gl @hotmail. com" e-posta
adresi ile irtibath olan facebook adresine
bilgisi ve rizasi olmaksizin degistirerek
erisilmez kildigindan bahisle agilan dava-
da, yapilan sorusturma ve kovusturma
yetersiz olup olaya iliskin deliller toplan-
madan mahkimiyet hikmi kurulmustur.
Sanigin suglamayr kabul etmedigi gibi
hattina baskalarinin girmis olabilecegi
savunmasina iliskin olmak (zere internet
hattini sanik disinda baskalarinin da kulla-
nip kullanmadigi ve kendisine ait oldugu
belirtilen e-mail adresinin sanida aidiyeti
hususunda dosyada bir bilgiye rastlanma-
mistir. Katilanin  27.05.2011 tarihinden
itibaren e-mail adresine giremedigini be-
lirttiginin anlasiimasi karsisinda, anilan
tarihten sikdyet tarihine kadar olan dé-
nemde, bu adresin faal olup olmadigi,
katilan tarafindan kendi adresine erisim
saglanip saglanmadigi tespit edilmemistir.
Sanik tarafindan 22.05.2011 tarihinden
sonra giris yapilip yapilmadigi, adrese ait
sifrenin degistirilip degistirilmedigi, sifre
degistirilmisse hangi tarihte ve hangi IP
numarasi ile erisim saglanarak sifrenin
degistirildigi ilgili internet saglayicisindan
sorulmadan hiikiim kurulmustur.” seklin-
de hikim kurulmustur.

SONUC

Glinimuzde teknolojinin gelisimi ve kisile-
rin verilerini kayit altinda tutma, saklama
istekleri giin gegtikge artmaktadir. Tekno-
lojinin yayginlagsmasi ile bilisim sistemleri-
ne yapilan veri kayitlari da artmaktadir.
Hal boyle iken isbu bilisim sistemlerinin
kullanimi dogrultusunda bilisim sistemleri
sebebiyle islenen suglar da artis goster-
mektedir. Boylece dogrudan ya da dolayh
olarak Turk Ceza Hukuku sisteminde bili-
sim sistemine girme suguna iliskin hukuki
uyusmazliklar gerek igtihatlarda gerekse
gunlik hayatta karsimiza gtkmaktadir.

Her ne kadar tlkemiz Bilisim Hukuku kap-
saminda diger ulkelere nazaran yeni bir
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ictihat ve cezalandirma sisteminde ek-
siklere sahip olsa da her gegen gilin yapi-
lan uluslararasi diizenlemeler ve uygula-
malar le kapsayici ve magdurlari koru-
yan nitelikte ceza hiukimleri Tark Hukuk
sisteminde yerini almaktadir.
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GOCUGUN MIRASGILIKTAN GIKARILMASI VE
BUNUN iGiN ARANAN DURUMLAR NELERDIR?

Miras birinin 6liminden sonra kisiden
geriye kalan aktif ve pasiflerin hayatta
olan ve mirasa hak kazanmis kisilere bira-
kilmasi olarak tanimlanabilir. Vasiyet di-
zenlenerek de miras birakilabilmekte
olup, mirasgilarin miras Uzerinde hak
kazanabilmesi igin vasiyet diizenlenmis
olmasi aranmaz. Buna ek olarak vasiyet-
name kapsaminda olmasa bile mirasta
Tirk Medeni Kanunu uyarinca diizenlen-
mis yasal hak sahibi olan bazi mirasgilar
yer almaktadir. Bu mirascilar sakli payli
miras¢l olarak adlandirilip, kanunda di-
zenlenen durumlar bulunmadig slrece
vasiyet diizenlenmis olsa dahi miras Uze-
rinde belirli paylari vardir.

iki tip mirasgi vardir; yasal ve atanmis.
Yasal mirascilar miras birakanin kanun
kapsaminda da mirasgisi olarak sayilir.
Bunlar altsoy (¢ocuk, torun vb.), Ustsoy
(anne, baba, anneanne, dede vb.) veya
esler olarak duzenlenmistir.  Atanmis
mirasgilar ise, vasiyetname araciligl ile
secilmis kisiler olmaktadir. Dolayisiyla
vasiyetname ile nasil bir sakli pay mirasgi-
sini sartlarin mevcut olmasi halinde miras-
tan ¢ikarabiliyorlarsa ayni sekilde vasiyet-
name ile mirasgilar belirlenebiliyor. Buna
ek olarak Tirk Medeni Kanunu'n 'da mira-
sin sadece vasiyet diizenlenerek orada
secilmis kisilere birakilmasindan 6te sakl
payl mirasgilara kanunen hak dismesi
s6z konusudur. Ayni zamanda Mirasgilik-
tan ¢ikarma yani mirastan iskat medeni
kanun uyarinca, Cezai (MK 510-512) ve
Koruyucu (MK 513) diye iki sekilde diizen-
lenmistir.

SAKLI PAYLI MiRASCILAR KiMDIR?

Sakli payh mirasgilar ise, bir mirasin belirli
bir miktarini mirasgilarin geri kalanina
gore kanunen belirlenmis bir pay oranin-
da alma hakkina sahip olan mirasgilardir.

Bu oran, kanunen belirlenir ve genellikle
cocuk, es, anne ve baba olarak ayrilmak-
tadir ve bunlarla sinirhdir. Sakli payli mi-
rascilar, miras paylasimi sirasinda oncelikli
olarak bu haklarina sahip olurlar ve bun-
lardan geriye kalan miras, diger mirasgilar
arasinda paylastirilir. Fakat kanunda sira-
lanan bazi hallerin gergeklesmesi halinde
miras birakanin bu sakli payl mirasgilari
mirasgciliktan gikarabilmesi s6z konusudur.
Ancak sakli payli mirasgilarin mirasgiliktan
cikarilmasi bu durumlarla sinirli olup,
miras birakanin dliminden 6nce &lime
bagli tasarruf ile miras birakan tarafindan
mirasgiliktan c¢ikarilmis olmalari gerekir.
Sakl pay sahibi olmayan mirasginin miras-
tan gikarilmasi igin bir gerek¢e aranmaz
clinkl sakh paylk bolim disindaki kisimda
belirli bir tasarruf ozgurlGgl vardir ve
miras birakan bu bolim Uzerinde istedigi
gibi hareket edebilir. Ancak sakli payh
mirasgcilar mirasciliktan cikarilabilir.
TMK'nin 510/1. maddesi sakl paylar igin
ayrintil bir dizenleme yapmaktadir.

SAKLI PAYLI MIRASCILARIN SINIFLANDI-
RILMASI

Tirk Medeni Kanunu'na gore, sakli payl
mirasgilar 3 grupta siniflandirilir:

- Cocuklar: Olen kisinin ¢ocuklari, sakh
payh mirasgilar arasinda en oncelikli ko-
numa sahiptirler. Eger 6len kisinin ¢ocuk-
lari varsa, onlarin payi kesinlikle korunur
ve mirasin %’si onlara dagitilir.

- Es: Altsoy veya anne ve baba ile birlikte
mirasg¢l olmasi halinde yasal miras payinin
tamami, diger hallerde yasal miras payi-
nin dortte Ggli oraninda payi vardir.

- Anne ve baba: Olen kisinin cocugu olma-
sa bile, anne ve babasi sakl payli mirasgi-
lar arasinda yer alir. Anne ve babanin her
biri, mirasin 4'te 1'inde hak sahibidir.

Sakl payli mirasgilarin payi, miras biraka-
nin diger mirasgilarina dagiilmadan 6nce
kesinlikle korunur. Bu nedenle, miras
birakanin vasiyetinde de sakli payl miras-
cilarin haklarina zarar vermeyecek sekilde
diizenlemeler yapilmasi gerekir.

MIRASCILIKTAN GIKARMANIN SARTLARI

1- Sekil Sartn

2- Turk Medeni Kanun’unun 510. Madde-
sinde sayilan sebeplerden birinin varligi

3- Mirastan c¢lkarma sebebinin 6lime
bagh tasarruf diizenlenerek eklenmesi

1. MIRASCILIKTAN CIKARMAK
SEKIiL SARTLARI NELERDIR?

iciN

Mirasciliktan ¢ikarma yukarida bahsetti-
gimiz gibi “tek tarafli 6lime bagh tasar-
ruf” ile yapilir bu tek tarafli 6lime bagh
tasarruf ise vasiyetname diizenlenerek
yapilabilmektedir. Mirasgiliktan ¢ikar-
mak ayni zamanda “iskat” olarak da
adlandiriimaktadir.

Vasiyetname (¢ sekilde dizenlenebilir.
Bunlar; resmi, el yazili, sozli sekillerdir.
Resmi vasiyetname iki tanigin katihmiyla
noterde memur tarafindan diizenlen-
mektedir. (TMK 532) El yazili vasiyetna-
me ise, yazilmis oldugu tarihin eklene-
rek miras birakanin el yazisinda olmal-
dir ayrica buna ek olarak onun imzasi
gerekir. (TMK 538) Sozlii Vasiyetname
resmi veya el yazili vasiyetnamenin yapi-
lamadigl durumlarda tercih edilmelidir.
Bu durumlar yakin bir 6lim tehlikesi,
ulasimin kesilmesi, hastalik veya savas
gibi olaganustu durumlarda yapilmalidir
(TMK 539) Vasiyetnamenin dizenlen-
mesiyle gecerli hale gelen bu g¢ikariima
ayni sekilde miras birakanin kararindan
geri donmesi ile de mirastan ¢ikarma
islemi sona erecektir.

COCUGUN MIRASCILIKTAN CIKARILMA-
sl

Cocuk miras birakanin altsoyudur ve
kanunda dizenlenen sakli payi % oranin-
dadir. Bu halde sakh payli mirasgi olan
miras birakanin ¢ocugu sadece Tirk
Medeni Kanunu'nun 510. Maddesinde
dizenlenen durumlardan birinin olmasi
halinde mirasgiliktan ¢ikarilmasi  s6z
konusudur. Miras birakanin tek tarafli
olume bagl tasarrufunda bu mirasgilik-
tan ¢ikarma sebebini belirtmis olmasi
gerekir, aksi halde gecersiz sayilacaktir.
Sakli payli mirasgilari mirastan g¢ikarma
(Iskat) sebepleri kanunda dlzenlenen
sebepler ile sinirlidir.

Bu haller iki sekilde diizenlenmistir;

“1. Mirasgi, miras birakana veya miras
birakanin yakinlarindan birine karsi agir bir
sug islemis olmasi,

2. Mirasgi, miras birakana veya miras bira-
kanin ailesi tyelerine karsi aile hukukun-
dan dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli él¢lide
yerine getirmemisse.”
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Bu hallerden birinin var olmasi ve miras
birakanin 6lime bagh tek tarafli olarak ta-
sarrufunda bunu diizenleyerek yer vermesi
halinde mirasgiliktan ¢ikarilmis olan g¢ocuk
mirastan pay alamayacagi gibi tenkis davasi
da agmaya hak kazanamaz. Ayni zamanda
mirasgiliktan ¢ikarilan ¢ocuk eger miras
birakan baska sekilde bir tasarrufta bulun-
mamis ise mirasginin altsoyu olmasi halinde
payl onlara devreder, mirasginin altsoyu
olmamasi halinde ise gocugun miras birakan-
dan 6nce 6lmis oldugu varsayilarak yasal
mirascilara birakilir. Mirasciliktan cikarilan
cocugun altsoyu da eger oluime bagh tek
tarafli tasarruf ile mirasgiliktan ¢ikariimamis
ise miras birakandan sakli payini talep etme
hakki mevcuttur.

- MIRASCI, MiRAS BIRAKANA VEYA MIRAS
BIRAKANIN YAKINLARINDAN BiRINE KARSI
AGIR BiR SUG iSLEMi$ OLMASI

Bahsi gegen agir sugun tamamlanmis olmasi
aranmamakla beraber mirastan cikarilacak
olan mirasginin bu suga istinaden mahk{mi-
yet karari da aranmamaktadir. Agir sug ola-
rak kanunda anlatiimak Prof. Dr. Mustafa
Dural tarafindan su sekilde yorumlanmistir;
“Baska bir deyisle, kanun koyucu, burada
filin niteligine degil de sonucuna 6nem ver-
digi igin, hakim, sugun agir olup olmadigina,
aile bagini koparacak nitelikte olup olmadigi-
na ve fiilen de koparmis olup olmadigina
gore karar verecektir. Koparacak nitelikte
olmasindan kasit sugun objektif olarak aile
bagini koparacak nitelikte olmasidir. Filen
koparmis olmasi da slibjektif unsur olup,
somut olayda aile bagini koparmis olmasidir.
Kanunun agir terimi ile kastettigi iste budur.
Su halde bir fil aile bagini koparacak nitelikte
Olmakla beraber, somut olayda koparma-
missa, subjektif sart gerceklesmedigi igin,
mirasgiliktan ¢ikarma sebebi olamaz. Bunun
takdiri hakime aittir ve hakim, daha c¢ok
subjektif durum yoniinden degerlendirme
yapmalidir” [1] Ayni zamanda bu fikrada
yakinlari olarak belirtilen ifade ise miras
birakanin aile/kan bagiyla sinirli olmamakla
beraber sevgi saygl kapsaminda kurulan
baglari da kapsamaktadir.

- MIRASGCININ MURISE VE AILESINE KARSI
KANUNEN MUKELLEF OLDUGU AIiLE HUKU-
KU VAZIFELERINi BUYUK BIiR KUSURLU
DAVRANISLA YERINE GETIRMEMESI

Bu haller Tirk Medeni Kanunu’'nda bazi
maddelerde  belirlenebilmektedir.  (TMK;
364, 322, 185/2,185/3) Aile kavraminin
genisligi konusunda 6gretide oldukga tartig-
ma yaratmis bu ifade Prof. Dr. Mustafa Dural
tarafindan su sekilde yorumlanmistir,

“Aile kavramini, es, kan hisimlari ve evlatlik
ile sinirlamak, fakat 6zelligi geregi nisanhyi
da dahil etmek buna karsilik kayin hisimlarini
MK 510b. 1’in kapsamina girecek kisiler
arasinda saymamak daha dogru olur.” [2]

HUKUK BULTENI

Bahsi gegen kusurlu davranis kanun kapsa-
minda belirli sartlar ile tanimlanmamakta
olup Tirk Medeni Kanunu'nda gegen aile
vazifelerinin tanimlarina bakilarak yorumla-
nabilmektedir. Dolayisiyla en temelinde
sevgi, saygl, baghlik, kigtklere ve blyuklere
karsi belirlenen aile bitiunligu himayesinde
olan davranislar bunlara 6rnek olabilir.

iSPAT YUKU

Mirastan gikarilacak gocugun vasiyetnamede
yukaridaki sebeplerden birinin belirtiimesiy-
le kalmayip bunun sebebi olan igerigi olan
belirli bir eylem, davranis veya islemden
bahsedilmelidir. Yalnizca mirastan gocugun
cikarilacagini yazarak bir vasiyetname di-
zenlenmesi halinde bu gecersiz sayilacaktir.
Cikarilma gerekgesinin deliller ile sabitlene-
rek tasarrufta dizenlenmesi gerekir. (TMK
512/2 ve 512/3) Mirasgiliktan gikarilan miras
birakanin ¢ocugunun vasiyete itiraz etmesi
halinde vasiyet igerisinde delillerle ispat
edilmis olan mirastan g¢ikarma sebebi gegerli
olacaktir. Bahsi gegen itiraz halinde ispat
yuki mirastan ¢ikarilmadan yarari olan
ve/veya vasiyet alacaklisinindir. itiraz halin-
de gecerli sebebin varhgi gesitli deliller ile
ispat edilememisse gocugun sakl payl de-
vam etmektedir. Fakat gecerli sebebin ispat
edilmesi halinde mirasgi ¢cocugun sakl payi
gecersiz kilinacaktir ve gocugun mirasgiliktan
¢ikarilmasi hakkinda miras birakanin tasarru-
fu gegersiz olacaktir. ilgili yargitay karari [3]
geregince 6lume bagli tasarrufta ¢ikarmanin
haksiz bir sebebe dayal yapilmasi hakkinda
bir tartismaya stk tutmustur. Burada bir
mahkeme 6liime bagli tasarrufun tamamiyla
reddi gerektigine karar vermisken Bolge
Adliye Mahkemesi davanin timden redde-
dilmesini dogru gérmemis ve bu dogrultuda
bir karar vermistir.

COCUGUN MiRAS HAKKINDAN KENDI RIZA-
SIYLA VAZGEGMESI

ilgili kanunda, cocugun miras hakkindan
feragat etmesi veya mirasin hiikmen redde-
dilmesi gibi durumlarda ¢ocugun miras bira-
kanin mirasindan kendi rizasiyla vazgegmesi
s6z konusudur. Ancak, ¢ocugun miras hak-
kindan feragat etmesi veya reddetmesi igin
belirli yas sinirlamalari ve kanunda duzenle-
nen kosullar bulunmaktadir. Bu islemler
ergin bireyin kendi iradesine dayanir ve
mahkeme onayi aranmaktadir. Ancak gocuk-
lar igin bu islemler yetiskin bir vasinin gozeti-
minde gergeklesmelidir ve mahkeme tarafin-
dan temkinle incelenerek onay verilir.

1. Feragat:

Mirasgl ¢ocuk, miras hakkindan feragat et-
mek isteyebilir. Ancak ¢ocugun ergin olmasi,
akli melekelerinin yerinde olmasi ve bu kara-
r1 serbest iradesiyle alabilmesi gerekmekte-
dir. Cocuk, noter huzurunda diizenlenen bir

SAYI 67

feragatname ile miras hakkindan vazgece-
bilir.

2. Reddi Miras:

Cocuk, mirasi hikmen reddedebilir. Bu
durumda, cocugun vasiyetnameler veya
miras yoluyla kendisine disecek her payi
bu paylara sakli paylari da dahil olmak
lizere higbirini kabul etmeyecegi mahkeme
tarafindan tespit edilir. Reddi miras islemi-
nin gergeklesmesi igin, mahkemenin karari
ile onayi aranir.

AVRUPA iINSAN HAKLARI MAHKEMESI
NEZDINDE COCUGUN MIRASCILIKTAN
CIKARILMASI

AIHM, cocugun mirasgiliktan ¢ikariimasi
konusunda 6nemli kararlara imza atmistir.
Bu durum genellikle, miras birakan kisinin
¢ocugunun diger mirascilarin haklarini ihlal
ettigi veya miras birakan kisinin ¢ocuguna
olan borcunu 6demedigi durumlarda orta-
ya ¢ikar. AIHM, cocugun mirasgiliktan gika-
rilmasi durumunda bazi kosullarin yerine
getirilmesi gerektigine dikkat cekmektedir.
Bu kosullar sunlardir:

Cocugun, miras birakan kisiye karsi agir
suglar isledigi veya ahlaki degerleri ciddi
sekilde ihlal ettigi durumlarda mirasgiliktan
¢ikarilabilir. Cocuk, miras birakan kisi tara-
findan verilen mal ve miilk tGzerinde borglu
oldugu meblagl geri 6demedigi veya geri
odemeyi kabul etmedigi durumlarda da
mirasciliktan gikarilabilir.

Ancak, g¢ocugun mirasgiliktan g¢ikariimasi
icin bu kosullarin agik ve belirgin bir bigim-
de kanitlanmasi gerekir. Kabul edilebilir bir
kanit olmadan, ¢ocugun mirasgiliktan ¢ika-
rilmasi hukuka uygun degildir. AIHM, ¢ocu-
gun mirasciliktan gikariimasi durumunda,
¢ocugun insan haklarini agik bir sekilde
ihlal etmediginden emin olmak igin detayh
bir inceleme yapilmasini 6nermektedir. Bu
inceleme, ¢ocugun durumuna, miras bira-
kan kisinin borglarina ve diger mirasgilarin
haklarina dikkatle bakilarak yapiimalidir.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Tuana Sariaydin
info@ozgunlaw.com
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ISCININ KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI

A\

GENEL OLARAK

Kidem tazminati bir is sdzlesmesine bagh
olarak en az bir yil sireyle calismis olan
iscinin kanunda sayili olan nedenlerle is
sozlesmesinin sona ermesi halinde, isveren
tarafindan is¢ciye 6denmesi gereken bedeli
ifade etmektedir. Yani isveren tarafindan
iscisine belli kosullarin saglanmasi halinde
isyerinde c¢alistigl streyle de orantili sekilde
kazandigi, kideminin karsiligl olarak édenen
tazminattir. Kidem tazminati isgilere tanin-
mis 6nemli bir haktir. Kidem tazminati ¢alis-
ma sartlari ve stresi dikkate alindiginda yillar
stiren bu g¢alisma hayatinin bir karsiligi olarak
kanunca isgilere taninmis 6nemli bir haktir.
Ancak tabi ki her is¢i bu kidem tazminatina
hak kazanamamaktadir. Kidem tazminat
ancak belirli sartlari yerine getirmis olan
isciler bakimindan s6z konusu olmaktadir.
iscinin kidem tazminatina hak kazandig
haller esas itibariyle 1475 sayili kanunun 14.
Maddesinde de agikga su sekilde;

“1475 sayili kanun maddesi;
“Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17. mad-
desinin Il numarali bendinde gésterilen se-
bepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16. maddesi
uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhur-
baskanligi  kararnamesiyle kurulu kurum
veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik ayhgi yahut toptan édeme almak
amaciyla;

5. 506 Sayili Kanun’un 60. maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerin-
de ongériilen yaslar disinda kalan diger

sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci
maddesine gére yaslilik ayhgr baglanmasi
igin éngdriilen sigortalilik siiresini ve prim
6deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin 6limii sebebiyle
son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devami
stiresince her gegen tam yil icin isverence
isciye 30 glinliik (creti tutarinda kidem taz-
minat1 édenir. Bir yildan artan siireler i¢in de
ayni oran lzerinden édeme yapilir...”

Belirtilip bahsedilmistir. Asagida kidem taz-
minatina hak kazanma sartlarini detayh
sekilde inceleyecegiz.

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KO-
SULLARI

Kidem tazminatinda hak kazanma kosullarini
genel olarak inceleyecek olursak;

1- 4857 sayili is Kanunu’na gére isci olmak
2- isginin 1 yillik kidem siiresini doldurmasi

3- is sézlesmesinin belirli nedenlerle sona
ermesi

seklindedir.
1. 4857 sayili is Kanunu’na gére is¢i olmak

is kanuna gore en basit tanimiyla Bir is s6z-
lesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci denilmektedir. Kural olarak bir is sozles-
mesine gore galisan bitin isgiler 4857 sayili
kanun kapsaminda bulunmaktadir. Ancak
4857 sayili is kanunun 4. Maddesinde isci
olmakla ilgili bazi istisnai kisilere yer veril-
mistir. is kanunu bu is ve meslek gruplar
icerisinde yer alan sahislarin yaptigi ¢alisma-
yi iscilik saymadigi icin asagida belirttigimiz

istisnalara yer vermistir. Bu istisnalar:
- Deniz ve hava tasima islerinde ¢alisanlar,

- 50’den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim
ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde ¢alisanlar,

- Aile ekonomisi sinirlari igcinde kalan tarim-
la ilgili her gesit yapi isleri,

- Bir ailenin tyeleri ve 3. dereceye kadar
(3. derece dahil) hisimlari arasinda disar-
dan bagka biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde c¢alisanlar,

- Ev hizmetlerinde galisanlar,
- Ciraklar,

- Sporcular,

- Rehabilite edilenler,

- Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu’nun 2’nci
maddesinin tarifine uygun Ug kisinin ¢alisti-
g1 isyerlerinde calisanlar.

seklinde sayilmistir. [1]

2. iscinin 1 yillik kidem siiresini doldurma-
s

iscinin kidem tazminatina hak kanamasi
icin en az 1 yillik kidemini doldurmasi
sarttir. iscinin kidemi 1 yili doldurmadigi
takdirde bu tazminata hak kazanamaz. isci
1 yilhk kidemini doldurmadigl takdirde
calistig slireyle orantili kidem tazminatina
hak kazanamaz. is Kanunu’nun 14. madde-
sinin 1. fikrasinda “iscinin ise basladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami
siiresince her gegen tam yil igin ...isverence
isciye 30 glnluk Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denir... Bir yildan artan slreler
icinde ayni oran Uzerinden 6deme yapilir.”
denilerek bu slreye vurgu yapilmaktadir.
[2] Ancak bu 1 yillik stre nispi emredici
nitelikte olan bir hikimdir. Yani 1475
sayil Kanun md 14’teki en az bir yil galisma
kosulu nispi emredici niteliktedir ve 6rne-
gin Ug¢ ay calisan iscinin kidem tazminatina
hak kazanacagi yolunda bir is veya toplu is
sozlesmesi hikm gegerlidir. [3]

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/3552,
2019/775 sayili ve 14.01.2019 tarihli kara-
rinda;

“Kidem tazminatina hak kazanma nokta-
sinda en az bir yillik ¢calisma yéniinde yasal
kosul, is Kanunu sistemi icinde nispi emre-
dici bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir.
Buna gére toplu ya da bireysel is sézlesme-
leri en az bir yil ¢calisma kosulu is¢i lehine
azaltilabilecektir.” denilerek bu istisnaya
dikkat ¢ekilmistir. [4]
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1 yilhk kidem siiresinin hesaplanmasinda
iscinin lehine bazi hikiimlere yer verilmis-
tir. 1475 sayih yasanin 14/2. Maddesi
“Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde calistiklari siire-
ler gbz 6niline alinarak hesaplanir.” diye-
rek iscinin ayni isverene bagli olarak bir ya
da degisik isyerlerinde calistigi sirele-
rin kidem hesabi yoniinden birlestirilece-
gini hikme baglamistir. Bu 1 yillik sire
hesaplamasinda is¢inin ayni isverenin
isyeri veya isyerlerinde en az 1 yil sirekli
calismasi yeterli goérilmistir. Yani isgi
ayni isverenin farkl isyerlerinde, hatta
farkl sirketlerinde ¢aligsa bile 1 yillik stre-
nin hesaplanmasinda tim bu g¢alismalarin
toplami dikkate alinarak hesaplama yapi-
lir. Bununla birlikte, her bir fesih sekli-
nin kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde gerceklesmesi hizmet siresinin
birlestirmesi igin gerekli bir kosuldur.

3. is s6zlesmesinin belirli nedenlerle sona
ermesi

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi
icin yazili veya sozIU sekilde yapilmis bir is
sozlesmesinin varlig gerekmektedir. Bu
sozlesme belirli stireli veya belirsiz sireli
olarak 2 sekilde yapilabilir. Belirli is sozles-
meleri isin bitimi ile veya sbzlesmede
kararlastirilan ~ sartin  gergeklesmesiyle
kendiliginden sona eren sozlesmelerdir.
Bu belirli streli yapilan sézlesmelerin biti-
minde is¢i kanundan kaynakh kidem taz-
minatini talep edemez, kendiliginden sona
eren bu is sozlesmelerinde kidem tazmi-
natina hak kazanilamaz.

Belirsiz sireli sozlesmeler ise is iligkisinin
herhangi bir streye bagl olarak yapilma-
dig1 sozlesmelerdir. Yani bagka bir deyisle
¢alisanin ne kadar siire ile ¢alisacaginin ve
yaptigl isin ne zaman sona ereceginin
kararlastirilmadigi sozlesmelerdir. Her iki
taraf da s6zlesmenin ne zaman sona ere-
cegini bilmemektedir. is akdi, isci veya
isveren tarafindan sona erdirilmedigi
middetge is iliskisi de devam edecektir.
Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi
icin isveren ile isci arasinda yapilan sozles-
menin belirsiz sireli bir is sozlesmesi ol-
mas! gerekmektedir. Ancak sadece yapi-
lan s6zlesmenin belirli stireli olmasi kidem
tazminatina hak kazanilmasi igin bir engel
olusturmamaktadir. Yani isciyle isveren
arasinda yapilan is s6zlesmesi belirli streli
yapildigi halde kidem tazminatina hak
kazanildigi haller de uygulamada mev-
cuttur. Séyle ki yukarida belirtilen is Kanu-
nu’'na gore isci sayilan, belirtilen sire
kidemi mevcut olan ve sézlesmesi kanun-
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da belirtildigi sekilde sona eren isgiler de
kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
Ornegin isveren belirli siireli is s6zlesmesi-
ni suresi bitiminde 6nce hakli nedenler
olmaksizin feshettigi takdirde isci kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Boyle
olmamasi durumunda yani belirli sireli
sozlesme haksiz bir sekilde degil de siresi
doldugu igin veya anlasilan isin bitmesiyle
beraber sona ermesi durumunda kidem
tazminatina hak kazanilip kazanilmayacagi
tartismali olup farkl gorislere yer veril-
mektedir. Konuyla ilgili Yargitay 22. HD.,
E. 2012/9934 K. 2013/29 ve 21.1.2013
tarihli kararinda

“4857 sayili is Kanunu'nun 120. maddesi
geregi halen yiiriirliikte olan 1475 sayi-
Ii Is Kanunu'nun 14. maddesinde isciye
hangi hallerde kidem tazminati édenecegi
sayllmistir. Bu hiikiim, mutlak emredici
olup, yorum yoluyla genisletilemez. Somut
olayda, davaci, taraflar arasinda imzala-
nan sézlesme igerigine gére davali biinye-
sinde belirli siireli is sézlesmesi ile ¢alis-
mustir. Sire sonunda isverence herhangi
bir bildirim yapilmaksi-
zin is s6zlesmesi kendiliginden sona ermis
olmakla davaci kidem tazminatina hak
kazanamaz. Mahkemece davanin reddi
yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.”
diyerek is¢inin boyle bir durumda kidem
tazminatina hak kazanamadigl gorisiine
varmigtir. [5]

Belirli streli is sdzlesmesinin sona ermesi
taraflardan birinin yenilememe bildirimin-
de bulunmasi sartina baglanmayip sirenin
bitimiyle kendiliginden sona erdigi takdir-
de isci kidem tazminatina hak kazanamaz.
[6] isci kidem tazminatina ancak belirsiz is
sozlesmesini hakli nedenle veya igverenin
haksiz bir nedenle feshetmesi halinde hak
kazanir. isveren hakli nedenlerle is sdzles-
mesini feshetmisse veya iscinin yaptigi
fesih haksiz bir fesih ise is¢i, kidem tazmi-
natina hak kazanamaz. Bu fesihleri daha
ayrintili inceleyecek olursak;

a) is sozlesmesinin isverence feshi

is sdzlesmesinin isverence feshedildigi du-
rumlarin gogunda isci kidem tazminatina hak
kazanmaktadir. Sadece isveren tarafindan
yapilan fesih is Kanunu Md. 25/I1 kapsamina
giriyorsa isci kidem tazminatina hak kazana-
mamaktadir. 1475 sayili Kanun Md. 14/l te
isveren feshiyle ilgili olarak; “Bu kanuna tabi
iscilerin hizmet akitlerinin isveren tarafindan
bu Kanunun 17’nci maddesinin Il numaral
bendinde gosterilen sebepler disinda...”
feshedilmesi halinde diye belirtilerek sadece
bu durum istisna gosterilmistir.
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Bu madde hikmu disinda kalan isveren
fesihlerinde is¢i kidem tazminatina hak ka-
zanmaktadir. Bu kanunca iscilere taninmis
bir haktir.

1. is sozlesmesinin yasa disi grev nedeniyle
fesih

6356 sayill Kanun’un md 70/1’inci fikrasi
uyarinca, “Kanun disi grev yapilmasi halinde
isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan
veya katilmaya ya da devama tesvik eden
iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle fes-
hedebilir.” denilmektedir. [7] Bu maddeden
de agikga anlasildigi Gizere iscinin yasak grev
yapmasi halinde isveren is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilmektedir. Bu takdirde de
isci kidem tazminatina hak kazanamamakta-
dir.

2. iscinin yasal grev ve lokavt halinde baska
bir isverenin yaninda ¢alismasinda fesih
6356 sayili Kanun md 68/3’e gore, “Kanuni
bir grev ve lokavt dolayisiyla is sdzlesmeleri
askida kalan isciler, grev veya lokavt siresin-
ce baska bir isverenin yaninda galisamaz.
Aksi halde is¢inin is sOzlesmesi isverence
hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi
sureli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni
haftalik ¢alisma siresini tamamlayacak siire-
yi asmamak Uzere baska bir isverenin isye-
rinde calisabilir.” denilmektedir. Bu madde
uyarinca yasal bir grev ya da lokavt nedeniy-
le is sozlesmesi askida olan isgilerin baska bir
iste calismasi isverene hakli nedenle fesih
hakki tanimaktadir. Bu durumda da isci ki-
dem tazminatina hak kazanamaz.

b) is sézlesmesinin isci tarafindan feshi

isci tarafindan vyapilan fesihlerde kidem
tazminatina hak kazanilabilmesi igin yapilan
bu feshin hakl bir nedene dayanmasi gerek-
mektedir. Bu hakli fesih nedenleri disinda
kalan sebeplerden higbiri icin yapilan fesih-
ler sonucunda kidem tazminatina hak kaza-
nilamaz. Bu sebeplerin ne denli 6nemli oldu-
gu dikkate alinmamaktadir.

1. is sézlesmesinin is Kanunu md 24 uyarin-
ca feshi

isci kural olarak is sézlesmesini is Kanunu
Md. 24’te belirtilen sebeplerle feshettigi
takdirde kidem tazminatina hak kazanir. Bu
sebepler 24. Maddede kisaca tige ayrilmistir.
Bunlar saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirihk nedenleri, zorlayici ne-
denlerdir.

2. is sozlesmesinin is saghg ve giivenligi
onlemleri alinmamasi nedeniyle feshi

isciler saglik giivenlikleri tehlike altinda his-
settiklerinde bunu isverene bildirmekle yu-
kiimludrler. isveren de isciler tarafindan
yapilan bu bildirim uyarinca gerekli tedbirleri
almakla yukdmladar.  Almadigr  takdirde
isciler is sozlesmelerini feshedebilirler. Yapi-
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lan bu fesih hakli nedenle fesih sayilmaktadir
ve sonucunda is¢i kidem tazminatina hak
kazanmaktadir.

3. is s6zlesmesinin kanun disi lokavt nede-
niyle feshi

isciler isveren tarafindan yapilan kanun disi
lokavt durumunda is s6zlesmelerini hakli
nedenle feshedebilirler. Yapilan bu fesihle
beraber kidem tazminatina da hak kazan-
maktadirlar.

4. is sdzlesmesinin muvazzaf askerlik nede-
niyle feshi

isci, is sdzlesmesini muvazzaf askerlik sebe-
biyle feshettigi durumda kidem tazminatina
hak kazanmaktadir. 1475 sayili kanun madde
14’te aynen su sekilde “.... 3.Muvazzaf asker-
lik hizmeti dolayisiyla...feshedilmesi... halle-
rinde iscinin ise basladigl tarihten itibaren
hizmet akdinin devami sirresince her gegen
tam yil igin igsverence isgiye 30 gunliik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir.” denil-
mektedir. Bu kanun maddesi uyarinca direkt
olarak muvazzaf askerlik sebebiyle yapilan
fesihlerde kidem tazminatina hak kazanildig
belirtilmektedir.

Yargitay 22. HD 2017/16386 E. 2018/23401
K. sayih 05.11.2018 tarihli ilaminda;

“Somut olayda davacinin muvazzaf askerlik
sebebiyle 26.05.2015 tarihinde is s6zlesmesi-
ni feshettiginin ve askerlik subesinden gelen
yazi cevabina gére 03.08.2015 tarihinde
askerlige  sevk  edildiginin  anlasiima-
si karsisinda, davacinin is akdini muvazzaf
askerlik nedeniyle feshederek makul siire
icerisinde de askerlik gdrevine basladigi
gorildiigiinden 2 ay 8 giinliik stirenin mah-
kemece makul siire olarak kabul edilmemesi
hatali  olmustur. Davacinin, 1475 sayili
is Kanunu'nun yiirirliikte bulunan 14/3.
maddesi geregince kidem tazminati ta-
lep etme hakki mevcut oldugundan dava-
nin kabulii gerekirken yazili gerekge ile
ret karari verilmesi bozmayi gerektirmistir.”
diyerek yargitay da bu goériste oldugunu
belirtmistir. [8]

5. Is sdzlesmesinin emeklilik ayligi igin yas
kosulu disindakileri kosullarin tamamlan-
masi nedeniyle feshi

1475 sayili is Kanunu 14. Maddesinde belirti-
lene gore, “506 sayili Kanun’un 60’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve
(b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda
kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici
81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglan-
masi igin ongorilen sigortalilik slresini ve
prim 6deme glin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile...” isten ayrilan isgiler ki-
dem tazminatina hak kazanir. Bu diizenleme
ile emeklilik ayhgi igin kanunda belirtilen
kosullari saglayan ve sadece yas kosulunun
dolmasini bekleyen isciler isten ayrildiginda
kidem tazminatina hak kazanabilirler.
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6. Kadin iscinin evlenmesi

Kadin isci evlenmesini takip eden 1 vyil
icinde is soOzlesmesini evlilik nedeniyle
feshetmesi durumunda fesih ile beraber
kidem tazminatina da hak kazanmaktadir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken
yapilacak feshin evlilikten once degil evlilik
gerceklestikten sonra yapilmasidir. Bu
nedenle evlilik tarihinden o6nce vyapilan
fesihlerde kidem tazminatina hak kazanila-
maz. Ayrica kanunda bu hakki 1 kez kulla-
nilacagina iliskin bir sinirlama yoktur. Yani
kadin birden fazla kez bu haktan yararlana-
bilir. Yargitay 9. HD 2007/36152 K. sayih
ilaminda;

“Evlenen isginin, se gelmemis olmasi isginin
evlenme tarihine goére fiilen evlilik nedeni
ile is akdini feshetmis oldugunu gésterir.
Bu durumda davaci isgi, is akdini evlilik
nedeni ile bir yil icinde feshetmis oldugun-
dan kidem tazminatina hakki bulunmakta-
dir.” diyerek bu hakkin varhgini belirtmis-
tir. [9]

7. Profesyonel sendika yoneticisinin is
sozlesmesini feshetmesi

Sendika yoneticisi olarak segilen isgi, bu
se¢im gergeklestikten sonra is s6zlesmesini
askiya almak yerine sozlesmeyi bildirim
stresine dahi uymaksizin feshetme hakki-
na sahiptir. Bu fesihle birlikte yonetici
konumuna gegen isci kidem tazminatina da
hak kazanmaktadir.

8. iscinin oliimi

is sozlesmesi iscinin 6limii ile de son bul-
maktadir. Olim sonucu is sdzlesmesi sona
eren kimsenin kidem tazminatina yasal
mirascilari hak kazanmaktadir. iscinin is
kazasi veya baska surette 6lmesinin bir
6énemi yoktur. Is kazasinda élim halinde
iscinin %100 kusurlu olmasinin dahi her-
hangi bir 6nemi yoktur.
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TURKIYE’'DE YABANCI SERMAYELI SIRKET KURULUSU

Yabancilarin Turkiye’de sirket kurmalarinin
birgok agidan avantaji bulunmaktadir. Bunun
sebebi yabanci yatirimcilarin yararlanabile-
cegi devlet tesviklerinin bulunmasi ve yati-
rimlara saglanan hukuki glivencelerdir. Ya-
banci sermayeli sirket, Turkiye’de, Tirk hu-
kuk mevzuati hikumleri geregince kurulan
Tark uyruklu fakat sermayesinin bir kismi
veya tamami yabanci olan sirket demektir.

Turkiye'ye vyapilacak yabanci yatirimlar
17.06.2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Kanunu’yla dizenlenmek-
tedir. [1] GUnlmuzde halen yurirlikte olan
ve dogrudan yabanci yatirimlara birgok yeni-
lik getiren bu Kanunun amaci dogrudan
yabanci yatirimlari  6zendirmek, yabanci
yatirmcilarin haklarini korumak, dogrudan
yabanci yatirimlarin  gergeklestiriimesinde
izin ve onay sistemini bilgilendirme sistemi-
ne donustirmektir. Bu kanun bakimindan
uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanu-
nu Uygulama Yonetmeligi kabul edilmistir.

Yabanci Yatinmci ve Dogrudan Yabanci
Yatinm Kavramlari

Yabanci Yatirima

Yabanci yatirimci kavrami, tlkemize yapila-
cak dogrudan yabanci yatirimlari diizenleyen
4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar
Kanunu geregince “Tirkiye’de dogrudan
yabanci yatirim yapan,

1. Yabanci ulke vatandasi olan gergek kisiler
2. Yurt disinda ikamet eden Tirk vatandasla-
ri

3. Yabanci ulkelerin kanunlarina gore kurul-
mus tlzel kisiler ve uluslararasi kuruluslar”

seklinde hikim altina alinmigtir. Dolayisiyla
yalnizca yabanci menseili gergek kisiler veya
tuzel kisiler yabanci yatirnmci olarak kabul
edilmeyip yabanci yatinmci kavrami daha
genis tutulmus, yurt disinda ikamet eden
Tirk vatandaslari da yabanci yatirnmci olarak
sayllmistir.

Dogrudan Yabanci Yatirm

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu uyarin-
ca, yabanci yatirim kapsamina dahil olan
kiymetler; yurt disindan getirilen ve yurt
icinden saglanan kiymetler olarak ikiye ayril-
mistir

- Yurt digindan getirilen;

1. Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca
alim satimi yapilan konvertibl para seklinde
nakit sermaye

2. Sirket menkul kiymetleri (Devlet tahvilleri
harig)

3. Makine ve techizat

4. Sinai ve fikri malkiyet haklan

- Yurt iginden saglanan;

1. Yeniden yatinmda kullanilan kar, hasilat,
para alacagi veya mali degeri olan yatirmla
ilgili diger haklar

2. Dogal kaynaklarin aranmasi ve ¢ikarilmasi-
na iliskin haklar

yatirim kiymetleri olarak kabul edilmistir.

Yabanci yatirnm kapsamina dahil olan iktisadi
kiymetler araciligiyla; yabanci yatirnmcinin
Turkiye'de Turk ortakhgl kurmasi, bir Turk
ortakligina hisse senetlerini satin alarak
katilmasi veya yabanci ortakligin Turkiye’de
sube acgarak yatirim yapmasi yabanci yatirim
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yabanci Yatirimcilarin Kurabilecegi Sirket
Tiirleri

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uygu-
lama Yoénetmeligi’'nin 17. maddesi uyarinca;
“Yabanci yatirimcilarin kurabilecekleri veya
istirak edebilecekleri sirketler, Tirk Ticaret
Kanunu’nda diizenlenen sirketler ile Borglar
Kanunu’nda dizenlenen adi sirketlerdir. [2]

Adi ortaklik, konsorsiyum, is ortakligi, ortak
girisim gibi isimler altinda s6zlesmeye dayal
olarak kurulan ve Tirk Ticaret Kanunu’nda
diizenlenen sirketlerin belirgin niteliklerini
tagimayan ortakliklar, Kanun’un uygulanmasi
bakimindan adi sirket sayilirlar.” madde
metninden anlasilacagl Uzere, Tirkiye'de
yabanci yatirimcilarin kurabilecekleri sirket-
leri; Tirk Ticaret Kanunu’'nda dizenlenen
kollektif, komandit, anonim, limited ve koo-
peratif sirketler ile Tiirk Borglar Kanunu’nda
dizenlenen adi sirketler olusturmaktadir.

Turk hukukundaki her gesit is kolu yabanci
yatirnmlara agiktir. Yabanci yatirrmci hangi
alana yatirm yapmak istiyorsa; o sektori
dizenleyen hukuk normlari yabanci yatirma
iliskin mevzuat ile birlikte uygulanir. Ornegin
turizm, maden vb. sektorleri dizenleyen
kanunlar yabanci yatirimlari dizenleyen
mevzuat ile birlikte uygulanir.

Tiirk Hukukunda Yabanci Yatirnmcinin Sirket
Kurmasinda Saglanan imkanlar

Yatinim Serbestisi ve Yerli Yatinmciyla Esit-
lik Esasi

DYYK’nin 3. maddesinin (a) fikrasi geregince;
Uluslararasi anlasmalar ve 6zel kanun hi-
kiimleri tarafindan aksi 6ngoérilmedikge;

1. Yabanci yatirimcilar tarafindan Tirkiye'de
dogrudan yabanci yatinm yapilmasi ser-
besttir.

2. Yabanci yatirimcilar yerli yatirnmcilarla esit
muameleye tabidirler.

Dolayisiyla herhangi bir sektor kisitlamasi
veya izin alma zorunlulugu bulunmamakta-

dir. Fakat bazi mevzuatta kisitlama getiren
hikimler yer almakta bazi mevzuatta ise
izin alma zorunlulugu dizenlenmektedir.
Bu sebeple yabanci yatirnmci hangi alanda
yatirim yapmak istiyorsa o sektoru dizen-
leyen mevzuat hikimleri nem arz etmek-
tedir.

Kamulagirma ve Devletlestirmeye Karsi
Koruma

DYYK’nin 3. maddesinin (b) fikrasi geregin-
ce; dogrudan yabanci yatinmlar, yurarlik-
teki mevzuat geregince; kamu yarari ge-
rektirmedikge ve karsiliklari 6denmedikge
kamulastirilamaz veya devletlestirilemez.

Yurt Disina Transfer Serbestisi

DYYK'nin 3. maddesinin (c) fikrasi geregin-
ce; Yabanci yatirimcilarin - Tirkiye'deki
faaliyet ve islemlerinden dogan net kar,
temetti, satis, tasfiye ve tazminat bedelle-
ri, lisans, yonetim ve benzeri anlasmalar
karsiliginda 6denecek meblaglar ile dis
kredi ana para ve faiz 6demeleri, bankalar
veya Gzel finans kurumlari araciligiyla yurt
disina serbestge transfer edilebilir.

Tasinmaz Edinme Hakki

DYYK’nin 3. Maddesinin (d) fikrasi uyarin-
ca, yabanci yatirimcilarin Tirkiye’de Turk
sirketleri gibi gayrimenkul mal edinme
haklarinin bulundugu kabul edilmisti. Ka-
nunda bu hususta yer alan hikim;
“Yabanci yatirimcilarin Tirkiye’de kurduk-
lari veya istirak ettikleri tuzel kisilige sahip
sirketleri, Tirk vatandaslarinin edinimine
aclk olan bolgelerde tasinmaz milkiyeti
veya sinirli ayni hak edinmeleri serbesttir.”
seklindeydi. Kanunun bu maddesinin Ana-
yasaya aykiri oldugu gerekgesi ile iptal
davas! agilmis ve Anayasa Mahkemesi bu
hikmi 11 Mart 2008 tarihinde iptal etmis-
tir. [3] iptal karari sonrasi, 03.07.2008
tarihli ve 5782 sayili Kanun [4] ile Tapu
Kanunu 36. maddesi yeniden diizenlenmis-
tir. Yapilan bu dizenlemeyle yabanci ser-
mayeli sirketlerin Turkiye’de gayrimenkul
mal edinme haklarini diizenleyen kurallar
Tapu Kanunu’na alinmistir. [5]
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Tapu Kanunu 36. maddesi uyarinca;
“...yabanci uyruklu gergek kisilerin, yabanci
Ulkelerin kanunlarina gore kurulmus ttizel
kisilerin ve uluslararasi kuruluslarin yizde
elli veya daha fazla oranda hissesine sahip
olduklari veya yonetim hakkini haiz kisilerin
¢ogunlugunu atayabilme veya gorevden
alabilme yetkisine sahip olduklari Turkiye’'de
kurulu tazel kisilige sahip sirketler, ana soz-
lesmelerinde belirtilen faaliyet konularini
yuritmek Uzere tasinmaz mdulkiyeti veya
sinirli ayni hak edinebilir ve kullanabilirler.”
(TK. m.36/1) Bu fikrada belirtilen sirketlerin
“Turkiye’de kurulu baska bir sirkete dogru-
dan veya dolayl olarak ortak olmasi duru-
munda, yabanci yatirimcinin ortak olunan
sirketteki nihai ortaklik oraninin yizde elli
veya daha fazla olmasi halinde; yabanci
yatirimcilarin, tasinmaz maliki yerli sermaye-
li sirketlerin hisselerinin yizde elli veya daha
fazlasini dogrudan veya dolayh olarak edin-
mesi ve tasinmaz maliki mevcut yabanci
sermayeli sirketlerde yabanci yatirimcilarin
ortakhk oraninin hisse devri sonucunda
yuzde elli veya daha fazlasina ulagsmasi duru-
munda da ayni esaslar gegerlidir.” dlzenle-
mesi mevcuttur.

Bu dizenlemelerden anlasilacagl Uzere,
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsa-
mindan Tirkiye’de kurulacak veya istirak
edilecek Turk tabiiyetindeki ticaret sirketleri,
faaliyet konulari ile sinirl olarak, Turkiye’de
bulunan gayrimenkul mallar Gzerinde miilki-
yet ve sinirli ayni hak elde edebileceklerdir.
4875 sayili DYYK uyarinca yabanci yatirimci
olarak kabul edilen yurt disinda ikamet eden
Turk vatandaslarinin dogrudan yabanci yati-
rim kapsaminda kurduklari veya kanunda
belirlenen oranda katildiklari sirketler, Tapu
Kanunu 36. maddesinde belirtilen sinirlama-
lara tabi olmaksizin gayrimenkul mallar tze-
rinde hak iktisap edebileceklerdir.

Tahkim ve Diger Uyusmazhk Coziim Yollari-
na Basvurabilme imkani

DYYK’nin 3. Maddesinin (e) fikrasi geregince;
Ozel hukuka tabi olan yatirnm sézlesmelerin-
den kaynaklanan uyusmazlhklarin ¢6zim ile
yabanci yatirimcilarin idare ile yaptiklari
kamu hizmeti imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden kaynaklanan yatirm uyusmazlik-
larinin ¢6ziimlenmesi igin; gorevli ve yetkili
mahkemelerin yani sira, ilgili mevzuatta yer
alan kosullarin olusmasi ve taraflarin anlas-
masi kaydiyla, milli veya milletlerarasi tah-
kim ya da diger uyusmazlk ¢6zim yollarina
basvurulabilinir. Bu hiikiimden de anlasilaca-
g1 Uzere, yatirrm uyusmazliklarinin ¢6zim-
lenmesinde yerel mahkemelerin yani sira
uluslararasi tahkime de basvurulabilmekte-
dir.

Nakit Disi Sermayenin Degerinin Tespitinde
Uygulanacak Esas

DYYK’'nin 3. Maddesinin (f) fikrasi uyarinca;
Nakit disindaki sermayenin deger tespiti,
Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri cergevesinde
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yapilir. Yabanci Ulkelerde kurulu bulunan
sirketlerin menkul kiymetlerinin yatirim araci
olarak kullanilmasi halinde, mense (lke
mevzuatina gore deger tespitine yetkili ma-
kamlarin veya mense tlke mahkemelerince
tespit edilecek bilirkisilerin ya da uluslararasi
degerlendirme kuruluslarinin  degerlendir-
meleri esas alinir.

Yabanci Sermayeli Sirket Kurulusunda izlen-
mesi Gereken Prosediir ve Gerekli Belgeler
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uygu-
lama Yonetmeligi'nin 17. maddesinde Trki-
ye’de yabanci yatirmcilarin kurabilecekleri
sirketler; Turk Ticaret Kanunu’nda diizenle-
nen kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketler ile Tiurk Borglar Kanu-
nu’'nda dizenlenen adi sirketler seklinde
diizenlenmistir. DYYK’'nin 3. maddesinin (a)
fikrasi geregince; istisnasi kanunla 6ngoril-
medikge, yabancilar yerli yatinmcilarla esit
muameleye tabidirler. Bu sebeple yabanci
yatirimcilar icin hangi sirket tiriinde kurulus
yapmanin daha avantajli oldugunun tespiti
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
sirket turlerinin ozelliklerine bakilarak belir-
lenebilir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca T.C.
vatandaglari gibi yabanci yatirnmcilarin kura-
caklari anonim sirketler igin 50.000 TL, limi-
ted sirketlerde 10.000 TL asgari sermaye
tutari gereklidir. Kollektif ve Komandit sir-
ketler igin asgari sermaye tutari 6ngérilme-
mistir. Tlrk Borglar Kanunu’nda diizenlenen
adi sirketlerin kurulusu igin de asgari serma-
ye aranmaz. Dolayisiyla yabanci yatirmcilar,
yalnizca anonim ve limited sirket kurulusun-
da o6ngorilen asgari sermaye tutari sartina
T.C. vatandagslariyla esit olarak tabi bulun-
maktadirlar. Yabanci yatirimcilar igin ayrica
bir sermaye tutari sarti bulunmamaktadir.
[6] Yabanci yatirimcinin Tirkiye'de sirket
kurabilmesi igin kurulusta yabanci yatirnmci-
dan istenen 0zel belgeler bulunmaktadir.
Bunlar;

Yabanci yatirimcinin gergek kisi olmasi duru-
munda,

- Tercime edilmis noter onayli pasaport
sureti
- Potansiyel vergi numarasi dékimd, istenir.

Yabanci yatirimci tlzel kisi olmasi durumun-
da,

-Turk Konsoloslugundan veya sirketin kayitl
bulundugu sanayi ve/veya ticaret odasinca
veya yetkili mahkemelerce tanzim edilmis
apostil serhli ya da konsolosluk tarafindan
onaylanmis faaliyet belgesinin ash ve noter
onayli terciimesi istenir.

Tiirkiye’de Yabanci Yatirimcilara Saglanan
Devlet Tesvikleri

Yabanci yatinmcilara verilecek tesvik ve
destekler kanun ve yonetmeliklerle dizen-
lenmistir. Yatirnmcilara saglanan tesvikler,
19.06.2012 tarih ve 28328 sayili Resmi Gaze-
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te’de yayimlanan 2012/3305 sayil Yatirim-
larda Devlet Yardimlar Hakkinda Karar ve
2012/1 sayil Yatinnmlarda Devlet Yardimla-
ri Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin
Teblig ile duzenlenmistir.  [7] [8]
2012/3305 sayili Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar uyarinca yatirimla-
rin Karar kapsamindaki destek unsurlarin-
dan yararlanabilmesi i¢in yatirmin uygun
gorulmesi ve tesvik belgesi diizenlenmesi
gerekir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanl-
g’'na miracaat ile alinacak Yatinm Tegsvik
Belgesi ile yabanci yatinmci da bazi tesvik
ve desteklerden yararlanabilecektir.

Yatinnm Bolgeleri ve Uygulanacak Tegsvik-
ler

Yatirim tesvik sistemi icerisinde dort farkli
tesvik uygulamasindan olusmaktadir. Bu
tesvik turleri de llke genelindeki 6 farkli
yatirim bolgesi ve her bolgede saglanacak
tesvikler ayri olarak duzenlenmistir.
15.06.2012 tarih ve 2012/3305 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yururlige giren
tesvik sistemi 4 farkli uygulamadan olus-
maktadir:

1- Genel Tesvik Uygulamalari: Tesvik edil-
meyecek veya tesviki i¢in aranan sartlar
saglayamayan yatirim konulari hari¢ olmak
lizere, asgari sabit yatinnm tutari ve kapasi-
teler Uzerindeki yatirimlar bolge ayrimi
yapilmaksizin Genel Tesvik Uygulamalari
kapsaminda desteklenmektedir. 1 Ocak
2022 tarihinden itibaren gecerli olmak
lizere asgari sabit yatinm tutari 1. ve 2.
Bolgelerde 3 milyon TL, 3, 4, 5 ve 6. Bolge-
lerde 1,5 milyon TL'dir.

2- Bolgesel Tesvik Uygulamalari: Bolgesel
Tesvik Uygulamalarinda her ilde destekle-
necek sektorler, illerin potansiyelleri ve
ekonomik 6lgek biyiklikleri dikkate alina-
rak tespit edilmis olup, bolgelerin gelismis-
lik seviyelerine gore yardim yogunluklari
farklilastirilmistir. Asgari sabit yatirm tuta-
ri her sektor ve bolge igin ayri ayri belirlen-
mekte olup en dusik tutar 1. ve 2. bolge-
lerde 3 milyon TL, diger bolgelerde ise 1,5
milyon TL'dir.

3- Oncelikli Yatinmlarin Tegviki: Ulkemizin
ihtiyaglari dogrultusunda, tespit edilen
alanlarda yapilacak olan yatirimlar, 6nce-
likli yatirimlar olarak belirlenmis yatirimlar-
dir.

Oncelikli Yatirimlar kapsaminda destekle-
necek yatirim konulari séyledir:

- Kllttr ve Turizm Koruma ve Gelisim Bol-
gelerinde, Turizm Merkezlerinde veya
termal turizm konusunda bolgesel destek-
lerden vyararlanabilecek nitelikteki turizm
konaklama yatirimlari.

- Madencilik yatirimlari.

- Demiryolu, denizyolu veya havayolu ile
yik ve/veya yolcu tasimaciligina yonelik
yatirimlar.
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- Savunma sanayi yatirimlari,

- Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilat
(OECD) teknoloji yogunluk tanimina gore
orta ylksek ve yiksek teknolojili sanayi
sinifinda yer alan Grinlere yonelik test mer-
kezi yatirimlari.

- Ozel sektér tarafindan gergeklestirilecek
olan kres ve giindlz bakimevleri ile okul
oncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise egitim
yatinmlari ile hava araglarinin kullanim,
tamir ve bakimina yonelik egitim yatirimlari.
- TUBITAK ve KOSGEB tarafindan destekle-
nen Ar-Ge projeleri neticesinde gelistirilen
ya da 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hak-
kinda Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezlerin-
de yuritilen Ar-Ge projesi sonucunda gelis-
tirildigi Bakanlikca gorevlendirilen izleyici
raporu veya varsa ilgili Degerlendirme ve
Denetim Komisyonu karari ile belgelenen
Urinlerin veya pargalarin Uretimine yonelik
yatirimlar.

- Motorlu kara tasitlari ana sanayinde ger-
ceklestirilecek asgari 300 milyon TL tutarin-
daki yatirimlar ve asgari 75 milyon TL tuta-
rindaki motor yatirimlari ile asgari 20 milyon
TL tutarindaki motor aksamlari, aktarma
organlari/aksamlari ve otomotiv elektronigi-
ne yonelik yatirimlar.

- 3213 sayili Maden Kanunu’nda tanimlan-
mis 4-b grubunda yer alan madenlerin girdi
olarak kullanildigi elektrik Gretimi yatirimlari.
Mevcut imalat sanayi tesislerinde gergekles-
tirilecek enerji verimliligine yonelik yatirim-
lar.

- Atk 1sidan geri kazanim yolu ile elektrik
Uretimine yonelik yatinmlar.

- Asgari 50 milyon TL tutarindaki sivilastiril-
mis dogalgaz (LNG) yatirmlari ve yer alt
dogalgaz depolama yatirimlari.

- Karbon elyaf Uretimine veya karbon elyaf
Uretimi ile birlikte olmak kaydiyla karbon
elyaftan mamul kompozit malzeme Gretimi-
ne yonelik yatirnmlar.

- OECD teknoloji yogunluk tanimina gore
ylksek teknolojili sanayi sinifinda yer alan
Urtinlerin Gretimine yonelik yatirimlar.

- Maden Kanunu’na istinaden diizenlenmis
gecerli Arama Ruhsati veya Sertifikasina
sahip yatinmcilarin ruhsatl sahalarinda
yapacagl maden arama yatirimlari.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

- Yenilenebilir enerji tretimine yonelik tir-
bin ve jenerator imalat ile rlzgar enerjisi
Uretiminde kullanilan kanat imalati yatirm-
lari.

- Direkt sogutmali slab dokiim ve sicak had-
deleme yontemi ile aliminyum yassi mamul
Uretimine yonelik entegre yatirimlar.

- Lisansh depoculuk yatirimlari.

- Niikleer enerji santrali yatirimlari.

- Belirli nitelikteki laboratuvar yatirimlari.

- istanbul ili hari¢ olmak izere asgari 5 mil-
yon TL tutarindaki 25 dekar ve Uzeri yurtigin-
de dUretilen sera teknolojilerini de ihtiva
eden otomasyona dayal (bilgisayar kontrol-
10 iklimlendirme, sulama, glibreleme ve
ilaglama sistemi ihtiva eden) sera yatirimlari.
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- Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsamin-
da Cevre Lisansina tabi yatirimlar.

- Saghk turizmi kapsaminda yash ve/veya
engelli bakim merkezleri ve esenlik tesisi
(wellness) yatirimlari.

- Asgari 500 milyon TL tutarindaki orta-
yuksek teknoloji sinifindaki Griinlerin Ureti-
mine yonelik yatirnmlar.

- Asgari yatinm tutari sarti aranmaksizin
ihtisas serbest bolgelerinde gergeklestirile-
cek yazihm ve bilisim Grtnleri Gretimi yati-
rimlari.

- Ar-Ge ve gevre yatirimlari.

E- lektrik veya hidrojenle galisan ulasim
araclari imalati.

- Asgari 5.000 m? beyaz alan sartini saglayan
belirli standartlardaki veri merkezi yatirimla-
ri.

- Vulkanize edilmis kauguktan tasiyici kolon-
lar ve transmisyon kolonlari Giretimine yone-
lik yatirmlar (depremde hasar Onleyici sis-
mik izolasyon cihazi, epoksi kapli éngerme
halati vb.).

- Dijital Donlsim Destek Programi kapsa-
mindaki yatirimlar.

Yesil Dontigsim Destek Programi kapsamin-
daki yatinnmlar.

4- Stratejik Yatirimlarin Tesviki: ithalat ba-
gimlihgl yiksek olan ara mali veya urinlerin
Uretimine yonelik yatirimlar stratejik yatirim-
larin tesviki uygulamalari kapsaminda des-
teklenmektedir. Bu kapsamda desteklenecek
olan yatirimlarin asagidaki kriterlerin tama-
mini saglamalari gerekmektedir.

1. Asgari sabit yatirim tutarinin 50 milyon TL
olmasi,

2. Yatirim konusu drinle ilgili yurt ici toplam
Uretim kapasitesinin ithalattan az olmasi,

3. Yatirmla saglanan katma degerin asgari
%40 olmasi (rafineri ve petrokimya yatirim-
larinda bu sart aranmayacaktir),

4. Uretilecek Uriinle ilgili toplam ithalat de-
gerinin son 1 yil itibariyla en az 50 milyon
dolar olmasi.

Yatirim yapilmak istenen bolgeye gore tesvik
turleri de degisiklik gosterir. [9]

KDV istisnasi ve iadesi

2012/3305 sayili Yatirnmlarda Devlet Yardim-
lari Hakkinda Karar 10. maddesi uyarinca,
Yatirm Tesvik Belgesi kapsaminda yurt igin-
den ve yurt disindan temin edilecek yatirm
mali makine ve teghizat ile belge kapsamin-
daki yazilm ve gayri maddi hak satig ve kira-
lamalar igin KDV (katma deger vergisi)
odenmez.

Asgari sabit sermaye tutari 500 milyon
TL'nin Gzerindeki stratejik yatinmlar kapsa-
minda gercgeklestirilen bina-insaat harcama-
lartigin tahsil edilen KDV iade edilir.

Gumrik Vergisi Muafiyeti
2012/3305 sayili Yatirimlarda Devlet Yardim-
lari Hakkinda Karar 9. maddesi uyarinca,

SAYI 67

Yatirrm Tesvik Belgesi kapsaminda yurt
icinden ve yurt disindan temin edilecek
yatirrm mali makine ve techizat igin glim-
riik vergisi 6denmez.

Faiz Destegi ve Kar Payi Destegi
2012/3305 sayili Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar 11. maddesi uyarin-
ca, Faiz veya Kar Payi Destegi, tesvik belge-
si kapsaminda kullanilan en az bir yil vadeli
yatirim kredileri igin saglanan bir finans-
man destegi olup, tesvik belgesinde kayith
sabit yatirim tutarinin %70’ine kadar kulla-
nilan krediye iliskin 6denecek faizin veya
kar payinin belli bir kisminin Bakanlkga
karsilanmasidir.

Sigorta Primi Destegi (isveren payi)
2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar 12. maddesi uyarin-
ca, yatirmla saglanan istihdam igin yasal
asgari Ucret tutari Gzerinden hesaplanan
sosyal sigorta primi igsveren payi devlet
tarafindan karsilanir.

Sigorta Primi Destegi (isci pay1)

2012/3305 sayili Yatirmlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar 13. maddesi uyarin-
ca, Tesvik belgesi kapsami yatirimla sagla-
nan ilave istihdam igin 6denmesi gereken
sigorta primi isci hissesinin asgari lcrete
tekabil eden kismi devlet tarafindan karsi-
lanir.

Yatirim Yeri Tahsisi

2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar 16. maddesi uyarin-
ca, Tesvik Belgesi dlzenlenmis yatirimlar
icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yatirim vyeri tahsis edilebil-
mektedir.
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MOBBING iDDIASINDA iSPAT YUKUMLULUGU KiMDEDIR?

ISCININ HAKLARI NELERDIR?

I- GiRiS

Mobbing, Ustler tarafindan astlarina uygula-
nabilecegi gibi, astlari tarafindan Ustlerine
de uygulanabilen ya da esitler arasinda da
gerceklesebilen, bir veya birden fazla kisi
tarafindan; is yerinde gerceklestirilen, sis-
temli bir sekilde yapilan, sireklilik kazanmis
bir siklikla tekrarlanan, kasti olarak yapilan,
yildirma, pasifize etme ve isten uzaklagtirma
amacini taslyan, magdurun kisiliginde, mes-
leki durumunda veya sagliginda zarar ortaya
¢ikaran olumsuz ve kotu niyetli davranislar
buttnadar. [1]

Il- MOBBING TURLERi NELERDIR?

Mobbing turleri ti¢ kategoriye ayrilmaktadir.
[2]

1. Yatay mobbing; ayni kidemde ve esit sart-
larda bulunan kisiler arasinda gergeklesen
mobbing tirudir. Rekabet kaynakli olarak
esitler arasi mobbing ortaya gikabilmektedir.

2. Dikey mobbing; astlar tarafindan ustlere
uygulanan mobbingin ¢ok da yaygin olma-
yan bir tiradar.

Mobbingin bu tirlinde astlar yoneticileri
tarafindan kendilerine verilen isleri geregi
gibi ya da hi¢ yapmayarak yoneticilerine
karsi sistematik bir sekilde yildirma politikasi
izlemektedirler. Disey mobbing; mobbingin
en yaygin tiridir. Ustler tarafindan astlara
uygulanir. Ustler, psikolojik siddet uygulaya-
rak astlari pasifize etmeyi amaglamaktadir-
lar.

1ll- MOBBINGIN UNSURLARI NELERDIR?

Bir eylemin mobbing olarak tanimlanabilme-
si icin asagidaki unsurlar icermesi gerek-
mektedir; [3]

- is yerinde gergeklesmelidir.

- Sistematik olmahdir.

- Sureklilik kazanmig bir siklikla tekrarlanma-
lidir.

- Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda
veya sagliginda zarar ortaya ¢ikmalidir.

- Kasith yapiimalidir.

- Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastir-
ma amacinda olmalidir.

Bu unsurlar giincel Yargitay ictihatlarinda da
yer almaktadir. Asagida mobbingin unsurla-
rinin yer aldigi bazi Yargitay kararlarina yer
verilmistir.

“Varilan sonug, dosya icerigi ile 6rtiismemek-
tedir. S6yle ki; tiim dosya kapsamindaki bilgi
ve belgeler, tanik beyanlari birlikte degerlen-
dirildiginde, gerek dava dilek¢esinde Mob-
bing olarak nitelendirilen davranislarin,
gerekse de davaci taniklarinin beyanlarinda
belirtilen hususlarin; isverenin genel yénetim
anlayisindan kaynaklandigi, salt davaciya
yénelik bir uygulama olmadigi, isyerinde
davaciya yoénelik sistematik, stirekli, yildirma,
dislama, sindirme bigiminde bir Mobbing
uygulanmadigi, Mobbing’in  unsurlarinin
bulunmadigi anlasiimaktadir.” [4] (Yargitay
9. Hukuk Dairesi 2017/16925 E, 2020/10963
K.07.10.2020T.)

“Agiklanan olaylarin kronolojik siralamasina
bakildiginda davacinin  yildirma, pasifize
etme ve kendi istediyle isten ayrilmasi ama-
cina yénelik isveren vekili davranislarina
maruz kaldigi, bu davranislar nedeniyle sag-
higinda zarar da meydana geldigi, iddia edi-
lenler ile belirtilen eylemlerin értistigi
anlasildigindan davacinin mobbinge ugradigi
kanisina varilmistir.” [4] (Yargitay 22. Hukuk
Dairesi 2017/42766 E, 2020/5460 K.
02.06.2020T.)

IV- MOBBING iDDIASINDA iSPAT YUKUM-
LULUGU KiMDEDIR?

Guncel Yargitay igtihatlarina bakildiginda;
mobbing iddiasinda bulunan isciye karsi,
mobbingin gerceklesmedigini ispat etme

kilfeti isverendedir. Dolayisiyla isgi tarafin-
dan mobbing uygulandigina iliskin sunulan
deliller isveren tarafindan gurtttlmelidir.
Mobbingin ispatinda kesin delil aranma-
maktadir, mobbing gerceklestigine iliskin
kusku uyandiracak olgularin ileri striilmesi
yeterlidir.

Tanik beyanlari, saglik raporlari, kamera
kayitlari gibi deliller kusku uyandiracak
delil turlerine 6rnek teskil edebilecektir.
[5] Asagida mobbingin gergeklesmediginin
ispat yukinin isverene yikleyen bazi Yar-
gitay kararlarina yer verilmistir.

“Davaci isgiye yonelik bu baskilarin varligi-
na iliskin giicli olgular karsisinda, davali
isveren davaciya (is¢iye) psikolojik baski
uygulanmadigini ispat edememistir.” [4]
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2021/12218 E,
2021/16601 K. 15/12/2021 T.)

“Davaci isgiye ybnelik bu baskilarin varligi-
na iliskin gii¢li olgular ortaya konuldugun-
da, isciye psikolojik baski uygulanmadigini
isveren ispat etmelidir.” [4] (Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu, 2015/2274 E, 2018/1428
K. 04.10.2018T.)

Dolayisiyla glincel Yargitay igtihatlarindan
da gorilebilecegi tzere; uygulamada mob-
bing iddialarina karsi, mobbing gergekles-
medigini ispatla isverenin yikimli oldugu
soylenebilecektir.

Ayrica glincel Yargitay ictihatlari incelendi-
ginde mobbing eyleminde ispat standardi
bakimindan kesin delillerin varhg aran-
maksizin yaklasik ispatin yeterli oldugu
gorilmektedir. Asagida mobbing eylemin-
de ispat standardina yer veren bazi Yargi-
tay kararlarina yer verilmistir.

“Mobbingin varligi icin kisilik haklarinin
agir sekilde ihlaline gerek olmadidi, kisi-
lik haklarina yénelik haksizligin yeterli
oldugu, ayrica mobbing iddialarinda
stipheden uzak kesin deliller aranmaya-
cagi; davaci isginin, kendisine isyerinde
mobbing uygulandigina dair kusku uyan-
diracak olgularin ileri siirmesinin yeterli
oldudu, isyerinde mobbing gerceklesme-
digini ispat kiilfetinin davaliya distigd;
tanik beyanlari, saghk raporlari, bilirkisi
raporu, kamera kayitlari ve diger tim
deliller degerlendirildiginde ~mobbing
iddiasinin yeterli delillerle ispat edildigi
gozetilmeden davanin reddi hukuka
aykiridir.” [6] (Yargitay 22. Hukuk Dairesi
2013/693 E. 2013/30811 K. 27.12.2013
T.)
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“Mahkemece, davacinin, davali isyerinde,
isveren tarafindan siirekli ve sistematik bir
bicimde asagilandidi, kisiliginin ve saygin-
higinin zedelendigi, kétii muameleye ma-
ruz kaldigi ve mobbinge ugradigi siiphe-
den uzak bir sekilde ispat edilemedigi
gerekgesiyle hiikiim kurulmus ise de iddia,
birbirini dogrulayan ve tamamlayan dava-
c1 ve davali sahit anlatimlari, davacinin
ayni mabhiyette olan ve ayni bulgulara
isaret eden birbiriyle ve anlatilanlarla
uyumlu birden fazla doktor raporu géz
6niine alindiginda, mobbing olgusunun
agik bir sekilde ispat edildigi; kaldi ki, hu-
kuk yargilamasinda ve 6zellikle de mob-
binge dayanan iddialarda yiizde yiizliik bir
ispatin aranmadigi, siipheden uzak delil
aramanin ceza yargilamasina ait oldugu,
6zel hukuk ve is hukuku yargilamasinda
vicdani kanaatin olusmasina yetecek ka-
dar bir ispatin yeterli oldugu, taraflarca
ileri siiriilen delillerin sihhat ve kuvvetinde
tereddiit edilmesi halinde is¢i lehine yo-
rum ilkesinin uygulanmasi gerektigi, mob-
bing gibi diger dava tiirlerine gére ispati
nispeten daha zor olan bir konuda kesin
ve mutlak bir ispatin aranmayacagdi, bu
konuda isci lehine ispat kolayligi goster-
menin hakkaniyet ve adalete daha uygun
olacagi kanaat ve sonucuna varilmistir.”

(6]

(Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2014/2157 E.
2014/3434 K. 21.02.2014T.)

“Eylemi baska tiirlii ispat etmesinin miim-
kiin olmadigi, bu savunmayi dogrulayan
bilirkisi raporuna gére, sanigin baskaca
sekilde ispatlanmasi miimkiin olmayan bir
hal igerisinde iken, toplantida kendisine
yénelik hakaret icerikli konusmay: kayda
aldigi, sanigin eyleminin hukuka aykiri
oldugunu kabul etmenin miimkiin olmadi-
g anlasildigindan ...” [6] (Yargitay 12.
Ceza Dairesi 2013/26087 E. 2014/10205
K.28.04.2014T.)

MOBBING KARSISINDA iSCIiNiN HAKLARI
NELERDIR?

1. Hakli Nedenle Fesih: Mobbinge maruz
kalan isgi, is sozlesmesinin hakli nedene
dayanarak feshedebilecektir. is Kanunu
madde 24’te diizenlenen “Ahlak ve lyi
Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Ben-
zerleri” ve “Saglik Sebepleri” sebepleri
cercevesinde is sozlesmesinin hakli sebep-
le feshi mimkiinddr. [7]

2. Ayrimcilik Tazminati: Eger mobbing; dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
uygulaniyorsa o halde mobbing magduru
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isci isverenden ayrimcilik tazminati talep
edebilecektir.

3. Maddi Tazminat: Mobbing magduru
isci, ugradigi mobbing sebebiyle maddi
zararlarini maddi tazminat talebi adi altin-
da isverenden talep edebilecektir.

4. Manevi Tazminat: Borglar Kanunu’nun
isginin  Kisiliginin  Korunmasi  bashkl
417’inci maddesine gore isveren, hizmet
iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde durlstlik
ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla,
ozellikle isgilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli onlemleri almakla yukimlu
olmakla birlikte bu baglamda zararlarin
tazmini, sozlesmeye aykiriiktan dogan
sorumluluk hikimlerine tabidir. Dolayi-
siyla mobbing uygulayan isverenden ma-
nevi tazminat talebinde bulunulabilecek-
tir.

5. Koth Niyet Tazminati: Belirsiz sureli is
sozlesmesi, mobbing uygulayan isveren
tarafindan kotl niyetli olarak feshedildigi
ihtimalde mobbing magduru isci, is Kanu-
nu madde 17’deki bildirim slrelerine uy-
mayan isverenden tazminat talep edebile-
cektir.

MOBBING EYLEMINiN TURK CEZA HUKU-
KU BAGLAMINDA OLUSTURDUGU SUC-
LAR NELERDIR?

Mobbing; Turk Ceza Kanunu’nda sug ola-
rak duzenleme alani bulmamistir. Ancak
mobbing teskil eden bir eylem Tirk ceza
hukuku baglaminda sug teskil eden bir ya
da birden fazla fiile sebebiyet verebilir.

Mobbing eylemi sonrasinda meydana
gelebilecek suglardan bazilarina; intihara
yonlendirme kasten yaralama (TCK md.
84), kasten yaralama (TCK md. 86), eziyet
(TCK md. 96), cinsel saldiri (TCK md. 102),
cinsel taciz (TCK md. 105), tehdit (TCK md.
106), santaj (TCK md. 107), is ve galisma
hirriyetinin ihlali (TCK md. 117), sendikal
haklarin  kullanilmasinin  engellenmesi
(TCK md. 118), hakaret (TCK md. 125)
suglari 6rnek olarak gosterilebilecektir. [8]

Mobbing, tek basina Turk Ceza Kanunu
baglaminda sug¢ olarak dizenlenmemis
olup cezai yaptirimi olan bir eylem degil-
dir. Ancak mobbing eyleminin gergekles-
mesi icin yukarida sayilan ve sair suglarin
islenmesine gerek yoktur. Tirk Ceza Kanu-
nu’'nda diizenlenmeyen dolayisiyla sug
teskil eden eylemler meydana gelmeden
de mobbing gerceklesebilir. [9]
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Dolayisiyla, mobbing  magdurlarinin
daha fazla koruma alani bulabilmesi
bakimindan mobbing eyleminin Tirk
Ceza Hukuku baglaminda sug olarak
duzenlenmesi, Tirk Ceza Kanunu’'nda
su¢ olarak dizenlenmeyen ancak mob-
bing teskil eden fiiller bakimindan mag-
durlara gliven saglayacak olmakla birlik-
te mobbing eylemine karsi caydiricihg
da artirabilecektir.

Detayh Bilgi igin;

Av. Aysima Oykii Tas
info@ozgunlaw.com
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Kaynakga:

1.https://dergipark.org.tr/tr/download/
article-file/208747

2.https://toptalent.co/mobbing-nedir-
mobbing-turleri-nelerdir

3. https://mobbing.org.tr/

4. www.lexpera.com.tr

5. http://mobbingdernegi.org.tr/
6. https://lib.kazanci.com.tr/

7. https://iskanunu.com/

8.https://www.mgc.com.tr/ceza-
hukuku-bakimindan-mobbing/

9.https://www.calismatoplum.org/maka

le/isyerinde-mobbingin-ceza-hukuku-
bakimindan-degerlendirilmesi
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AYM, 22.03.2023 TARIHLi ILAMIYLA CARSI VE MAHALLE BEKGILERINE “EL iLE DISTAN ARAMA” ILE GOSTERI
YURUYUS VE KARISIKLIKLARIN ONLENMESI AMACIYLA “ONLEYICI TEDBIR ALMA” YETKISI VEREN
DUZENLEMEYI IPTAL ETTI

Anayasa Mahkemesi 22.03.2023 tarihli ve 2020/59 E., 2023/53 K. sayili ilamiyla 7245 sayil Carsi ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nun 6. mad-
desinin (1) numarali fikrasinin (b), (¢) ve (g) bentlerinin, 7. maddesinin (6) numaral fikrasinin birinci cimlesinin, 12. Maddesinin (1) nu-
maral fikrasinin ikinci climlesinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline; iptal hiikimlerinin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay sonra yirilrlige girmesine karar vermistir. Karar 01.06.2023 tarih ve32208 sayi ile Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
11 Haziran 2020’de yurirlige giren 7245 sayih Carsi ve Mahalle Bekgileri Kanunu’ndaki bazi maddelerin, bekgilere olaganisti yetkiler
verildigi gerekgesiyle Cumhuriyet Halk Partisi milletvekilleri tarafindan diizenlemelerin iptali ve yurirligin durdurulmasi igin yapilan
basvuruda Anayasa Mahkemesi, ¢carsi ve mahalle bekgilerine “el ile distan arama” ile gosteri ylrilyus ve karisikliklarin dnlenmesi amaciy-
la “Onleyici tedbir alma” yetkisi veren diizenlemelerin iptaline karar vermistir. Anayasa Mahkemesi bekgcilere “durdurma ve kimlik tespi-
ti” ve “silah kullanma” yetkisi veren diizenlemelerin iptali talebini ise reddetmistir. Bu kapsamda iptal edilen maddeler ve gerekgeleri su
sekildedir;

Kanun’un 6. maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) bendi “Goérev bolgeleri icinde bulunan konut, is yeri ve araglar gibi mallarin korunma-
sinda sahipleri tarafindan noksan alinan tedbirleri tamamlattirmak” seklinde diizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan hikmiin
iptal edildigi kararin gerekgesinde “Bekgilerin onleyici ve koruyucu gorev ve yetkileri kapsaminda konut, isyeri ve araglarin sahiplerinin
noksan aldiklari tedbirlerin neler oldugu agiklanmamistir. Ayrica bu tedbirlerin tamamlattirilmasindan ne anlasiimasi gerektigi, bu yetki-
nin kapsam ve sinirlari ile nasil gergeklestirilecegi belirli degildir. Bu itibarla yeterli kanuni ilke ve gergeveyi 6ngdrmemesi nedeniyle kura-
lin belirsiz oldugu sonucuna ulasiimistir.” degerlendirmesi yapilmistir. Kanun’un 6. maddesinin (1) numaral fikrasinin (¢) bendi “Kamu
dizenini bozacak mahiyetteki gosteri, ylriyus ve karisikhklarin dnlenmesi amaciyla genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar dnleyici ted-
birleri almak” seklinde diizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan hikmin iptal edildigi kararin gerekgesinde “Carsi ve mahalle
bekgilerine toplanti ve gosteri ylriylsi diizenleme hakkinda sinirlamaya yol agan 6nleyici tedbir mahiyetindeki gorev ve yetkilerin neler
oldugunun ve kapsaminin diizenlenmedigi gozetildiginde kuralda yasal cergeve ve ilkelerin olusturulmadigi, bu suretle toplanti ve gosteri
yurlyusu dizenleme hakkina getirilen sinirlamanin kanunilik kosulunu saglamadigi degerlendirilmistir.” degerlendirmesi yapilmistir.

Kanun’un 6. maddesinin (1) numaral fikrasinin (g) bendi “g) Halkin stiklin ve istirahatini bozanlari ve baskalarini rahatsiz edenleri engelle-
mek” seklinde dizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan hiikkmiin iptal edildigi kararin gerekgesinde “Halkin siikdin ve istirahatini
bozmak, baskalarini rahatsiz etmek eylemlerinin kabahat kapsaminda degerlendirilecegi, engellemenin kapsami hangi yetkileri icerdigi ve
sinirlari konusunda kural belirsizdir.” degerlendirmesi yapilmistir. Kanun’un 7. maddesinin (6) numarali fikrasinin 1. cimlesi “Carsi ve
mahalle bekgisi, durdurdugu kisi Gzerinde veya aracinda silah ya da tehlike olusturan diger bir esyanin bulundugu hususunda yeterli
siphenin varligi halinde, kendisine veya baskalarina zarar verilmesini 6nlemek amacina yonelik el ile distan kontrol dahil gerekli tedbirle-
ri alabilir.” seklinde dizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan hikmiun iptal edildigi kararin gerekgesinde “Kuralda bahsi gecen
durumlarin varligi halinde gerekli tedbirlerin neler oldugu, yetkinin kapsam ve sinirlari agik ve net olarak belirlenmemistir. Bu itibarla
kisilerin UGstlinde ve esyasi lizerinde yapilacak elle kontrol faaliyeti ile arama arasindaki sinirin tespit edilmesi agisindan kuralda belirsizlik
bulunmaktadir.” degerlendirmesi yapilmistir.

Kaynaklar: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/06/20230601-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200618-7.htm

AYM, BiR TELEViZYON PROGRAMINDA iLAG SIRKETLERININ TICARI KAYGILARLA HAREKET ETTIGi
SOYLEMINDE BULUNAN KONUSMACIYA PARA CEZASI VERILMESINI IFADE 6ZGURLUGUNE
AYKIRILIK OLARAK DEGERLENDIRMISTIR

Anayasa Mahkemesi 2020/4999 basvuru numarali Mutia Canan Karatay bagvurusunda, bagvurucunun bir televizyon programinda yaptig
tibbi icerikli agiklamalarindan dolayr hakkinda disiplin para cezasi verilmesinin ifade 6zgtrligu ihlali olusturduguna 30/03/2023 tarihinde
karar vermistir. Basvurunun konusu katildig bir televizyon programinda basvurucu Mutia Canan Karatay’in genel olarak beslenmenin
onemi, depresyonla beslenme arasindaki iliski konularina degindikten sonra ilag sirketlerinin ticari kaygilarla hareket ettigine, antidepre-
sanlarla mutlu olunmayacagina ancak saglikli beslenme ile mutlu olunabilecegine dair mesajlar vermesi sonucunda hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatiimasi ve 1325 TL para cezasi verilmesi, bu cezaya karsi agilan iptal davasinin ise Ankara 13. idare Mahkemesi’nin
19/12/2019 tarihli karariyla kesin olarak reddedilmesidir. Basvurucu; kendisinin hem doktor hem akademisyen sifati bulundugunu, bi-
limsel arastirmalara gore depresyon dahil tim kronik hastaliklarin yanlis beslenmede kaynaklandigini, reklama ihtiyacinin olmadigini,
halkin sagligini korumak igin bildiklerini kamuya aktardigini, bir hekim olarak arastirma ve bilgilerini kamuyla paylasmasinin hem gorevi
hem sorumlulugu oldugunu, bu tarz agiklamalarin ifade hirriyeti kapsaminda kaldigini ileri sirmastur.

Anayasa Mahkemesi basvuruyu ifade 6zglirliglu kapsaminda incelemistir. Bu incelemede; Bilimsel olarak nitelenen alanda bile olsa bir
dislince agiklamasinda bulunmak igin uzmanhgi kanitlama sartinin getirilmesi ifade 6zgurltgini anlamsiz kilacak derecede kisitladigini,
kaldi ki bagsvurucunun bir kardiyoloji ve ig hastaliklar uzmani oldugu gibi Turkiye’'nin bilinen akademisyen ve bilim insanlarindan oldugunu
belirtmistir. ifade 6zgiirliigii biyiik 6lgiide elestiri 6zgiirliigiiniin giivence altina alinmasini hedeflemektedir. Bu nedenle birey ve toplum
hayati i¢in hayati meselelerin tartisiimasi baglaminda agiklanan ifadelerin -bilhassa herhangi bir 6zel kisiye yonelik olmadiginda- sert
olmasina ve polemik icermesine daha fazla tolerans gosterilmeli, sert olmasi ifade agiklamalarina yapilan midahalelerin gerekgesi olarak
kullanilmamalidir. Agiklanan nedenlerle Anayasa Mahkemesi Anayasa’nin 26. Maddesinde glivence altina alinan ifade 6zgurlugiinin
{HLAL EDILDIGINE karar vermistir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/06/20230601-13.pdf
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