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Diinyadan ve Tiirkiye'den
giincel hukuki gelisme ve
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ruz.
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iscinin Dis Giiriiniim ve Giyim Tarzina Daya-
nilarak Is Akdinin Sona Erdirilmesinin Sinir-
lan

Bildigimiz gibi insanlar arasi iletisimde sozli
iletisim kadar sozsiiz iletisim araglarimin etkisi
biiyiik onem tagimaktadir. Cogu zaman farkinda
olmadigimiz sozsiiz iletisim araglart kisiler arasi
iligkilerde son derece onemli bir etkiye sahiptir.
Ozellikle is hayatindaki dis goriiniis ve giyim
tarzi, basariyr artirict ya da azaltict etkiye sahip
onemli bir sozsiiz iletisim aracidir. (Sayfa 2)

Konkordato Talebi Sonucu Miihlet Verilmesi-
nin Cekle Tlgili “Karsihksizdir’’ islemi Yapil-
masina Sebebiyet Verme Su¢undan Kaynaklh
Cezai Sorumluluga Etkisi

Kanun koyucunun ekonomik alani diizenlemek
amaciyla yaptigi diizenlemeler bazi durumlarda
ceza hukuku alaninda da 6nemli etkiler dogur-
maktadir. Bu diizenlemelerden biri de icra iflas
kanununda yapilan diizenlemelerdir. Konkordato-
ya iliskin icra ve iflas kanununda yapilan diizenle-
melerin gekle ilgili ‘karsiliksizdir’ islemi yapilma-
sina sebebiyet verme sucguna etkileri bulunmakta-

dir. (Sayfa 8)

isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatinin ve/veya
Isletme Ruhsatinin Haczi

Haciz, bir para alacagmnin elde edilebilmesi i¢in
borgluya ait mal, hak ve alacaklara icra dairesi
tarafindan hukuken el konulmasidir. Su halde,
haciz, bir para alacaginin elde edilmesi amaciyla
malvarligi degerlerine el konulmasini ifade eder.
Baska bir amagla uygulanan siirlamalar, 6rnegin
yasa dis1 yollarla tilkeye sokulmak istenen mallara
el konulmasi iglemi haciz olarak nitelendirilemez.

(Sayfa 15)
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Uluslararas1 Tahkimde Tahkim Anlagmasinin
Hiikiimsiizliigii

Bilindigi gibi tahkim taraflar arasindaki uyusmaz-
ligin iilke mahkemeleri yerine, alternatif bir yol
olan hakemler eliyle ¢oziimlenmesine yarayan
uyusmazlik ¢oziim yontemlerinden biridir. Taraf-
lar, aralarindaki uyusmazhgmn iilke mahkemeleri
yerine siklikla uluslararasi kabul edilebilirligi
daha kolay olan, bu yontemle ¢dzmeyi talep et-
mektedirler. (Savfa 6)

Tiirkiye’de Kadina Yonelik Psikolojik Sidde-
tin Boyutu Ve Kadina Yonelik Siddetle Miica-
delede Hukukun Rolii

Siddet zamana ve topluma gore degisen kiiresel
diizeyde bir olgudur. Siddetin temelinde yatan
saldirganlik diirtiisii toplumsallagma siireci iginde
ogrenilebilmektedir. Kendini ¢ok farkli bigimler-
de gosterebilen siddet olgusu gerek bireysel ge-
rekse toplumsal boyutta sik sik karsilasabilecegi-
miz bir olgudur. Siddet olgusunun ¢ok farkli
sekillerde siniflandirilmasinin  nedeni  siddetin
olduk¢a karmasik bir yapiya sahip olmasidir.
(Sayfa 12)

Culpa In Contrahendo Sorumlulugu

Bir sozlesmenin kurulabilmesi i¢in belirli siireg-
ler gerekmektedir ve bu siirecler igerinde taraflar
sozlesmenin kurulmasi, devami ve igerigi ile
ilgili iletisim halindelerdir. Iginde bulunduklari
iletisim siirecinde sozlesmenin de dogasi geregi
taraflar arasinda Tiirk Medeni Kanunu’nun 2.
Maddesinde diizenlenmis olan “Diiristliik Ilkesi-
ne” dayanan bir giiven iliskisi bulunmaktadir.

(Sayfa 18)

Yabanci Unsurlu Sézlesmelerde Hukuk Secimi

Hukuk se¢imi ile taraflar s6zlesmenin kurulusunu, gegerliligini ve sdzlesmeden dogan hak ve yiikiimlii-
liklerini belirledikleri hukuka tabi kilmaktadirlar. Yabancilik unsuru igeren sozlesmelerde taraflarin
uygulanacak hukuku tayin etmeleri ‘hukuk se¢imi’ olarak adlandirilir. Hukuk se¢imi, irade muhtariyeti
ilkesi dogrultusunda gergeklesmektedir. (Sayfa 21)

Giincel Haberler

Aralik Ayinda e-durusma yayginlasti! (Sayfa 11)

Yiiksek Lisans Tezinin Saibeli Olmast Nedeniyle Ceza Sorusturmasi ve Su¢a Konu Tezi Basarili Sayanlar Hakkin-

da Rektorliik¢e Sorusturma Baslatilmasi! (Sayfa 11)

Tasinmaz Ticareti ile ilgili Firmalara Yetki Belgesi Zorunlulugu! (Sayfa 17)

Anayasa Mahkemesinden Ozel Egitim Kurumlarin: Iigilendiren Iptal Karari! (Sayfa 24)

Ahlaki Durumdan Is Akdi Feshedilen Is¢inin Ozel Hayatina Saygi Hakkina iliskin AYM den karar! (Sayfa 24)
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ISCININ DIS GURUNUM VE GiYiM TARZINA DAYANILARAK
iS AKDININ SONA ERDIRILMESININ SINIRLARI

1. Genel Olarak

Bildigimiz gibi insanlar arasi iletisimde
sozIU iletisim kadar sozslz iletisim aragla-
rinin etkisi buylik 6nem tagimaktadir.

Cogu zaman farkinda olmadigimiz sozsiiz
iletisim araglari kisiler arasi iliskilerde son
derece 6nemli bir etkiye sahiptir.

Ozellikle is hayatindaki dis gériiniis ve
giyim tarzi, basariyi artirici ya da azaltici
etkiye sahip Onemli bir sozsuz iletisim
aracidir.

Bu sebeple de bazi isyerlerinde standart
giyim kurallari uygulanmaktadir.

Ancak bazi durumlarda isyerlerinde stan-
dart giyim kurali olmadiginda isginin giyim
ve dig gorlinisinin asiri derecede dikkat
cekici olmasi veya dis gorintlstnin diger
insanlar bakimindan asiri farklilik olustu-
ruyor olmasi gibi durumlarda isverenin
isciyi uyarma hakkinin ve sonug olarak is
akdini hakli nedenle sona erdirme hakki-
nin olup olmadigl sorunu gindeme gel-
mektedir.

Bu sorunun netlige kavugsmasi igin oncelik-
le isverene is Kanunu’nda taninan hakh
fesih nedenlerinden bahsetmemiz faydali
olacakdtir.

2. isverenin is S6zlesmesini Hakh Neden-
le Bildirimsiz (Derhal) Fesih Nedenleri

2.1. Bildirimsiz fesih, taraflardan birinin is
sozlesmesini hakli nedenlerle derhal sona
erdirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
fesih tird, belirli nedenlerin ortaya ¢ikma-

si sonucunda sOzlesmeyi sirdirmesi ken-
disinden beklenemeyecek olan tarafin
sozlesmeden kurtulmasina imkan sagla-
maktadir.

is sézlesmesinin bildirimsiz olarak feshine
imkan veren hakli sebeplerin ortaya ¢ik-
mas! durumunda is s6zlesmesi kendiligin-
den sona ermediginden, is s6zlesmesini
fesih hakki kazanan tarafin bu hakkini
kullanarak sozlesmeyi sona erdirmesi
gerekmektedir.

Kisaca feshin “bildirimsiz” olmasinin nede-
ni, bu bildirimin is sozlesmesini aninda
(derhal) sona erdirmesidir.

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri
sinirh sayidaki bazi nedenlerin gergekles-
mesi durumlarinda isveren tarafindan
bildirimsiz olarak (derhal) feshedilebilir.

is sozlesmesinin feshini gerektiren hakl
sebepler, Is Kanunu’'nda isci ve isveren
acisindan ayri maddelerde diizenlenmis-
tir.

isverenin is sozlesmesini hakl nedenle
bildirimsiz (derhal) fesih nedenleri ve
fesih usuliinden kisaca bahsetmekte fayda
bulunmaktadir.

2.2. Saghk Nedenlerine Dayali Fesih

2.2.1. isginin Kusurlu Davranisi Sonucu
Hastalanmasi veya Sakatlanmasi Durumu

isginin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut igkiye dus-
kiinlGgiinden dogacak bir hastaliga veya
sakathga ugramasi sonucunda ardi ardina

Ui¢ is glinli veya bir ayda bes is gliniinden
fazla dogacak devamsizliga ugramasi
durumunda is s6zlesmesi, isveren tara-
findan bildirimsiz olarak feshedilebil-
mektedir.

Bir aylik suire ibaresi, takvim ayi anlamin-
da degil, iscinin ise gelmedigi son giin-
den geriye dogru hesap edilecek bir aylik
sureyi belirtmektedir.

2.2.2. iscinin Tedavi Edilemeyecek
Hastaliga Tutulmasi Durumu

iscinin tedavi edilemeyecek nitelikte
hastaliga tutuldugunun ve isyerinde
¢alismasinda  sakinca  bulundugunun
saglik kurulunca saptanmasi durumun-
da, igverenin is s6zlesmesini bildirimsiz
olarak feshetme hakki bulunmaktadir.

Boyle durumlarda isciye yukletilebilecek
kusur bulunup bulunmadigl hususu
6nem tagimamaktadir.

2.2.3. isginin Kusuru Bulunmaksizin
Hastalik veya Kazaya Ugramasi, Gebelik
ve Dogum Nedeniyle Devamsizlikta
Bulunmasi Durumu

isginin kusuru bulunmaksizin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi nedenlerle
ise devamsizligi durumunda, is sozles-
mesinin isveren tarafindan bildirimsiz
olarak feshedilebilmesi igin, isginin isye-
rindeki ¢alisma slresine (kidemine) gore
belirlenen ve is Kanunu’nun 17. madde-
sinde diizenlenen bildirim siirelerini alti
hafta asan devamsizlik yapilmis olmasi
kosulu bulunmaktadir.
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Bu alti haftalik stirenin, dogum ve gebelik
hallerinde dogumdan 6nce sekiz hafta ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere
toplam on alti haftalik siirenin sonundan
itibaren hesaplanmasi gerekmektedir.

2.3. Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina
Uymayan Durumlar

2.3.1.
rumu

isginin isvereni Yaniltmasi Du-

is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesme-
nin esash noktalarindan biri icin gerekli
vasif veya sartlar kendisinde bulunmadigi
halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri strerek yahut gercege uygun olma-
yan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin
isvereni yaniltmasi durumunda, isveren is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedebi-
lir.

2.3.2. is¢inin Namus ve Serefe Dokuna-
cak Davranislarda Bulunmasi Durumu

iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sozler sarf etmesi veya davranislarda
bulunmasi yahut isveren hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi durumunda isverenin is sozles-
mesini bildirimsiz olarak feshetme hakki
bulunmaktadir.

2.3.3. iscinin Bir Baska isciye Cinsel
Tacizde Bulunmasi Durumu

iscinin isyerindeki herhangi bir isciye cin-
sel tacizde bulunmasi durumunda isvere-
nin is sdzlesmesini bildirimsiz olarak fes-
hetme hakki bulunmaktadir.

2.34.
Durumu

iscinin Satasmada Bulunmasi

iscinin isverene yahut onun ailesi tyele-
rinden birine yahut isverenin baska iscisi-
ne satagmasi durumunda, isverenin is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

2.3.5. iscinin Dogruluk ve Baghliga
Uymayan Davraniglarda Bulunmasi Duru-
mu

isginin, isverenin giivenini kotiye kullan-
mak, hirsizhik yapmak, isverenin meslek
sirlariniacgiklamak, isveren veya isyeri
hakkinda asilsiz sikayet veya ihbarda bu-
lunmak, hasta olmadigi halde viziteye
¢ikmak, izinsiz olarak isi veya isyerini terk
etmek, tepki amagh isi yavaslatmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranis-
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larda bulunmasi durumunda, isverenin
bildirimsiz fesih hakki bulunmaktadir.

isyerine gece hayat kadini getirilmesi,
iscinin mesai saatleri icinde isverenden
izin almadan kendi isini yapmasi, is¢inin
miusterilerden risvet almasi, isginin mis-
terilerin banka hesabindan kendi adina
virman yoluyla para ¢ekmesi, is¢inin dog-
ruluk ve baghhga uymayan davranislarina
ornek gosterilebilir.

2.3.6.
Durumu

is¢inin isyerinde Sug islemesi

isginin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle
(harriyeti baglayici ceza ile) cezalandirilan
ve cezasl ertelenmeyen bir sug iglemesi
durumunda, isverenin is sozlesmesini
bildirimsiz olarak feshetme hakki bulun-
maktadir.

2.3.7.  iscinin ise Devamsizlikta Bulun-
masi Durumu

iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardi-
na iki is glni veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil giininden sonraki is
glni yahut bir ayda Ug is gini isine de-
vam etmemesi durumunda, isverenin is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

iscinin ise devamsizlikta hangi sebeplerin
hakl sebepler sayilacagl konusunda 6nce-
den belirlenmis kesin ve objektif kistaslar
bulunmamakla birlikte, isverenin bireysel
is sOzlesmesi veya isyeri i¢c yonetmeligine
konulacak hikimler yoluyla hangi sebep-
lerin ise devamsizlikta hakli sebepler sayi-
lacaginin belirlenmesi durumunda, hakh
sebep kavrami somutlagsmis olmakta ve
bildirimsiz fesihte isverenlerin fesih isle-
mini hukuki yonden glclendirmektedir.

iscinin devamsizligi akrabalarindan birinin
olima, dini gorevlerini yerine getirmesi,
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taniklik gorevi, se¢ime katilma, esin
dogum yapmasi, esin veya ¢ocugun has-
talanmasi gibi hakli nedenlere dayani-
yorsa ve is¢i bu durumu isverene bildir-
migse, isverenin sozlesmeyi feshi igin
hakli neden olusmayacaktir.

2.3.8. iscinin Gorevini Yapmamakta
Israr Etmesi Durumu

iscinin yapmakla édevli bulundugu gé-
revleri kendisine hatirlatilmasina rag-
men yapmamakta israr etmesi duru-
munda, isverenin is sozlesmesini bildi-
rimsiz olarak feshetme hakki bulunmak-
tadir.

2.3.9. iscinin is Giivenligini Tehlikeye
Diisiirmesi veya isverene Zarar Vermesi
Durumu

iscinin kendi istegi veya isi savsamasi
yuziinden isin guvenligini tehlikeye dui-
sirmesi, isyerinin mal olan veya mal
olmayip da eli altinda bulunan makinele-
ri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
kendi Ucretinin otuz glinlik tutariyla
6deyemeyecek derecede hasara ve kay-
ba ugratmasi durumunda, isverenin is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

Bu fesih nedeni, isginin 6zen borcunun
bir sonucu olarak diizenlenmistir.

Burada dikkat edilmesi gereken konu, is
sozlesmesinin feshi igin isginin is glivenli-
gini tehlikeye dusurecek davranista bu-
lunmasinin yeterli oldugu, iscinin bu
davranigi nedeniyle herhangi bir zararin
meydana gelme sartinin bulunmadigidir.

iscinin kusuru olmaksizin ortaya ¢ikan
zararlarda isverenin fesih hakki bulun-
mamaktadir.

iscilerin, yasa disi greve kalkismalari,
isyerini isgal etmeleri, is bitiminde isyeri-
ni terk etmeyerek is basindaki iscileri
isverene karsi kiskirtmalari bu kapsamda
degerlendirilebilir. (17)

2.4. Zorlayicl Nedenler

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebe-
bin ortaya ¢ikmasi durumunda, isverene
is sozlesmesini bildirimsiz olarak feshet-
me imkani vermektedir. isverene is s6z-
lesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki veren zorlayici sebeplerle isciye is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki veren zorlayici nedenler birbirin-
den farkhdir.
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iscinin isyerinde calismasini bir haftadan
fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayi-
cl nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda,
isciye bu bir haftalik bekleme siresinde
her glin igin yarim Ucret 6denmesi gerek-
mektedir.

Bir haftalik bekleme siiresi sonunda isve-
ren is sozlesmesini bildirimsiz olarak fes-
hedip feshetmemekte serbesttir.

Bu siire sonunda isverenin is sozlesmesini
feshetmemesi durumunda is soézlesmesi
askida olup bu slre iginde isginin Ucret
isteme hakki bulunmamaktadir.

2.5. iscinin Gozaltina Alinmasi veya Tu-
tuklanmasi

isginin gdz altina alinmasi veya tutuklan-
masi nedeniyle ise devamsizliginin is Ka-
nunu’nun 17. maddedeki bildirim stresini
(bildirim 6neli) agsmasi durumunda, isvere-
nin is sdzlesmesini bildirimsiz olarak fes-
hetme hakki bulunmaktadir.

3. iscinin Dis Giiriiniim ve Giyim Tarzina
Dayanilarak is Akdinin Sona Erdirilmesi

3.1. Isveren iscinin sadece tek bir giin
isyerine sakalli ve spor giyim kiyafetiyle
gelmesi durumunda, is¢inin is sozlesmesi
4857 sayili is Kanunu’nun isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakki uygulamasina
gore fesih sebebi sayamayacak ve is s6z-
lesmesini feshedemeyecektir.

isverenin bu konuda is sézlesmesini taz-
minatsiz feshetmek hakki bulunmaktadir;

e
L #
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ancak bunun igin belirli agamalari tamam-
lamasi gerekmektedir.

Bu asamalari su sekilde siralayabiliriz.
-Isci yazili olarak uyarilmalidir.

-iscinin bu konudaki tutumunu siirdiirme-
si ve en azindan birka¢ defa tekrarlamasi
gerekmektedir. Her tekrarda isginin yeni-
den uyariimasi gerekmektedir.

Zorunlu olmasa da ispat agisindan bu
uyarilarin yazili olarak yapilmasi gerek-
mektedir.

-isci bu yanhs tutumunu israrla siirdiirme-
si durumunda bu konuda yazili olarak
savunmasi alinip, is sozlesmesi tazminat-
siz olarak isveren tarafindan feshedilebile-
cektir.

3.2. Ayrica is¢inin isyerinde giyim ve kosa-
mi konusunda diizenleme konulabilir.

isci personel yénetmeligine ve bu ydnet-
meligi kabul etmesine ve onay vermesine
ragmen gelisi guzel (istedigi sekilde) ise
gelmeye devam etmeyecektir.

Personel yonetmeligi veya isyeri i¢ yonet-
meligi is s6zlesmesinin bir eki niteliginde
oldugu igin ayni is sozlesmesi hikimleri
icerisinde yer alan maddeler gibi gegerlili-
gi olan ve ayni is sozlesmesi gibi isci ve
isvereni ilgilendiren yazil bir belgedir.

isci yonetmelik hikimleri kapsaminda
giyim sekline uymak zorundadir.

X
W X
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“..4857 sayili Is Kanunu’nun 18.
maddesi isverene, isginin davranis-
larindan ve yeterliliginden kaynak-
lanan nedenlerle is sézlesmesini
feshetme yetkisi vermistir. Is¢inin
davranislarindan kaynaklanan
fesihte takip edilen amag, isginin
daha once isledigi is sézlesmesine
aykiri davranislari cezalandirmak
veya yaptirma baglamak degil;
onun sézlesmesel yiikiimliiliikleri
ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
rizikosundan kaginmaktir. Isginin
davranislari nedeniyle is sézlesme-
sinin feshedilebilmesi igin, isginin is
sozlesmesine aykiri, sézlesmeyi
ihlal eden bir davranisinin varligi
gerekir. iscinin kusurlu davranisi ile
sozlesmeye aykiri davranmis ve
bunun sonucunda is iliskisi olum-
suz bir sekilde etkilenmisse iscinin
davranisindan kaynaklanan gecgerli
bir fesih s6z konusu olur. Buna
karsilik, isginin kusur ve ihmaline
dayanmayan sézlesmeye aykiri
davranislarindan dolayi isgiye bir
sorumluluk yiiklenemeyeceginden
is¢inin davranislarindan kaynakla-
nan gegerli fesih nedeninden de
bahsedilemez. iscinin davranisla-
rindan ve yeterliliginden kaynakla-
nan nedenler, ayni yasanin 25.
maddesinde  belirtilen nedenler
yaninda, bu nitelikte olmamakla
birlikte, isyerlerinde isin goriilmesi-
ni énemli él¢lide olumsuz etkileyen
nedenlerdir. Iscinin davramislarin-
dan veya yetersizliginden kaynak-
lanan nedenlerde, is iliskisinin
sdrdiiriilmesinin isveren agisindan
6nemli ve makul élgiiler iginde
beklenemeyecedi durumlarda,
feshin gegerli nedenlere dayandigi-
ni kabul etmek gerekecektir.

Isginin  davranislarina  dayanan
fesih, herseyden énce, is s6zlesme-
sinin is¢i tarafindan ihlal edilmesini
sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce
isciye somut olarak hangi sozles-
mesel yiikimliligin yiiklendigi
belirlendigi, daha sonra isginin,
hangi davranisi ile somut sézlesme
ylkiamliltigind ihlal ettiginin ek-
siksiz olarak tespit edilmesi gere-
kir. Siiphesiz, isginin is sézlesmesi-
nin ihlali isverene derhal feshetme
hakkini verecek agirlikta olmadigi
da bu baglamda incelenmelidir.
Daha sonra ise, isginin isteseydi
ylikimliltigind somut olarak ihlal
etmekten kaginabilip kaginamaya-
cadinin belirlenmesi gerekir. Iscinin
somut olarak tespit edilmis sézles-
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me ihlali nedeniyle isverenin islet-
mesel menfaatlerinin zarar gér-
miis olmasi sarttir. Is¢inin yiikiim-
liiliiklerinin - kapsami bireysel ve
toplu is sézlesmesi ile yasal diizen-
lemelerde  belirlenmistir.  Isginin
kusurlu olarak (kasden veya ihmal-
le) sebebiyet verdigi s6zlesme
ihlalleri, s6zlesmenin feshi agisin-
dan énem kazanir. Gegerli fesih
sebebinden bahsedilebilmesi igin,
iscinin sézlesmesel yiikiimliiltikleri-
ni mutlaka kasith ihlal etmesi sart
degildir. Géstermesi gereken 6zen
ylkimliliganin  ihlal  edilerek
ihmali davranis ile ihlali yeterlidir.
Buna karsilik, isginin  kusuruna
dayanmayan davranislari, kural
olarak isverene isginin davranisla-
rina dayanarak sézlesmeyi feshet-
me hakki vermez. Kusurun derece-
si, is s6zlesmesinin feshinden sonra
is iliskisinin arz edebilecegi olum-
suzluklara iliskin yapilan tahmini
teshislerde ve menfaatlerin tartilip
dengelenmesinde rol oynayacaktir.

Isginin is sézlesmesini ihlal edip
etmediginin tespitinde, sadece asli
edim yliikimlilikleri degil; kanun-
dan veya diriistliik kuralindan
dogan yan edim yiikimliiliikleri ile
yan ylikiimlerin de dikkate alinma-
s1 gerekir. Sadakat yiikiimii, sozles-
menin taraflarina sézlesme iliski-
sinden dogan borglarin ifasinda,
karsi tarafin sahsina, miilkiyetine
ve hukuken korunan diger varlikla-
rina zarar vermeme, keza sézlesme
iliskisinin kapsami disinda sézles-
me ile gidiilen amaci tehlikeye
sokacak ézellikle karsilikli duyulan
gliveni sarsacak her tiirlii davranis-
tan kagcinma yikimliligiini yiikle-
mektedir.

Dosya igerigine gére, 07.02.2011
tarihinden itibaren davali isyerinde
proje ydneticisi olarak ¢alisan da-
vacinin 2015 yili Ekim ayindan
itibaren sakal biraktigi, davali
isveren tarafindan  30.11.2015
tarihinde uyari yazisi ile davacinin
savunmasinin istendigi, davacinin
savunmasinda kilik kiyafetine ge-
rekli Gzeni gdsterdigini belirttigi,
sakalini kesmemesi tizerine
07.01.2016 tarihinde uyari yazisi
ile savunmasinin istendigi, davaci-
nin savunmasinda davall Sirkette
g6rev yapan Danisma Kurulunun
sakal birakma konusundaki yasa-
gin kaldirilmasina iliskin tavsiye
karari almasindan sonra sakalin
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kesilmesine iliskin ilgili maddele-
rin 17.09.2015 tarihinde kaldiril-
masini miiteakiben Ekim 2015'de
sakal biraktigini, bunun lizerine
kesilmesi yéntinde telkin ve bas-
kilarin yapildigi, 23.11.2015 tari-
hinde sadece Bilgi Teknoloji mii-
diirlerine yapilan ve bir kismina
yer verilen duyuruyla bu yénet-
melige bu yasadin tekrar eklendi-
ginin bildirildigi, sakal birakma-
nin is saghdi ve giivenligini etkile-
medigi, basarili bir ¢alisan oldu-
dunu belirttigi, davali isverenin
09.02.2016 tarihli fesih bildirimi
ile  davacinin  savunmalarinin
kabul edilmedigini belirterek is
s6zlesmesini  09.02.2016 tarihi
itibariyle feshettigi anlasiimistir.

Taraflar arasinda imzalanan is
s6zlesmesinde sakal birakmanin
yasak olduguna iliskin agik bir
diizenleme bulunmasa da, is
sézlesmesinin "Ozel Sartlar" 11/b
maddesinde; "isci, isyerinde ¢alis-
ma mevzuati ve isveren tarafin-
dan ¢ikartilmis ve g¢ikartilacak
ybénetmelik, genelge, sirkiiler
talimat vb. gibi diizenlemelere
uymay! kabul ve taahhiit eder"
seklinde diizenleme bulunmakta-
dir. Davacinin da kabuliinde ol-
dugu gibi 23.11.2015 tarihinde
yapilan duyuru ile sakal birakma
yasaginin bulundugu ¢alisanlara
bildirilmis, davaci bildirime ve
kendisine yapilan iki uyariya
ragmen sakal birakmaya devam
etmis olup, davacinin bu davrani-
s1 nedeniyle is iliskisinin olumsuz
bir sekilde etkilenecegi ve is iliski-
sinin  sirdiriilmesinin  isveren
agisindan énemli ve makul 6l¢i-
ler iginde beklenemeyecegdi anla-
sildigindan, feshin gegerli nedene
dayandiginin kabulii ile davanin
reddi yerine yanilgili degerlendir-
me ile kabuliine karar verilmesi
hatali olup bozmayi gerektirmis-
tir. 4857 sayili is Yasasi'nin 20/3
maddesi uyarinca Dairemizce
asagidaki sekilde karar vermek
gerekmistir. ....BOZULARAK OR-
TADAN KALDIRILMASINA, [s akdi-
nin gegerli nedenle feshedildigi
anlasildi§indan davanin REDDI-
NE...” (Yargitay 9. Hukuk Daire-
si’nin  21.12.2017 tarihli  ve
2016/32606 E. 2017/21996 K.)

Detayl Bilgi igin;
Av. Gilden Mehmed Altin

info@ozgunlaw.com
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TAHKIM ANLASMASININ HOKOMSUzZLUGU

ARBITRATION

Bilindigi gibi tahkim taraflar arasindaki
uyusmazhgin Ulke mahkemeleri yerine,
alternatif bir yol olan hakemler eliyle ¢6-
zimlenmesine yarayan uyusmazlik ¢éziim
yontemlerinden biridir.

Taraflar, aralarindaki uyusmazhgin ulke
mahkemeleri yerine siklikla uluslararasi
kabul edilebilirligi daha kolay olan, bu
yontemle ¢ozmeyi talep etmektedirler.

Elbette, taraflarin tahkime gidebilmeleri
icin, uyusmazliga konu olan sorunun tah-
kim yoluyla ¢6ztimlenmesi dniinde kanun-
larca yasaklanmis bir engelin de bulunma-
masi gerekir.

Uyusmazligin tahkime elverisliligi denilen
bu kavramla birlikte dikkat edilmesi gere-
ken diger husus gegerli bir tahkim anlas-
masinin varhigidir.

Tahkim anlasmasinin hikimsizIlGgu, tesir-
siz veya icrasinin imkansiz olmasindan
teknik anlamda farklidir.

Hikimsizlik sorunu tahkim anlagmasina
uygulanacak olan hukukun etkisi sonucun-
da elde edilen bir sonugtur.

Tahkim anlagmasina uygulanacak hukuka
gore anlagmanin esasli unsurlarinda eksik-
lik, anlagsmanin uyulmasi zorunlu sekil
sartlarina uyulmadan yapilmasi seklinde
dar anlamiyla karsimiza cikabilecegi gibi,
taraflarin anlagmayi akdederken ki du-
rumlari ehil olmamak, iradeyi sakatlayan
hallerden birinin bulunmasi, uyusmazligin

kanunlarda 6ngorilen ve yalnizca devlet
mahkemeleri eliyle ¢6ziimlenebilecek
uyusmazlik tirlerinden biri olmasi da ge-
nis anlamda hikidmsazlik hallerinden
sayilacaktir.

Yukaridaki agiklanan hikiumsuzlik halle-
rinde anlasma bastan itibaren dogmamis-
tir.

Oysa tahkim anlagmasinin tesirsiz olusu
veya icrasinin imkansiz olusu hikimsz-
lUk hallerinden tamamen farkhdir.

Bu hallerde tahkim anlagmasi kurulmustur
ve vardir ancak daha sonra ortaya gikan
bir hale dayanarak tahkim anlagmasinin
isletilmesi mimkin olmamaktadir. [1]

Temisil iliskisinden kaynaklanan bir eksiklik
veya usulstizlik halinin varliginda, tahkim
anlasmasi yok hikmiinde sayilacaktir bu
sebeple bu halde hiikiimsuzliik halinin var
oldugu kabul edilir.

Ancak tesirsizlik ve anlagmanin icra edile-
mez olmasi halleri hem doktrinde hem de
yargilamalara yansiyan kararlarda bazen
birbiri yerine kullanilarak ifade edilegeldi-
ginden bu konuda tam bir anlagmaya
varilamamigtir.

irade sakatliklari, ehliyetsizlik, temsil iliski-
sinden kaynaklanan eksiklikler, kamu
diizeninden kaynaklanan engeller
(Arbitrability, State immunity, State sove-
reignty) ve emredici hukuk kurallarina
aykirilik en belirgin hikimsuzlik hallerin-

den sayilabilir. Bunlarin disinda, hikim-
stizlik iddiasi ile karsilasabilecek diger
en onemli hal ise tahkim sozlesmesinin
konusunun belirli veya belirlenebilir
olmasi sartini ihlal eden tahkim klozlari-
dir.

Bilindigi lzere, gegerli bir tahkim anlas-
masinda taraflarin hangi uyusmazhklar
hakkinda tahkime gideceklerini belirle-
mis olmalari gerekmektedir. [2] Aksi
halde, tahkim anlagmasi hikiimsiz ola-
caktir.

Taraflarin arasinda mevcut olan bir hu-
kuki iliskiye yapilan atif tahkim anlasma-
sinin hikim ifade edebilmesi igin olduk-
¢a 6nemlidir.

Bazi tahkim klozlarinda taraflarin arasin-
da ¢ikan tim uyusmazliklarda herhangi
bir mevcut iliskiye atif yapilmaksizin
tahkim anlasmasi diizenlendigi gorul-
mektedir.

Boyle bir tahkim anlagmasinda mevcut
iliskinin saptanmasi miumkiin olmadigin-
dan, s6z konusu anlagsmanin hiikiimsiz
oldugu iddia edilecektir.

Ornek vermek gerekirse, “taraflarin
aralarinda akdettigi ve akdedecegi tim
uyusmazliklar tahkim yolu ile ¢éziimle-
necektir” seklindeki bir anlagsmada tah-
kim sarti gecerli olmayacaktir.

Tahkim usullinin genel yargiya gore
istisna teskil etmesi, taraflarin hangi
konularda uyusmazliklari hakeme veya
hakem heyetine gotlrebileceklerini
bilmelerini gerektirir.

Bu bakimdan taraflarca diizenlenecek
bir tahkim sozlesmesiyle aralarindaki
tim uyusmazliklarin tahkime goturile-
ceginin kararlastirilmasi, tahkimi istisna
olmaktan ¢ikaracagindan, hikimsiz
kabul edilecektir. [3]

Milletlerarasi Tahkim Kanunu’nun 4.
Maddesi “tahkim anlagsmasina karsi, asil
sozlesmenin gecerli olmadigl veya tah-
kim anlagmasinin heniiz dogmamis olan
bir uyusmazhga iliskin oldugu itirazinda
bulunulamaz” demektedir. Bu madde,
ilk bakista mevcut olmayan bir iliski igin
de tahkim sartinin 6ngorilebilecegini
distindlirse de maddede vurgulanan
henliz dogmamis ancak konusu belli bir
uyusmazhigin varligidir.
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Bu kapsamda uygulamada karsilasilan bir
diger problem ise, arada belirli bir iliski ve
bu iliskiden kaynaklanan uyusmazlik ve
farkl nitelikte hukuki taleplerin varhiginin
bulunmasi halidir.

Aradaki mevcut iliskide uyusmazhk ¢ozi-
mi belirli bir tahkim sartina baglanmis
olsa da soOzlesmeden dogan taleplerin
hukuki niteliklerinin farkli olmasi nedeniy-
le, bunlardan birinin tahkim sireci disina
atilmasi veya tahkim yargilamasinin disin-
da birakilmasi muhtemeldir.

Ornegin, manevi tazminat talepleri uygu-
lamada karsilasilan sik bir 6rnek olarak
verilebilir.

Manevi tazminat talebi, dogrudan taraflar
arasindaki bir sozlesmenin ihlali nedeniyle
ortaya cikabilecegi gibi, bazi hallerde s6z-
lesme kapsamina alinmamis ihlallerden
kaynakli olarak ortaya c¢ikabilecektir.

Sir saklama yukumlalugine iliskin bir soz-
lesmenin ihlali veya bu kapsamdaki soz-
lesme klozunun ihlali ile s6zlesmenin ol-
madigl ve sir saklama ddevinin kanundan
kaynakl oldugu hallerde yikimlaligin
ihlali haksiz fiille dayanmaktadir. Bu nokta-
da haksiz fiil kaynaklh uyusmazhgin tahkim
yargilamasi disina atilmasi ile karsilasilir.

HikUmslzlik iddialarina konu tahkim
anlasmalarinda karsilasilan  bir  diger
onemli problem ise segenekli tahkim kloz-
lari ve kademeli tahkim klozlari olarak
anilan klozlar veya tahkim anlagmalaridir.

Bu noktada baslangicta ifade edilmesi
gereken, kademeli tahkim klozlarinin tek-
nik olarak tam bir hikimsizlik halini
yansittigl ancak secenekli klozlarin ise
hikidmsuzlik yerine icrast mimkin olma-
yan tahkim klozlari veya anlasmalari ola-
rak degerlendirilmesidir.

Kademeli tahkim klozlarina, taraflarin ilk
derece yargilamasinda tahkim heyetine
gitmeyi arzuladiklari ancak bir st derece-
de devlet yargisini 6ngérdikleri anlagma-
lar 6rnek olarak verilebilir. [4]

HUKUK BULTENI

Yargitay 11. Hukuk Dairesi'nin  E.
2003/1050, K. 2003/3012 sayihi ve
31.03.2003 tarihli kararina da yansidigi
lizere, “Taraflar arasinda kararlastirilan
tahkim sarti, taraflara hakemden sonra
mahkemeye gitme yetkisi verdigine ve
uyusmazligin ¢ézimiinde tek yetkili olarak
hakem kararini 6ngérmedigine gore ge-
cersizdir.”

Taraflarin tahkim iradesinin kesin, acik ve
anlasilir olmasi lizerinde usule iliskin bu
denli siki kurallar varken ve taraf iradeleri-
nin varhg tahkim anlasmanin gecerliligi
icin bu denli onemliyken, bazi hallerde
Uglincl kisiler tahkim anlagmasinin tarafi
olmasa da tahkim yargilamasinin bir par-
¢asl haline gelebilmektedirler.

iste tahkimde bu konsept, Tahkim Soézles-
mesinin Ugiincii Kisilere — Tesmili,
(Extention of Arbitration Clause to Non-
Signatories) olarak bilinmektedir.

Bir sonraki makalede ayrintili olarak ince-
lenecek bu kapsamli ve gilincel soruna
sadece, tahkim anlagsmalarinin hikimsiz-
|[Ggu penceresinden bir yorum getirmek
amaciyla deginilecektir.

Ornegin grup sirketlerinden birinin tahkim
anlagsmasinin tarafi olmamasina ragmen,
yargilamanin bir pargasi haline gelmesi
mumkindr.

Bazi hallerde uglinci kisiler ve (stelik
tahkim anlasmasina taraf olmayan Kkisi
veya kurumlar tahkim yargilamasinin bir
pargasi haline ancak tesmil kurumunun
varligl sebebiyle gelebilmektedir.

Makalemizin en basinda belirttigimiz tah-
kim yargilamasinin en 6nemli basamagi ve
olmazsa olmazi olan, hikkiimsuzlik halleri-
ni inceledigimiz tahkim anlagsmasinin tara-
fi olmayan bir kisi ya da kurumun 6ngori-
len usullere ragmen nasil yargilamanin bir
pargasi haline geldigi, halen farkli tahkim
kurumlarinda yer alan yargilamalar sonu-
cunda elde edilen ve net bir kurala bag-
lanmamis glincel bir sorundur.
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Uluslararasi hukukta, tahkim anlasmasi-
nin Gglincl kisilere tesmili noktasinda,
tuzel kisilik perdesinin aralanmasi, alter
ego doktrini, atif yolu ile tahkim sézles-
mesi akdedilmesi, Uglinci kisi yararina
sozlesme, estoppel prensibi gibi tahkim
sozlesmelerinin taraf olmayan Uglncu
kisilere tesmil etmesi mimkindir. [5]

Ancak bir tahkim anlagmasinin gegerlili-
ginde dikkat edilmesi gereken birden
fazla usuli mesele varken ve Ustelik mil-
letlerarasi tahkim yargilamasinin en
onemli unsurlarindan birini konusu belli,
yazili, kesin ve tartismasiz bir tahkim
iradesinin agikga ortaya konmasi olustu-
rurken, tahkim anlasmasinin tglncu bir
kisiye nasil tesmil ettigi, soz konusu kon-
septin esasa iliskin olmasi ile agiklanabi-
lir.

Sonug olarak, bu mesele, sekli bir sorun
olmayip, yargilamanin esasina iliskin
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak esasa
iliskin bir iddia olan bu konseptin dahi
yargilamanin taraflarinin tespiti ve tahki-
me basvurma iradeleri ve tahkim anlas-
masinin baglayicihgi ile dolayli bir iliskisi
vardir.

Ancak bu tir iddialarin varligi, bir sonra-
ki makalemizde incelenecek olmakla
birlikte, Gglincl kisinin yargilamanin bir
parcasi olmaktan kaginmak igin en
onemli iddiasi, kaginilmaz olarak tahkim
anlasmasinin tarafi olmamak veya anlas-
maya uygulanacak hukukta kendisinin
davaya taraf yapilmasini engelleyici
diizen kurallarini ileri siirmek olacaktir.

Detayl Bilgi igin;
Av. ilke Bovyacioglu
info@ozgunlaw.com
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KONKORDATO TA_LEBi SONUCU MUHLET VERiI__MESiNiN GEKLE ILGILI
“KARSILIKSIZDIR” ISLEMI YAPILMASINA SEBEBIYET VERME SUCUNDAN
KAYNAKLI CEZAl SORUMLULUGA ETKISI

GiRiS

Kanun koyucunun ekonomik alani diizen-
lemek amaciyla yaptigi diizenlemeler bazi
durumlarda ceza hukuku alaninda da
onemli etkiler dogurmaktadir.

Bu diizenlemelerden biri de icra iflas ka-
nununda yapilan dizenlemelerdir.

Konkordatoya iliskin icra ve iflas kanunun-
da vyapilan dizenlemelerin ¢ekle ilgili
‘karsiliksizdir’ islemi yapilmasina sebebi-
yet verme suguna etkileri bulunmaktadir.

Kendisine konkordato muhleti verilen
kisinin keside etmis oldugu cekler nede-
niyle cezai sorumlulugunun ne olacagi
hususu konusu sadece taraflar degil kamu
diizeni agisindan da 6nem arz etmektedir.

Konkordatodan gercek kisiler de yararla-
nabiliyor olmasina ragmen uygulamada
daha ¢ok ticari sirketlerin konkordato
talebinde bulunduklari gérilmektedir.

I-KONKORDATO

Konkordato, isleri iyi gitmeyen, mali duru-
mu bozulmus ve borcunun hepsini vade-
sinde 6deyecek durumda olmayan durlst
borglulari korumak igin kabul edilmis bir
kurumdur. Eger borglu bitin borglarini
tam olarak 6demek zorunda birakilirsa,
borglunun elindeki mevcudu(mallari) bi-

tin borglarini 6demeye yetmeyecektir.
Boyle bir borglu (eger iflasa tabi ise) iflasin
esiginde bulunmaktadir.

Borglu iflasa tabi degilse, ¢cabuk davranip
bor¢lunun mallarini daha once haczettiren
alacaklilar alacaklarina tam olarak kavusa-
caklar, biraz daha ge¢ davranan alacakhlar
ise 6nce davranan alacaklilarin borglunun
mallarini haciz ettirip alacaklarini tahsil
etmeleri sebebi ile haczedilecek mal bula-
mayacaklardir. [1]

Bu durumda olan dirust bir borglu, ala-
cakhlarin ¢ogunlugu ile bir anlasma yapar.

Bu anlagmaya gore, alacaklilar alacaklari-
nin belli bir yizde miktarindan vazgeger-
ler.

Borglu elindeki mevcudu ile borglarini
kabul edilen ylzde oraninda 6der, geriye
kalan borglarinda kurtulur ya da borgluya
borglarini tam olarak 6demesi igin borglar
takside baglanabilir veya vade verilir.

iste bor¢lunun, alacakhlarinin (iigte iki)
¢ogunlugu ile yaptigl ve onu kabul etme-
yen diger alacaklilari da baglayan bu an-
lasmaya konkordato denir.

- Adi (iflas Dis1) Konkordato

a) Konkordato Talebi

Borglarini vadesi geldigi halde 6deyeme-
yen veya vadesinde ddeyememe tehli-
kesi altinda bulunan herhangi bir borglu,
vade verilmek veya tenzilat yapmak
suretiyle konkordato talep edebilir.

iflas talebinde bulunabilecek her alacakli
da borglu hakkinda konkordato talep
edebilir.

Konkordato talebinin basariya ulasmasi
yani borg¢lunun borcunu 6deyebilmesi
icin uygun bir ortam saglanmasi gerekir.

Bu sebeple borgluya konkordato mihleti
verilmesi 6ngorilmis, mihlet slresince
de alacakhlar birtakim kisitlamalara tabi
tutulmustur. [2]

Muhlet karari, konkordato hukukuna
iliskin bir gegici hukuki korumadir.

b) Gegici Konkordato miihleti karari

Konkordato talebi Uzerine ticaret mah-
kemesi, 286’nci maddede belirtilen bel-
gelerin eksiksiz olarak mevcut oldugunu
tespit ettiginde, derhal gegici konkorda-
to muhleti karari verir, borglunun mal-
varliginin muhafazasi icin gerekli gérdi-
gu butlin tedbirleri alir. [3] Gegici kon-
kordato muhleti karari ile birlikte kon-
kordato sireci isletiimeye baslanir. Gegi-
ci konkordato muhleti ti¢ aydir.
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Ticaret mahkemesi bu Ug¢ aylk siire dol-
madan borglunun veya gegici konkordato
komiserinin yapacag talep lizerine, gegici
konkordato mihletini iki ay daha uzatabi-
lir.

Gegici konkordato muhleti, kesin konkor-
dato miihletinin sonuglarini dogurur (iiK
m.288/1)

c) Kesin Konkordato Miihleti

Ticaret mahkemesi, kesin konkordato
mihleti hakkindaki kararini gegici konkor-
dato mubhleti icinde verir.

Konkordatonun  basariya  ulasmasinin
mUmkin oldugunun anlasilmasi halinde,
ticaret mahkemesi, borgluya bir yillik ke-
sin  konkordato mihleti verir. (iiK
m.289/11)

Konkordato Miihletinin Sonuglari

icra ve iflas Kanunu’nun 288’inci maddesi-
nin birinci fikrasi geregince gecici mihlet,
kesin mihletin sonuglarini dogurmaktadir.

Bu nedenle gegici muhlet ile kesin mihle-
tin sonuglari kural olarak benzerdir.

Asliye Ticaret Mahkeme’si, konkordato
gecici muhlet karariyla birlikte, borglunun
malvarliginin muhafazasi icin gerekli ted-
birleri alir.

Konkordato muhletinin en 6nemli sonug-
larindan biri, konkordato gegici mihleti ile
birlikte konkordato sireci islemeye basla-
digi icin borgluya karsi daha 6nce baslati-
lan takiplerin durmasi ve yeni takiplerin
de baglatilamamasidir.

Borglu, konkordato muhleti boyunca borg-
larini 6demesi icin tasarruf yetkisi kisitlan-
maz ve faaliyetine devam eder.

Fakat icra ve iflas Kanunu’ndaki istisnalar
sakhdir.

Borglu, konkordato mihleti igerisinde
keside ettigi ceklerin karsiligini bulundur-
mak zorundadir.

HUKUK BULTENI

II-CEKLE iLGILi “KARSILIKSIZDIR” iSLEMi
YAPILMASINA SEBEBIYET VERME SUCU

5941 sayil Cek Kanunu’nun “Ceza Sorum-
lulugu, Cek Diizenleme ve Cek Hesabi
Agma Yasagl bashginda:

“Uzerinde yazili bulunan diizenleme tari-
hine gore kanuni ibraz siresi iginde ibra-
zinda, cekle ilgili olarak “karsiliksizdir”
islemi yapilmasina sebebiyet veren kisi
hakkinda, hamilin sikayeti Gzerine, her bir
cekle ilgili olarak, binbesyliz gline kadar
adli para cezasina hikmolunur......"”

5941 sayili Cek Kanunu’nda dizenlenen
bu sug icra iflas Kanunu’nda diizenlenme-
yisi ve takibe de dayanmamasi nedeni ile
bir icra ve iflas sugu olarak nitelendirile-
mez.

Fakat ¢ek kanunundaki diizenleme uyarin-
ca; “bu sucgtan dolayr agilan davalar icra
Mahkemesi’'nde gériiliir ve icra iflas Kanu-
nu’nun 347, 349, 350, 351, 352 ve 353’lin-
ci maddelerinde dizenlenen vyargilama
usullne iliskin htikimler uygulanir.”

- Cezai Yaptirnmin Uygulanma Sartlar
1-Seklen tam bir ¢ek bulunmasi

Cek Kanunu’ndaki karsihigin bankada bu-
lundurulmamasina dair hikiimlerin ve bu
arada cezai yaptirim hiikminun uygulana-
bilmesi i¢in ibraz edilen ¢ekin zorunlu
unsurlarinin tamam olmasi gerekir. Bu
acidan TTK 780/1’de éngdrilen unsurlarin
tamam olmasi yeterlidir.

Cek Kanunu’nda yer verilen ek sartlara
aykiri olunmasi gekin gegerliligini etkile-
meyecektir. [4]

2-Cekin ibraz Siiresi icerisinde Muhatap
Bankaya ibraz Edilmis Olmasi

Cekin TTK 796’da 6ngorilen sireler igin-
de, mesru hamil tarafindan, muhatap
bankanin herhangi bir subesine ibraz edil-
mis olmasi gerekir.

3-Cekin, ibraz Giinii Tamamen ya da Kis-
men Karsiliksiz Cikmasi

Cekin dlzenlendigi tarih veya tedaviilde
kaldigi stire boyunca degil ibraz glini ve
ibraz aninda tamamen veya kismen karsi-
liginin olmamasi gerekir.

4-Karsiliksiz Olgusunun Tespit Ettirilmis
Olmasi
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Cekin karsihginin bulunmadiginin sap-
tanmasi gerekir. (CK 3, TTK 808)

Ayrica, ceza muhakemesi hukuku baki-
mindan sugun maddi ve manevi unsurla-
ri da gergeklesmis olmalidir.

11I-KONKORDATO MUHLETI iCERiSINDE
CEKLE iLGiLi “KARSILIKSIZDIR” iSLEMI
YAPILMASINA SEBEBIYET VERME SU-
CUNDAN KAYNAKLI CEZAi SORUMLU-
LUK

Konkordatonun 6zel olarak ¢ekten kay-
nakli borglara etkisinin ne olacagina ya
da karsiliksiz ¢ek keside etmekten dolayi
ortaya c¢ikacak cezai sorumlulugu kaldir-
digina dair 6zel bir dizenlemeye her-
hangi bir kanunda yer verilmis degildir.

Dolayisi ile konkordatonun etkisinin olup
olmadigi mevcut genel dizenlemelere
ve kurumun yapisina bakilarak tespit
edilebilecektir.

Borgluya rahatlatmak igin 6ngorilmus
olan konkordato kurumunun amaci ve
konkordato siirecinde takip yapilama-
mas! (iiK md 51/2) hususlari gdz éniine
alindiginda, cekle ilgili ‘karsiliksizdir’
islemi yapilmasina sebebiyet verme
suguna iliskin olarak da konkordato gegi-
ci muhleti ile baslayan siirecin birtakim
sonuglar doguracagini soéylemek gerekir.

Konkordato kapsaminda borgluya mih-
let verilmesi, c¢ekle ilgili ‘karsiliksizdir’
islemi yapilmasina sebebiyet verme sugu
bakimindan “gecici mihlet verilmesiyle
baslayan konkordato sirecinin bulun-
mamas!”’ seklinde olumsuz bir muhake-
me sart olusturur. [5]

“Kamu davasinin agilabilmesini ve agil-
mis olan dava hakkinda yargilama yapi-
labilmesini saglayan kosullarin timiine
ceza muhakemesinin sartlari denmekte-
dir. S6z konusu sartlar, bir diger yonuy-
le, muhakeme engeli olarak da nitelen-
dirilebilir.” [6] Ceza Muhakemesi sarti-
nin gergeklesmemesinin fiilin su¢ olma-
sina bir etkisi yoktur.

Fiil sug vasfinda olmaya devam edecektir
fakat muhakeme sarti gerceklesmedigi
icin konkordato siireci tamamlanmadan
yargilama yapilamaz.

Yargilamanin yapilmasi sarta bagh tutul-
mus olup da sartin heniiz gerceklesme-
digi anlasilirsa; mahkeme sartin gergek-
lesmesini beklemek Uzere, durma karari
verir. (CMK m.223/8)
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Ayni dogrultuda Yargitay 19. Ceza Daire-
si’nin bolge adliye mahkemeleri ceza dai-
releri arasindaki karar uyusmazhginin
giderilmesine dair kararinda;

“Konkordato gegici miihlet karari
ile baslayip konkordatonun tasdiki
veya reddi ile sonuglanan konkor-
dato (tasdiki) yargilamasi siireci
icinde, bankaya ibrazinda karsiliksiz
ctkmasi halinde, 5941 sayili Cek
Kanunu'nun 5/1. maddesi kapsa-
minda cezai sorumluluklarinin de-
vam edip etmeyecedinin tespiti
agisindan, konkordato  stirecinin
bekletici sorun yapilmasi”’ yoniinde
hiikiim kurmustur. [7]

Kisi hakkinda karsiliksiz ¢ekten yargilama
yapilirken gekin iliskin oldugu borcu kap-
sar nitelikte bir konkordato projesi sunu-
lur ve borgluya gecici mihlet verilirse
mahkemenin durma karari vererek sonu-
cu beklemesi gerekir.

SONUC

Borglunun borcunu 6demesi, alacaklilar
bakimindan ise belli oranda alacaklarina
kavusmalarini saglayan konkordato her iki
tarafin da yararina olan bir kurumdur.

iflas disi konkordatoda borglu konkordato
talep ederek borcunun belli bir kismini
o6deyecegini taahhiit eder veya vadesi
gelen borglarinin tamamini 6deyebilmesi
icin kendisine mihlet verilmesini ister.

Ticaret Mahkemesi de taraflarin zarar
gbérmesini engellemek igin gerekli belgeler
de mevcutsa borgluya gecici konkordato
mubhleti verir.

HUKUK BULTENI

Gegici konkordato mihleti boyunca da
kesin konkordato miuhletinin sartlarinin
olusup olusmadigi incelenir.

Gegici konkordato muhleti ile kesin kon-
kordato mihleti benzer sonuglar dogurur.

Miuhlet igerisinde kural olarak yeni bir
takip yapilamaz ve baglamis takipler du-
rur.

Konkordato gegici miihleti ile birlikte kon-
kordato sureci islemeye baslar.

Konkordato gegici miuhleti ile
‘karsiliksizdir’ islemi yapilmasina neden
olma sugu bakimindan olumsuz bir muha-
keme sartinin varligi s6z konusu olur yani
konkordato siireci devam ettigi siirece
yargilama yapilamaz.

Mahkeme, konkordato mihleti igerisinde
durma karari verip sirecin olumlu veya
olumsuz sonuglanmasina gore kararini
verecektir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Eren Karaman
inffo@ozgunlaw.com
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3. Prof. Dr. Baki Kuru - icra ve iflas Hukuku
Ders Kitabi Ekim 2018
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SAYI 39

10


http://www.ozgunlaw.com/tr-TR/VCard/m_-eren-karaman-204.html

HUKUK BULTENI

>>2>222>>
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Temmuz ayinda Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda
yapilan degisiklik akabinde, e durusma 6nce pilot
mahkemeler olan Ankara Bat Asliye Hukuk Mahke-
melerinde akabinde ise istanbul’da bulunan tiiketici
mahkemelerinde uygulanmaya baslamisti.

Aralik ayindan itibaren ise, istanbul, Ankara, izmir,
Antalya ve Bursa dahil 30 ilde 91 Tiiketici Mahke-
mesi, 116 icra Hukuk Mahkemesi, 5 Asliye Hukuk
Mahkemesi, 4 Sulh Hukuk Mahkemesi, 8 Aile Mah-
kemesi, 6 is Mahkemesi ve 1 Asliye Ticaret Mahke-
mesi dahil 260 Mahkemede uygulanmaya gegildi. E-
durusmaya iliskin olarak 23 Kasim 2020 tarihli Ada-
let Bakanligi duyurusunda, yetki belgesi ile durus-
maya katilamayacagi, katilmasi halinde kimlik tespi-
ti yapilamayacagl ve katihm saglayacak avukatin
UYAP Portal’da taraf vekili olarak kaydedilmis olma-
si gerektigi ifade edildi.

Kaynak: https://basin.adalet.gov.tr/e-durusma-260-
mahkemede-basladi

YUKSEK LISANS TEZiNiN SAIBELI OLMASI NEDENIYLE
CEZA SORUSTURMASI VE SUCA KONU TEZI BASARILI SAYANLAR
HAKKINDA REKTORLUKGCE SORUSTURMA BASLATILMASI

Yiksek lisans 0Ogrencisinin tez calismasinin masa
basinda yapildigi, insan deneklerinin parametrelerinin
tahlilleri ....Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Biyokimya Laboratuvarinda yapilmadigi
halde, burada tahliller yapilmis gibi gosterilerek
uydurma parametre sonuglariyla tezin hazirlandigl,
....'In denetim ve gozetim gorevini ihmal ederek tezin
bu sekilde hazirlanmasina neden oldugu, ....."In doktora
egitimine baslamasinin saglandigi iddialarinin  6ne
slirilmesi tzerine stpheli 6grenci hakkinda Rektorlikce
baslatilan sorusturma kapsaminda alinan kararlar ve
siren yargilama sonucu dosya Danistay’in oniline
gelmistir.

Danistay 1. Dairesi ise ylksek lisans tezinin saibeli bir
sekilde hazirlanmasinin TCK’nin 257. maddesi geregince
ceza sorusturmasina konu olacagina, stipheli (yiksek
lisans o6grencisi) hakkinda kamu davasi acilabilecegine
hikmetmistir.

Kararda yer alan bir diger énemli husus ise, suca
konu yuksek lisans tezini basarili olarak kabul eden
sinav jari Uyeleri hakkinda Universite
Rektorliglince  sorusturma  baslatilabileceginin
belirtilmesi olmustur.

(Danistay 1. Dairesi 2019/1570 E. — 2019/1513 K.
sayilive 07.11.2019 tarihli karari)
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TURKIYE’DE KADINA YONELIK PSIKOLOJIK SIDDETIN BOYUTU VE
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE HUKUKUN ROLU

insanlik tarihiyle birlikte ortaya cikmis
olan siddet bircok bireysel ve toplumsal
oge ile birlikte karmasik bir yapi ortaya
koymaktadir.

Bu nedenle siddet olgusunu tanimlamak
ve ortaya c¢ikarmak da kolay olmamakta-
dir.

Siddet zamana ve topluma gore degisen
kiiresel duzeyde bir olgudur.

Siddetin temelinde yatan saldirganlik
dirtisi  toplumsallagsma sireci iginde
ogrenilebilmektedir.

Kendini ¢ok farkl bigimlerde gosterebilen
siddet olgusu gerek bireysel gerekse top-
lumsal boyutta sik sik karsilagabilecegimiz
bir olgudur.

Siddet olgusunun g¢ok farkli sekillerde
siniflandiriimasinin nedeni siddetin olduk-
¢a karmasik bir yapiya sahip olmasidir.

Siddet, fiziksel, cinsel, psikolojik, ekono-
mik, yoksunluk ve ihmal igerecek bigimde
farkl turlere sahip olmakla birlikte, bire-
yin kendine donuk, kisiler-arasi ve kolektif
dlzeylerde desifre edilebilecek sosyal
etkilesim baglamlari igerisinde yapilasmis
¢ok boyutlu bir davranis seti olma 6zelligi-
ne de sahiptir.

Dar anlamda siddet kisilerin bedensel ve
ruhsal blttnligine karsi yoneltilen olum-
suz etkilere yol agan sert ve aci verici
eylemdir.

Bu eylemin dogrudan kisinin mal, can,
beden butinlGgl yaninda kisisel 6zgurli-
gune karsi da bir tehdit olusturmasi séz
konusudur.

Genis anlamda ise siddet, kisi tzerindeki
fiziksel ve ruhsal etkileri agik¢a 6lglileme-
yen, dolayli ve somut bir bicimde hissedi-
len baski ve eylem olarak tanimlanmakta-
dir.

Bireysel siddet glinimuzde tim Ulkelerin
bir sekilde karsi karsiya kaldigr dnemli bir
sosyal problemdir.

Diinya Saglik Orgiiti’ne gére tiim diinya-
da bireysel siddete en fazla maruz kalan
kesimin kadinlar oldugu belirtiimektedir.

Kadinlara Yénelik Ayrimciligin Onlenmesi
Komitesi'ne goére, kadinlara yonelik top-
lumsal cinsiyete dayal siddet, bir kadina
sirf kadin oldugu igin yoneltilen ya da
oransiz sekilde kadinlari etkileyen sid-
dettir.

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi S6zlesmesi, “kadina yone-
lik siddet” ister kamusal ister 6zel alanda
meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik aci veya istirap
veren veya verebilecek olan cinsiyete
dayali her tlrli eylem veya bu tir eylem-
lerle tehdit etme, zorlama veya keyfi ola-
rak ozgurlikten yoksun birakma” tanimini
getirmekte ve bir insan haklar ihlali ve
kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimi
olarak gérmektedir.

Tim dinyada oldugu gibi Turkiye’de de
kadinlarin yiz yize kaldig 6nemli sorun-
lardan bir tanesi kadinlara yonelik sid-
dettir.

Uygulanan siddetin tiir( ne olursa olsun
bu siddetin 6nlenmesi adina Turkiye’nin
imzalamis oldugu uluslararasi s6zlesme-
lerle sorumluluk devlete verilmis olsa da
kadinlarin maruz kaldigi siddet oranla-
rinda yillar iginde bir azalma meydana
gelmemistir.

Turk aile yapisinda geleneksel cinsiyete
dayali ayirmcilik ozellikle kiz ¢ocuklari-
nin ve kadinlarin toplumsal hayata etkin
katilamamalarina ve bunun bir sonucu
olarak da birgok agidan magduriyet
yasamalarina yol agmaktadir. [1]

Kadina yonelik siddet, kadinlarin yasa-
ma, saglik ve beslenme, egitim, gelisme,
toplumsal ve ekonomik yasama katilim
gibi temel insan haklarini ve 6zgdrlikle-
rini ihlal eden 6nemli bir toplumsal so-
rundur.

Kadini baski altinda tutmayi ve kadin
lizerinde Ustunlik kurmayr amaglayan
toplumsal cinsiyet temelli siddet, erkek
egemen toplumsal yapinin etkisiyle
olusmakta ve toplum tarafindan goriile-
bilmektedir.

Kadinlarin egitime, Ucretli is glicline ve
karar mekanizmalarina katihmi konu-
sunda yasadigl esitsizlik, ekonomik ve
toplumsal kaynaklara ulagsmalarini olum-
suz yonde etkilemektedir.

Kadinlari siddete karsi savunmasiz hale
getiren toplumsal kosullar, kadini gligsliz
erkegi ise gugli ve iktidar sahibi olarak
konumlandirir.

Erkegin kadindan Ustiin olarak gorildi-
gl toplumsal cinsiyet diizeninde siddet,
erkegin kadin Gzerindeki iktidarini sir-
dirmesini saglayan siddet, esitsiz top-
lumsal cinsiyet iliskilerinin devami igin
kullanilabilmektedir. [2]

Kadina yonelik siddet kavrami genellikle
kadina yonelik olarak gergeklestirilen
fiziksel siddet eylemleriyle 6zdeslestiri-
lir. Ancak kadinin maruz kaldigi tek sid-
det bigimi fiziksel siddet degildir.

12
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Genel olarak siddet algisinin genislemesi
kadina yonelik siddet ¢alismalarinda da
etkisini gbstermektedir.

Bu cergevede kadina yonelik siddet bagla-
minda, fiziksel siddetin yani sira sozel,
ekonomik ve cinsel siddet eylemleri de
g6z oninde bulundurulmaktadir.

Kadina yonelik siddet olgusu genellikle
dort farkh sekilde siniflandiriimaktadir.
Bunlar fiziksel siddet, s6zel ya da psikolo-
jik siddet, ekonomik siddet ve cinsel sid-
det olarak gruplandirilabilir.

Psikolojik siddet ise, bir siddet tiiri olarak
nispeten yakin gegmiste taninmaya basla-
mis olmasina ragmen, ginimuizde en
yaygin gorilen siddet turudur.

Sahin, Yetim ve Giile¢ Oyekgin kadinlarin
%614’Unln esleri tarafindan siddete ma-
ruz kaldigini ve en fazla maruz kalinan
siddet tlirliniin %54,6 oraniyla psikolojik
siddet oldugunu bulmuslardir. [3]

Psikolojik siddet, uygulanan kisiyi bircok
acidan glgslizlestirmeye yarayan ve bi-
yuk oranda elestiri iceren siiregelen dav-
ranislar bitlind olarak tanimlanabilir.

Kadinlar ve erkekler herhangi bir fiziksel
veya cinsel saldirida bulunmadan sadece
sozleri ve siradan davranislariyla psikolojik
siddet uygulayabilmektedirler (Marshall,
1996).

Psikolojik siddet dogrudan fiziksel degildir,
ancak fiziksel olarak zarar verme tehdidini
icerebilir.

Psikolojik siddetin, diger siddet tirleriyle
kiyaslandiginda, kaygi, korku, utang, 6zgu-
ven eksikligi, ruhsal ¢okintl, depresyon

HUKUK BULTENI

ve travma sonrasi stres bozuklugu gibi cok
daha ciddi sorunlara yol agtigi ifade edil-
mektedir.

Bu durum, psikolojik siddete maruz kalan
bireylerin yasadiklarini ¢gogu zaman siddet
olarak adlandiramamalarindan, dolayisiyla
bu yikici davraniglara daha uzun sire sis-
tematik bir bicimde maruz kalmalarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Stets (1990), evlilikte sozel/psikolojik sid-
detin fiziksel siddetin tohumlarini tasidigi-
ni; Ustelik yapisal faktorler ve siddet kilti-
rintn kendini Oncelikle psikolojik siddet
olarak gostermeden fiziksel siddete do-
nismedigini ifade etmistir.

Kadina yonelik siddetin online gegilmesi
icin hukuk diizenine disen rol ise blyuk-
tar.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda 2004
yilinda yapilan degisiklikler ile kadin ve
erkegin esit haklara sahip oldugu Anaya-
sa’nin 10. maddesinde yapilan su degisik-
likle vurgulanmaktadir;

“Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir.”

Devlet bu esitligin yasama gegmesini sag-
lamakla yakimludiir.

Uluslararasi hukuk agisindan baktigimizda
kadina yonelik siddetle ilgili ilk 6nemli
belge 20 Aralik 1993 tarihinde BM genel
kurulunda kabul edilen “Kadinlara Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Bildirgedir.

Bunu takip eden vyillarda 1995 yilinda
“Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu” ile
her kadin igin esit, kalkinma ve barisi he-
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defleyen bir baghlik anlagmasi yapilimis-
tir. [4]

Gerek Anayasa’mizda gerekse imzacisi
oldugumuz Kadina Yonelik Siddet ve Aile
ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla M-
cadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesme-
si'nde yer alan kadin-erkek esitligine ve
kadina siddete iliskin hikimleri igselles-
tirmenin ve yargl kararlarinda yer ver-
menin dnemi buyuktir.

Bu kapsamda giiniimiizde verilen yargi
kararlarinin  bir kismi kadina yonelik
siddet konusunda emsal teskil etmeye
aday niteliktedir.

Yargitay 4. Hukuk Dairesi’nin 08.11.2018
tarih ve 2016/10467 E. 2018/6806 K.
Sayil karari ile

davali esin davaci es hakkinda
haksiz yere sug¢ duyurusunda
bulunmasi ve hakaret igeren
ifadeler kullanmasi nedenleri
ile davacinin kisilik haklarinin
saldiriya ugradigindan bahisle
davanin kabuliine iligskin ilk
derece mahkemesi kararinin,
sikdyet hakkinin Anayasa’nin
36. Maddesi geregince temel
hak ve ozgurlikler arasinda
oldugundan bahisle bozulma-
sina

karar verilmistir. [5]

Dosya bozma karariyla ilk derece mah-
kemesine gonderilmisse de ilk derece
mahkemesi esin diger ese hakaret etme-
sinin kisilik haklarina saldiri oldugundan
bahisle direnme karari vermistir. [6]

S6z konusu karar heniiz yazilmamis
olup, kadina yoénelik psikolojik siddete
karsi micadelede 6nemli bir kilometre
tasi niteligi tasimaktadir.

Zira hakaret ve iftira iceren beyanlarin
Anayasa kapsaminda ve kisi hak ve 6z-
gurlukleri dahilinde kabul edilmesi, kisi-
leri bu davranis bigimine tesvik etmek-
ten ve kadinlara yonelik her tlrl sidde-
te iliskin elde edilen gelismelere zarar
vermekten oteye gitmeyecektir.

Guncel tarihli bu kararin benzer yargi
kararlarina emsal teskil edecegini uma-
rak yakin zamanda geride biraktigimiz
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele Gund’niin 6nemi-
ni bir kez daha vurgulamak gerekmekte-
dir.
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1960 yilinin 25 Kasim’inda, Dominik Cum-
huriyeti’nin kuzey bolgesinde, bir uguru-
mun dibinde l¢ kadin cesedinin bulunma-
st ve kadinlarin fiziksel ve cinsel siddet
nedeniyle 6ldiginin anlasiimasi lizerine
1985 yilinda, BM tarafindan Kadina Yone-
lik Siddetin Yok Edilmesi igin Uluslararasi
Miicadele Guni ilan edilmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetin Yok
Edilmesi i¢cin Uluslararasi Micadele G-
nld’niin 6nemi topluma bilinglenme husu-
sunda yapacagi katkilar bakimindan bi-
yuktar.

Kadina yonelik siddet bir toplumsal yapi
problemidir.

Bu problemin engellenmesi ya da ¢oziime
kavugabilmesi icin toplumsal kurumlar is
birligi icerisinde ¢calismalidir.

isbirliginin saglanmasi icin ise tehdidin ne
kadar buyik oldugunun tim toplum tara-
findan idrak edilmesi gerekmektedir.

Sadece Tirkiye’de 2019 yilinda 474 kadin
oldurtlmds, ylzlerce binlerce gocuk anne-
siz kalmistir.

HUKUK BULTENI

Her ne sekilde yahut her kim tarafindan
gerceklestirilirse gergeklestirilirsin, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadin cina-
yetlerinin son bulmasi igin hukuk dizeni-
ne blyuk rol dismektedir.

Kadin haklarini koruyan emsal kararlar
verilmesi, toplumun siddete karsi biling-
lendirilmesi, kadina siddete yonelik egiti-
min ilkokul ¢aglarindan baslamasi, caydiri-
ci cezalar kadinlarin iginde bulundugu
tehditkar atmosferden kurtulmalarina 6n
ayak olacaktir.

Kadin erkek esitliginin her alanda tesis
edildigi, kadinlara yonelik her tirli sidde-
tin son buldugu daha iyi bir gelecek fikrini
gercege donustirmek ancak boyle mim-
kln olacaktir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Oykii Kaygusuz

info@ozgunlaw.com
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ISYERI ACMA VE GCALISTIRMA RUHSATININ VE/VEYA

HASTANE iSLETME RUHSATININ HACZi

O Haciz Kavrami ve Haczedilebilir
Mallar

Haciz, bir para alacaginin elde edilebilmesi
icin borgluya ait mal, hak ve alacaklara
icra dairesi tarafindan hukuken el konul-
masidir. Su halde, haciz, bir para alacagi-
nin elde edilmesi amaciyla malvarligi de-
gerlerine el konulmasini ifade eder.

Bagka bir amagla uygulanan sinirlamalar,
ornegin yasa disi yollarla Glkeye sokulmak
istenen mallara el konulmasi islemi haciz
olarak nitelendirilemez.

Haciz ile borgluya ait mal, hak ve alacakla-
ra el konulur.

Haczin amaci dikkate alindiginda, so6z
konusu malvarligi degerlerinin satilip pa-
raya ¢evrilmesinin mimkin olmasi ve bir
ekonomik degerinin bulunmasi gerekir.

Ornegin, sahsa bagli intifa haklarinin devri
kabil olmadigindan haczedilmesi de mim-
kin degildir. [1]

iik’nin  85.maddesi uyarinca, borg¢lunun
kendi yedinde veya Ugilinci sahista olan
taginir ve tasinmazlarindan ve alacak ve
haklarindan borcu karsilayacak kadari
haczolunur.

Kural olarak borglunun her tirlid mal ve
hakki haczedilebilir.

ISLETME RUHSATININ HACZI

mallarin kismen veya tamamen
haczedilemeyecegi, icra ve iflas Kanunun-
da tahdidi olarak sayilmis olup, bu sayilan-
larin disinda olup da herhangi bir 6zel
kanunla haczedilemeyecegine iliskin bir
dizenleme bulunmayan borgluya ait bu-
tiin mal ve haklarin haczi kabildir.

Hangi

Ancak icra ve iflas Kanununda diizenleme-
mekle birlikte maddi hukuk kurallarina
gore bir kissm mal ve haklarin da haczi
mumkiin degildir.

Bu durumda, maddi hukuka gére baskasi-
na devri yasak olan mal ve haklar da hac-
zedilemez.

Yine bir mal veya hakkin haczedilebilmesi
icin, tek basina ekonomik bir deger ifade
etmesi ve bu degerin hukuksal dayanagi-
nin bulunmasi zorunludur. [2]

O Hastane isletme Ruhsati Kavrami

27.03.2002 tarih ve 24708 sayih Resmf
Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanhgi
Ozel Hastaneler Yonetmeliginin ruhsatlan-
dirma baslikh 15.maddesinde, 6zel hasta-
nelerin ruhsatlandirma islemleri dizen-
lenmis olup, 6zel hastaneye ruhsat veril-
mesinden sonra konsiltan hizmet verile-
cek dallarda galisacak tabipler disindaki
diger personelini tamamladig tespit edi-
len Ozel hastanelere, Bakanlik¢a, Faaliyet
izin Belgesi verilmesi ile 6zel hastanenin
hasta kabul ve tedavisine bagslayacagi
diizenlenmistir.

Ozel hastanenin devri ise ayni ydnetme-
ligin 69.maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore Ozel hastanelerin ancak bu
yonetmelik kapsamindaki kisilere devri
mumkdin olup, devir islemi, taraflar ara-
sinda yapilan hastane isletmesinin devri-
ne iliskin s6zlesme ile mimkindir.

Devir tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icerisinde basvurulmasi zorunludur.

Devralan kisi adina ruhsatname ve faali-
yet izin belgesi tanzim edilinceye kadar
hastanenin faaliyeti devreden sorumlu-
lugunda devam eder.

Sayet devredenin sorumlulugunda faali-
yet gosterilmesi istenmiyor ise, devralan
kisi adina ruhsatname ve faaliyet izin
belgesi tanzim edilinceye kadar hastane-
nin faaliyetine ara verilir. [3]

0 Hastane Ruhsatinin
Haczi

isletme

21/03/2014 ve 28948 Sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan Ozel Hastaneler Yénet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile 27.03.2002 tarih ve
24708 Sayili Ozel Hastaneler Yonetmeli-
ginin 69. maddesi degistirilerek

"Her ne sebeple olursa olsun devir
talep tarihi itibariyle aktif olarak
faaliyet gdstermeyen ézel hasta-
neler devredilemez”

diizenlemesinin getirildigi gorulmekte-
dir.

Bu durumda, saglik kurulusunun ruhsat
devri, devir talep tarihi itibariyle aktif
olarak faaliyet gosterme sartina baglan-
mistir.

Devir tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet
gostermeyenler (faaliyeti askiya alinmis
bulunan hastaneler) devredilemeyecek-
tir.

Ancak, 6zel saglk kurulusu ruhsatinin
satig islemleri icra dairesi tarafindan
21/03/2014 tarihinden 6nce baslatiimis
ise, talep tarihinde aktif olarak faaliyet
gosterme sarti aranmaksizin ruhsat dev-
ri gergeklestirilebilecektir. [4]
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Yargitay 12. Hukuk Dairesi’nin 06.06.2012
tarihli ve 2012/19556 sayil kararinda:

“Hastane isletme ruhsatinin haczi ile ilgili
hikim tesis etmeden 6nce oOzellikle de
Saglik Bakanligi'na yazi yazilarak, hastane
isletme ruhsatinin hukuki niteligi, hastane
binasindan ayri olarak tek basina ekono-
mik degere sahip olup olmadigi, yine tek
olarak ve hastaneden ayri devrinin mim-
kiin bulunup bulunmadigl sorulmali ve
ayrica 6zel hastane mevzuati tartisiimali-
dir.

Bu arastirma ve yukarida yapilan agikla-
malar ve yonetmelik hikiimleri dogrultu-
sunda yapilacak degerlendirme sonucun-
da, hastane isletme ruhsatinin, bir ticari
isletme olan 6zel hastaneden ayri ve mis-
takil bir ekonomik degere sahip oldugu ve
tek basina devrinin mimkin bulundugu
sonucuna varilirsa haczedilebilecegi, aksi
halde haczinin mimkiin olmadigi kabul
edilmelidir.” denmektedir. [5]

Yargitay 12. Hukuk Dairesi’nin 22.10.2019
tarihli 2019/15477 sayili kararinda ise:

“Bu durumda, ... kurulusunun ruhsat dev-
ri, devir talep tarihi itibariyle aktif olarak
faaliyet gosterme sartina baglanmistir.
Devir tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet
gostermeyenler (faaliyet askiya alinmis
bulunan hastaneler) devredilemeyecektir.

Ancak, 6zel ... kurulugu ruhsatinin alinma
tarihi 21/03/2014 tarihinden 6nce ise
aktif faaliyet gosterme sarti aranmaksizin
devri mimkin oldugundan bu tarihten
once haciz konulmak kaydiyla icra yoluyla
ekonomik degeri olmasi nedeniyle satisi
da mimkin olacaktir.

Aksinin kabuli hak kaybina sebep olacak-
tir.” seklinde belirtilerek hastane isletme
ruhsatinin haczi bakimindan 21/03/2014
tarihinde degistirilmis olan 24708 Sayili
Ozel Hastaneler Yénetmeliginin 69. mad-
desi esas alinmigtir. [6]

Sonug

Hukuk Genel Kurulu Kararlarindan yola
¢ikarsak hastane isletme ruhsatinin haczi
ile ilgili hukuki uyusmazliklarda izlenmesi
gereken yol, ozellikle Saghk Bakanligi'na
yazi yazilarak, hastane isletme ruhsatinin
hukuki niteligi, hastane binasindan ayri
olarak tek basina ekonomik degere sahip
olup olmadigl, yine tek olarak ve hastane-
den ayri devrinin mumkin bulunup bu-
lunmadig sorulmasi ve ayrica 0zel hasta-
ne mevzuatl tartisiimasi seklinde olmali-
dir.

HUKUK BULTENI

Bu arastirma ve ydnetmelik hikimleri
dogrultusunda yapilacak degerlendirme
sonucunda, hastane isletme ruhsatinin,
bir ticari isletme olan 6zel hastaneden
ayri ve mustakil bir ekonomik degere
sahip oldugu ve tek basina devrinin mim-
kiin bulundugu sonucuna varilirsa hacze-
dilebilecegi, aksi halde haczinin mimkiin
olmadigi kabul edilmelidir.

Yargitay  Hukuk  Genel  Kurulu’nun
26.04.2017 tarihli ve 2017/6536 sayil
kararinda belirtildigi Gzere mahkemece,
Saglik Bakanligi'na yazi yazilarak, hastane
isletme ruhsatinin hukuki niteligi, hastane
binasindan ayri olarak tek basina ekono-
mik degere sahip olup olmadigi, yine tek
olarak ve hastaneden ayri devrinin mim-
kiin bulunup bulunmadigi hususlari sorul-
mus, Saglk Bakanhgi'min 07/05/2015
havale tarihli yazi cevabinda ise “....0zel
hastanenin aktif olarak faaliyet gosterme-
si sarti aranmadan 21/03/2014 tarihine
kadar ruhsat devri yapilabilmekteydi.

Yonetmelik degisikliginin yapildigi
21/03/2014 tarihinden itibaren ise ruhsat
devri igin, devir tarihi itibariyle 6zel saglik
kurulusunun aktif olarak faaliyet goster-
mesi zorunlu oldugundan aktif olarak
faaliyet gostermeyen bir 6zel saglik kuru-
lusunun (faaliyet askiya alinmis bulunan
hastaneler) devri yani sahiplik degistirme-
si mimkan degildir.

Bu baglamda 6zel saghk kurulusu ruhsat-
nin icra dairesi tarafindan satig islemleri
21/03/2014 tarihinden 6nce baglatilmis
ise talep tarihinde aktif olarak faaliyet
gbosterme sarti aranmaksizin ruhsat devri
gerceklestirilebilecektir.

Aksi takdirde ruhsati askida olan kurulus-
larin icra yoluyla da olsa devrinin gercek-
lestirilmesi mUmkin degildir.

Devir tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet
gostermeyenler (faaliyet askiya alinmis
bulunan hastaneler) yani vatandasa saglik
hizmeti vermeyenler devredilemeyecek
olup bu cercevede icra ve iflas Kanunu
cercevesinde satisa konu edilemeyecegi
degerlendirilmistir.

Aktif olarak faaliyet gosteren saghk kuru-
luglarinin icra ve iflas Kanunu cercevesin-
de satisi mumkindur...” seklinde cevap
verildigi gorilmektedir. [7]

Sonug olarak, saglik kurulusunun ruhsat
devri, devir talep tarihi itibariyle aktif
olarak faaliyet gosterme sartina baglan-
mistir.

SAYI 39

Devir tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet
gbstermeyenler (faaliyet askiya alinmis
bulunan hastaneler) devredilemeyecek-
tir. Ancak, 6zel saghk kurulusu ruhsati-
nin icra dairesi tarafindan satis islemleri
21/03/2014 tarihinden 6nce baslatiimis
ise talep tarihinde aktif olarak faaliyet
gosterme sarti aranmaksizin  ruhsat
devri gercgeklestirilebilecektir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. ilke Svaci
info@ozgunlaw.com
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icra ve iflas Kanunu ve ilgili Mevzuat

16


http://www.ozgunlaw.com/tr-TR/VCard/ilke-sivaci-206.html

SAYFA 17

HUKUK BULTENI

TASINMAZ TiCARETI ILE iLGILi FIRMALARA
YETKi BELGESi ZORUNLULUGU!

Tasinmaz ticaretine iliskin usul ve esaslarin dizenlendigi
“Tasinmaz Ticareti Hakkinda Yonetmelik” 5 Haziran 2018 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile yirlrlige girmis bu-
lunmaktadir. S6z konusu yonetmelik Ticaret Bakanlgi tarafin-
dan 14 Ekim 2020 tarihli 31274 Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tasinmaz Ticareti Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik” ile kapsamli bir sekilde degistirilmis ve bu
sebeple Tasinmaz Ticareti ile ilgili firmalarin/kisilerin kurumsal
yapilari ile galisma sekil ve sartlarini mevzuata uygun hale getir-
mesi gerekmektedir.

Yénetmelik Neler Getiriyor?

Yonetmelik ile tasinmaz alim satimi ve kiralanmasi ile tapu is-
lemlerine aracilik eden, tasinmazla ilgili danismanlik ve yonetim
hizmeti veren gergek veya tlzel kisi tacirler ile esnaf ve sa-
natkarlarin mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak; yetki belgesinin
verilmesi, yenilenmesi, askiya alinmasi ve iptaline iliskin usul ve
esaslar diizenlenmis olup, tasinmaz ticaretiyle istigal eden islet-
melerde aranan sartlar ve bu isletmelerin faaliyetlerine iliskin
yukimlilikleri de hiikiim altina alinmistir.

Tasinmaz Ticaretinde Yeni Bir Zorunluluk “Yetki Belgesi”

Yonetmelik’in “Tasinmaz ticareti, isletmesi adina yetki belgesi
alan tacirler veya esnaf ve sanatkarlar tarafindan yapilir.” sek-
lindeki m.5/1 hikmu uyarinca, tasinmaz ticareti yalnizca yetki
belgesi alan ticari isletmelerce gergeklestirebilecektir.

Yetki belgesi alinabilmesi igin ise bircok sartin saglanmasi gere-
kiyor.

Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca yetki belgesi alacak isletme-
lerin asagidaki sartlari tasimasi gerekiyor;

g isletmenin bagimsiz béliim niteliginde ve net alaninin en
az otuz metrekare olmasi,

* Meslek odasina kayitl olunmasi,
* Gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olunmasi,
* Gergek kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin kendilerinin,

ticaret sirketleri ile diger tuzel kisi tacirlerin bu alandaki
faaliyetlerini yurtutmek icin gorevlendirdikleri ve yetkilen-
dirdikleri temsile yetkili kisilerinin, subelerde ise sube
muduridnin 18 yasini doldurmus olmasi, en az lise mezu-
nu olmasi, iflas etmemis ve konkordato ilan etmemis ol-
masi gibi Yonetmelik m.6’da aranan diger sartlari sagla-
masl,

* Gergek kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin kendilerinin,
ticaret sirketleri ile diger tiizel kisi tacirlerin temsile yetkili
kisilerinden en az birinin, subelerde ise sube mudurinin
sorumlu emlak danismani (Seviye 5) ulusal yeterliligine
dayali mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi.

Ayrica bir isletme igerisinde kendi adina yetki belgesi alabilecek
sartlara haiz bulunan birden fazla tacir veya esnaf ve sanatkarin
faaliyet gostermesi halinde, isletme blyukligl her bir tacir veya
esnaf ve sanatkar icin ytizde yirmi artirilarak uygulanacaktir.

Yetki Belgesi Nasil Alinir?

Yonetmeligin yayimlanmasinin ardindan taginmaz ticaretinin ta-
kip ve kontrolii amaciyla Bakanlik tarafindan Bilgi Sistemi olustu-
rulmustur.

Yetki belgesi verilmesi, belgenin askiya alinmasi, yenilenmesi ve
iptali gibi tim islemler TTBS Ulizerinden gergeklestiriimektedir.
Yani basvurular yetki belgesi verilmesinde aranan sartlarin tasin-
digini gosteren belgeler ile birlikte TTBS Ulzerinden gergeklestiril-
mektedir.

Ancak isletmenin gerekli sartlari tasiyip tasimadigi, basvuru tari-
hinden itibaren yedi giin icinde il mudirlugl tarafindan bir tuta-
nakla yerinde tespit edilmektedir.

Yetki belgesi verilmesinde aranan sartlari tasidigi anlasilan islet-
melere, basvuru tarihinden itibaren on glin icinde yetki belgesi
verilir. Yetki belgesi talebi reddedilen isletmelere durum gerekge-
siile birlikte Bilgi Sistemi Gizerinden bildirilecektir.

Ancak bu noktada dikkat edilmesi gereken bir husus, tasinmaz
ticareti ile ugrasan firmalarin kendi blnyesinde genellikle kendi
vergi acilislarini yapmis, tim vergisel edimlerini yerine getiren ve
sirkete ise yalnizca aralarindaki s6zlesme geregi belirli bir 6deme
yapma ylukimliliga altinda bulunan yiizlerce emlak danismanini
barindirmasidir. Bu firmalar ile emlak danismanlari arasindaki bu
iliski bir is akdine degil, karsilikl ticari sozlesmelere dayanmakta-
dir.

Bu durumda tasinmaz ticareti ile ugrasan sirketlerin, binyelerin-
de faaliyet gosteren emlak danismanlari ile aralarindaki ticari
iliskiyi; bu danismanlarin, firmanin alacagl yetki belgesi altinda
faaliyet gosterebilecekleri sekilde revize etmeleri ve bu kapsamda
musterilere sunulan sozlesmeleri yeni ticari iliski kapsamina uy-
gun hale getirecekleri kapsamli bir “uyum” siirecini derhal baslat-
malari gerekmektedir.

Yetki Belgesinin Hangi Tarihe Kadar Alinmasi Gerekiyor?

Tasinmaz ticareti ile ugrasan firmalarin kendi igerisinde
“Yonetmelik Uyum Sirecini” derhal baslatarak bir an 6nce yetki
belgesi basvurusunda bulunmasi gerekmektedir. Zira Yonetmelik
gecici madde 1/1 uyarinca ticari isletmelerin yetki belgesi basvu-
rusunda bulunmasi igin son tarih 5 Ocak 2021’dir. Bu sire uzatil-
madig takdirde, henliz yetki belgesi almamis ya da basvuruda
bulunmamis olan isletmeleri idari para cezalari beklemektedir.

Yénetmelik igin bkz:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180605-
9.htm

SAYI 39
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CULPA IN CONTRAHENDO SORUMLULUGU

CULPA IN

CONTRAHENDO

Girig

Sozlesme, taraflarin iradelerini karsilkli ve
birbirine uygun sekilde agiklamalariyla
kurulur.

Turk Borglar Kanunu’nun birinci maddesi
olan bu cimleden de anlasilacag lzere
sozlesmeler aniden kurulabilen islemler
degillerdir.

Bir sdzlesmenin kurulabilmesi igin belirli
suregler gerekmektedir ve bu siregler
icerinde taraflar sozlesmenin kurulmasi,
devami ve icerigi ile ilgili iletisim halinde-
lerdir.

icinde bulunduklar iletisim sirecinde
sozlesmenin de dogasi geregi taraflar
arasinda Tark Medeni Kanunu’nun 2.
Maddesinde diizenlenmis olan “Diirtstlik
ilkesine” dayanan bir giiven iliskisi bulun-
maktadir.

Sozlesmeler vyalnizca taraflar arasinda
anlasma saglandiginda degil, sozlesme
kurulmadan 6nce yapilan miizakerelerde
ve sozlesme sona erdikten sonra dahi
hukuki sonuglar dogurabilmektedir.

Taraflar arasinda esas sozlesme kurulma-
dan o6nce yapilan mizakereler esasinda
her iki tarafin da karsihkli yukamlaltkleri
dogmaktadir.[1]

Edim yukumluliginden bagimsiz nitelikte
olan bu yukumlaltukler given sorumlulu-
gunu meydana getirmektedir.

Turk hukukunda so6zlesme kurulmasina
dair siregte taraflarinin sorumluluklarina
dair dizenlenmis acik bir hikim bulun-
masa da “culpa in contrahendo sorumlu-
lugu” ile Tirk doktrinine ve mahkeme
kararlarina yansimistir.

Culpa in contrahendo sorumlulugu temeli-
ni gliven sorumlulugu ve dirustlik ilkele-
rine dayanmaktadir.

Niteligi

Culpa in contrahendo sorumlulugunun
varligi icin, sozlesmenin kurulup kurulma-
masinin ya da gegerli olup olmamasinin da
bir dnemi yoktur.[2]

Bu sorumluluk, esas itibariyle, karsi ta-
rafta sozlesmenin kurulacagina iliskin
hakl bir beklenti uyandiran ve daha sonra
sozlesme goriismelerini kesen tarafin, bu
nedenle karsi taraf nezdinde ortaya ¢ikan
zararlart  tazmin yldkdmlalaguna ifade
eder.[3]

Culpa in contrahendo da sozlesme kur-
mak amaciyla hareket ederken hukuki
degerlerini birbirlerinin etkisine agan ve
bu degerlerinin dirdstlik kural geregince
karsi taraf¢a korunacagina giivenen kisile-
rin, bu guvenlerinin bosa ¢ikmasi sonucu
ugradiklari zararlarin giderilmesi amaglan-
maktadir.[4]

Culpa in contrahendo sorumlulugu ile ilgili
doktrinde hukuki bir goris birligine varila-

mamistir. Bu sorumluluk sézlesme once-
si doneme dayandigindan taraflardan
birinin digerine zarar vermesinin ancak
haksiz fiil hikimleri kapsaminda olaca-
gina dair bir goris oldugu gibi bir diger
gorise gore ise sozlesme dnce donemi
de kapsadigi icin sozlesmeye aykirilik
olarak degerlendirilmesi yoniindedir.

Culpa in contrahendo’nun hem akdi
hem de akit disi sorumluluga ait unsurla-
ri olaydan olaya degisen bir agirlikla
icinde barindirdigini sdyleyen bir baska
goris ise culpa in contrahendo sorumlu-
lugun sui-generis bir sorumluluk oldugu-
nu taraflarin s6zlesme oncesi kendi ara-
larinda kurduklari gtiven iliskisinin ko-
runmasina yonelik bir sorumluluk tard
oldugunu séylemektedir.[5]
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2012/1220
E. 2013//239 K. 13.02.2013 T. kararinda;

“Bu yeni belirlenen sorumluluk tdrlerin-
den olan sozlesme goriismelerinden do-
gan sorumlulugu (culpa in contrahendo)
genel bir ifadeyle belirtmek gerekirse,
sozlesme gorismeleri asamasinda ta-
raflardan birinin digerine veya onun koru-
mas! altinda bulunan kisilere, aralarinda
durastluk kuralh (MK. m. 2) geregince
ortaya gikan guven iliskisinin ihlali sonucu
meydana gelen sorumluluktur (Fikret
Eren, Borglar Hukuku, Genel Hukumler,
Cilt. Ill, Ankara 1990, s. 1083; ilhan Ulu-
san, Culpa in Contrahendo Ustiine, Prof.
Dr. Umit Yasar Doganay Anisina Armagan,
istanbul 1982, s. 287). Baska bir ifadeyle,
sozlesme  gorismelerinde  taraflardan
birinin digerine dirustlik kuralina aykiri
davranma sonucu verdigi zararlarla ilgili
sorumluluktur (Sileyman Yalman, age.,
s.38).

Zira, sozlesme gorusmelerine baslanma-
siyla birlikte taraflar arasinda temeli di-
ristlik kuralina dayanan bir given iliskisi
meydana gelir ve bu iliski koruma yukim-
lerini de igerir.

Bundan dolayi sozlesme gorlismelerinde
taraflardan her biri veya yardimcilari,
diger tarafa veya onun himayesinde bulu-
nan kisilerin sahis ve mal varliklarina zarar
vermeyi engellemek icin gerekli dikkat ve
Ozeni gostermek ve koruma yikiimlerine
uymak zorundadirlar.

Clnkd, koruma yukumleri, ifa menfaati
disinda kalan diger sahis ve mal varligi
degerlerine zarar vermemeyi ihtiva eder.
S6zlesme oOncesi koruma yilkimlerinin
ihlali, sozlesme gorismelerinden dogan
sorumluluga sebebiyet verir (Ayfer Kutlu
Sungurbey, Yetkisiz Temsil  Ozellik-
le Culpa in Contrahendo -Sozlesmenin
Gorugulmesinde Kusur- ve Olumsuz Zarar,
Haziran 1988, s.103 vd.; Fikret Eren, age.,
s.1086, 1091).

Diger taraftan, taraflar arasinda bir hukuki
iliski s6z konusu oldugunda, bunun ihlali-
nin haksiz fiil oldugunu séylemek mim-
kiin degildir. ClUnkl haksiz fiilde, zarar
verici davranisin iglendigi asamada ta-
raflar arasinda daha 6nce kurulmus bir
hukuki iliski yoktur.

Bu sebeple s6zlesme goriismelerindeki bir
yukim ihlali haksiz fiil olarak nitelendirile-
mez. Sozlesme goérismeleri ile ortaya
cikan glven iliskisinin ihlaline kiyasen
sozlesme hikimlerinin uygulanmasi daha
uygun olacaktir (Stleyman Yalman, age.,
s.83).

HUKUK BULTENI

Sozlesme goriismelerinden dogan sorum-
luluk, yalnizca sozlesmenin gegerliligine
glvenden dogan zarardan (olumsuz zarar-
dan) sorumlulugu degil, Medeni Yasa, m.
2, l'deki durustlik kurallarina dayanan
“gliven ilkesi”’nden kaynaklanan karsi
tarafin kisi ve mal varligina zarar verme-
mek yolundaki davranig yukimiine aykiri-
liktan dogan sorumlulugu da kapsar.” [6]

alintilarini yaparak culpa in contrahendo
sorumlulugunun “dartstlik kural” ve
“guven ilkesi” temeline dayanan bir so-
rumluluk oldugunu, so6zlesme 6ncesi do-
nemde meydana gelen zararlarin haksiz
fiil kapsaminda degerlendirilemeyecegini
ve sozlesme oOncesi donemde meydana
ortaya c¢ikacak olan sorunlarda s6zlesme
hikimlerinin ~ kiyasen  uygulanmasinin
daha dogru olacagini hiikkme baglamistir.

Sartlari

Culpa in contrahendo sorumlulugunun
dogabilmesi i¢in dort temel unsur aran-
maktadir. Bunun igin taraflardan birinin
kusurlu olmasi gerekmektedir, hukuki
islem icerisinde yapilan eylemin hukuka
aykiri olmasi, eylemden kaynaklanan bir
zarar bulunmasi ve eylem ile dogan zarar
arasinda illiyet bagi (nedensellik bagi)
bulunmasi gerekmektedir.

Ayni zamanda culpa in contrahendo so-
rumlulugunun ortaya ¢ikmasi igin aranan
sartlar arasinda; so6zlesme oncesi bir hu-
kuki iliskinin kurulmus olmasi ile given
iliskisi, 6zen borcu ve dirust davranma
yukimlilugine aykirihk da bulunmakta ve
bunun sonucunda bir zarar dogmasi ve
dogan zararin kusurlu bir davranistan
kaynaklanmasi gerekmektedir.

Bunun yaninda culpa in contrahendo so-
rumlulugundan kurtulmak isteyen taraf,
darustlik kuralinin geregi olarak, muhata-
binin sahsinin ve malinin zarara ugramasi-
ni engelleyici gorevleri bulunmaktadir.
Yani taraflar birbirlerine karsi;

- Sozlesme gorismelerinin ciddi olarak
yurutilmesine 6zen gostermekle

- Bilgi vermek ve agiklamakla,

- Karsi tarafin kisi ve malvarligini zarardan
korumakla,

- Durustluk kuralindan kaynaklanan diger
onlemleri alma ve ona uygun davranista
bulunmakla ve

- Diger 6nemli 6zen yukumlaliklerini gos-
termekle yikimladur.

Bunlarin hepsi “0zen gosterme yukimli-
lugu” bashgr altnda toplanabilmekte-
dir.[7]

SAYI 39
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Hiikiim ve Sonuglari

Soézlesme gorlsmeleri sirasinda kusurlu
taraf, karsi tarafin ugradigi zarari culpa in
contrahendo sorumlulugu uyarinca taz-
min etmekle yakimludr.

Ancak sozlesme gorismelerini kesmek
ayni zamanda sozlesme 6zglrligi ilkesi-
nin taraflara tanimis oldugu bir yetki oldu-
gundan culpa in contrahendo sorumlulu-
gunun sinirlari genis tutulmahdir.[8]

Tirk/isvicre hukukunda da culpa in cont-
rahendo tazminati, esasen, kanunda
"mukavelenin feshinden mdutevellit zarar
(BK. / OR m. 26)" veya "akdin sahih olma-
masindan tahaddis eden zarar (BK. / OR
m. 39)" seklinde ifadesini bulan menfi
zararin karsilanmasina hizmet eder.

Fakat BK. / OR m. 26/Il, kendi kusuruyla
hataya dlserek sozlesmeyi iptal edenin;
keza BK. / OR m. 39/Il, kusurlu yetkisiz
temsilcinin,  hakkaniyet gerektiriyorsa
hakim tarafindan "daha fazla tazminat" ile
yukimlG tutulabileceklerini de hiikme
baglamistir.

Oyleyse Tiirk/isvicre hukukunda her ne
kadar culpa in contrahendo tazminatinin
kapsami kural olarak menfi zararla ifade
edilse de, burada menfi zarari asan bir
tazminat talebinin de oniinin agik bulun-
dugu tespit edilmelidir.

Bununla beraber, s6z konusu tazminatin
mispet zarari agan bir tutara ulasip ulasa-
mayacag tartisilabilir.

Bizim hukuk sistemimiz bakimindan taz-
mini talep edilebilecek menfi zararin tuta-
ri, muspet zararin tutarindan daha distk
olabilecegi gibi, ona esit veya ondan daha
fazla olabilir; ¢linkii menfi zarar ve mus-
pet zarar, dogmatik temelleri birbirinden
farkl olan ve zararli sonuca yol agan ihlal
fiillerinin de farkli kategorilerde degerlen-
dirilmesi icap eden iki ayr tlrde zarari
ifade eder.

Bu noktada gerek culpa in contrahendo
tazminatinin menfi zararla, gerek menfi
zararin muspet zararla sinirli tutulup tu-
tulmayacagi meselesinin her somut culpa
in contrahendo vakiasi bakimindan ayrica
degerlendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikar.

[9]
ispat ve Zamanagimi

Yargitay Hukuk Genel Kurulu ayni sayil
kararinda;

HUKUK BULTENI

“

sozlesme gorlsmelerinden dogan
sorumluluk; zarar goreni ispat kilfetinden
kurtarma ve zamanagsimi siresinin uzatil-
masindan vyararlanmak igin kullaniimis
olmasidir.

Clnkl sozlesme gortismelerinden do-
gan sorumlulugun sézlesme veya haksiz
fiil hikiimlerine dayandiriimasi, zamanasi-
mi, ispat yukindn dagilimi ve yardimci
kisilerin sorumlulugu agisindan 6énem arz
etmektedir.

Zira sozlesme sorumlulugunda, kanunda
aksine bir hiikiim yoksa zamanasimi siresi
10 yildir (BK. m.125).

Davaci kusuru ispatlamakla yikimli de-
gildir (BK. m.96) ve yardimci kisilerden
dolayr sorumlulukta, adam calistiran kur-
tulus delili getirme imkanindan mahrum-
dur (BK. m.100). Haksiz
fiil sorumlulugunda ise, zamanasimi suresi
1 yil (BK. m.60) olup, davaci, davalinin
kusurlu oldugunu ispatlamak zorundadir
(BK. m.42) ve yardimci kisilerden dolayi
sorumlulukta adam calistiran kurtulus
delili getirebilme imkanina sahiptir (BK.
m.59) (Stleyman Yalman, age., s. 62, 70).

Belirtilen bu durumlarda bir sozlesme
kurulmus veya kurulmamis ya da hiikiim-
stz veya gecerli olmasindan bagimsiz
olarak sozlesme goriismelerinden do-
gan sorumlulugun s6z konusu olmasi
buglinkli hakim dustinceye gore artik
tartismasizdir.

O halde, sozlesme gorlismelerinden kay-
naklanan uyusmazhgin; haksiz fiil kuralla-
rina gore degil, sézlesme hukuku cerceve-
sinde ¢ozlimlenmesi gerektigi kuskusuz-
dur.”

ifadeleriyle sozlesme gorismelerinden
dogan sorumlulukta zamanagimi siiresinin
ve ispat yUkimluligin sozlesme hukuku
cergevesinde degerlendirilmesi gerektigini
belirtmistir.

Sézlesme hukuk cercevesinde degerlendi-
rildiginde ise culpa in contrahendo sorum-
lulugunda zamanasimi siresinin kanunda
aksine bir hikim belirtilmeyen hallerde
10 yil oldugu ve ispat ylikimlaliginin ise
davacida olmadigi anlagiimaktadir.

Sonug

Culpa in contrahendo sorumlulugu, her
ne kadar Turk hukukunda genel bir hi-
kiimle dizenlememis olsa da doktrinler
ve ictihatlar ile hukuk sistemimizde yer
almaktadir.

SAYI 39

Sozlesme gorismeleri sirasinda taraflar-
dan birinin kusurlu davranisi sonucu bir
zarar meydana gelmis ise culpa in cont-
rahendo sorumlulugundan bahsedilebi-
lir ve ortaya ¢ikan zararin tazminat yo-
luyla giderilmesi saglanir.

Her ne kadar doktrinde bu sorumluluk
ile ilgili farkh gorisler mevcut olsa da
ictihatlar dogrultusunda agirlikli olan
gorusiin s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasi yoniinde oldugu soylenebilir.
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HUKUK BULTENI
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YABANCI UNSURLU SOZLESMELERDE
HUKUK SECIMI

Cagdas hukuk sistemlerinde, taraflar soz-
lesmeye uygulanacak hukuku serbestce
kararlastirabilmektedir.

Bu husus Tirk Hukukunda sézlesme ser-
bestisi olarak karsimiza gtkmaktadir.

Hukuk sec¢imi ile taraflar sozlesmenin
kurulusunu, gecerliligini ve sozlesmeden
dogan hak ve ylkumlullklerini belirledik-
leri hukuka tabi kilmaktadirlar.

Yabancilik unsuru iceren sézlesmelerde
taraflarin uygulanacak hukuku tayin etme-
leri ‘hukuk se¢imi’ olarak adlandirilir.
Hukuk secimi, irade muhtariyeti ilkesi
dogrultusunda gerceklesmektedir.

Taraflarca yapilacak olan hukuk segimi
birtakim sartlara tabii tutulmustur.

Bu sebeple de taraflarin hukuk segimine
dair dizenlemeler hem milli hem de ulus-
lararasi nitelikteki hukuki metinlerde yer
almaktadir.

S6ézlesmenin taraflarinin, sozlesmeye uy-
gulanacak olan yabanci hukuku tayin ede-
bilmeleri igin, s6z konusu sozlesmenin
yabancilik unsuru tagimasi gerekmektedir.

5718 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un 24. Mad-
desi uyarinca, taraflar akdettikleri sozles-
melerde yabanci bir hukuk tayin edebilir-
ler.

Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki; 5718
Sayil MOHUK sadece yabancilik unsuru
iceren islemlerde uygulama alani bulmak-
tadir.

isbu sebeple de dayanagini MOHUK’dan
alan hukuk segimi imkani ancak, s6z konu-
su sozlesmenin yabancilik unsuru icermesi
durumunda s6z konusu olacaktr.

Yalnizca yabancilik unsuru ya da milletle-
rarasi unsur iceren sézlesmelerde yabanci
bir hukuk tayin edilebilecegi igin, dncelikle
yabancilik unsurunun ne anlama geldigi-
nin anlasiimasi gerekmektedir.
Soyle ki; yabancihk unsuru kavrami
MOHUK’da tanimlanmis degildir.

Bu sebeple de bu unsurun tanimi doktrin
ve uygulamadan yola g¢ikilarak yapilmakta-
dir.

Yabancilik unsuru, uygulamada farkh sekil-
lerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Bunlar, taraf ve hukuki islem yoninden
yabancilik unsuru olarak ikiye ayrilmakta-
dir.

Taraf yoninden yabancilik unsuru; vatan-
dashk, ikametgah yahut mutat mesken
olarak karsimiza cikarken; hukuki islem
yoniinden yabancilik unsuru hukuki isle-
min yapildigi yer, edimlerin ifa yeri, mal ve
hizmet tedarikinin yabanci kaynakl olmasi
vb. seklinde karsimiza gcikmaktadir.

Goruldagu uzere, yabancilik unsurunun
varliginin kabul edilebilmesi igin, hukuki
olay veya iliskinin yabanci ulkeyle illaki
yer bakimindan irtibatinin bulunmasi
sart degildir.

S6z konusu olay veya iliskinin yabanci
hukuk dizeni ile herhangi bir sekilde
irtibatl hale gelmesi yeterlidir.

Taraflarca, sozlesmeye uygulanacak
yabanci hukuk segiminin, tek basina
yabancilik unsuru olusturup olusturma-
digi hususu ise tartismali bir konudur.

Diger bir deyisle, herhangi bir sekilde
yabanci bir hukuk diizeni ile irtibati bu-
lunmayan her iki tarafi da Turk gergek
veya tuzel kisilerden olusan bir sozles-
mede yabanci llke hukuku segimi yapil-
masinin bizatihi olarak yabancilik unsuru
teskil edip etmeyecegi hususunda dokt-
rinde farkli goriisler mevcuttur.

Doktrindeki ¢ogunluk goriise gore, ya-
banci hukuk segimine imkan taninabil-
mesi i¢in sozlesmenin, halihazirda ya-
bancilik unsuru tasimasi gerekmektedir.

Dolayisiyla iki Tiirk gergek veya tuzel kisi
arasinda yapilan ve halihazirda yabanci-
ik unsuru tasimayan bir sozlesmede
yabanci hukukun secilmis olmasi, tek
basina o iliskiye yabancilik unsuru kat-
maya yetmeyecektir.

Doktrindeki azinlik goriise gore ise, soz-
lesmeye uygulanacak yabanci bir huku-
kun secilmesi igin, dncesinde bir yaban-
cilik unsuru bulunmasi sart degildir.

Taraflarin, yabanci bir hukuk se¢mis
olmasi, s6z konusu s6zlesmenin yabanci-
ik unsuru tasidigini kabul etmek igin
yeterlidir.

Yargitay ise bu konuda; siklikla, cogunluk
goris dogrultusunda kararlar vermis
olsa da 0Ozellikle son zamanlar da azinlik
gbris dogrultusunda da verilmis olan
kararlar mevcuttur.

Yabanci unsur taslyan sozlesmeden
dogan borg iliskilerinde uygulanacak
hukukun segilmesi agik veya zimnen
yapilabilir.

Soyle ki; taraflar agikga hukuk segimi
yapabilecekleri gibi ayni zamanda tered-
diide mahal vermeyecek sekilde zimnen
de hukuk se¢imi yapabilirler.
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IMPORTANT

HUKUK BULTENI

Nitekim MOHUK m.24’te bu husus acikca
diizenlenmistir.

“Sézlesmeden dogan borg
iliskileri  taraflarin  agik
olarak sectikleri hukuka
tabidir.

Sozlesme  hiikiimlerinden
veya hdlin sartlarindan
tereddiide yer vermeyecek
bicimde anlasilabilen hu-
kuk seg¢imi de gegerlidir.”
(MOHUK m.24)

Yabanci unsurlu sozlesmelerde genel
olarak sozlesme serbestisi uygulanmakta
olmakla birlikte; taraflar agik¢a yabanci
bir hukuk sectiklerinde bunu esas sozles-
meden ayrica bir sdzlesmeyle yahut soz-
lesmenin bir maddesi seklinde yapmakta-
dirlar.

MOHUK un 24’tincii maddesinin ilk fikrasi
ile de genel uygulamaya paralel olarak
kanun koyucu, taraflarin hukuk secimi igin
ozel bir sekil sarti Gngérmemis, acik veya
ortalt irade beyanini yeterli bulmus-
tur.[1]

Yani, taraflarin iyi niyetli olmasi ya da
hukuki segimlerinde menfaatinin bulun-
masi sartlari aranmaktadir.[2]

Taraflarca segilen hukukun, sézlesme ile
objektif baglantilara sahip bir Glkenin
hukuku olmasi zorunlu mudur; yoksa
taraflar sozlesme ile higbir baglantisi ol-
mayan bir tlke hukukunu da secebilirler
mi?

MOHUK m. 24’te bu konuda herhangi bir
sinirlama yer almamaktadir.

Doktrinde de uygulanacak hukuku segme
konusunda taraflara tam bir serbesti ta-
ninmasi gerektigi, taraflarin menfaatleri
dogrultusunda diledikleri hukuku segebi-
lecekleri kabul edilmektedir.[3]

Hukuk segimi, sdzlesmenin tamami veya
bir kismi igin yapilabilir.

Ayni zamanda hukuk secimi taraflarca her
zaman yapilabilir.

Soyle ki; hukuk segimi s6zlesmenin kurul-
masindan sonra dahi degistirilebilir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken
nokta, sézlesmenin kurulmasindan sonra-
ki hukuk segimi ancak Uglncl Kkisilerin
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haklari sakli kalmak kaydiyla geriye etkili
olarak gecerli olacaktir.

Hukuk Segiminde irade Serbestisini
Sinirlandiran Mekanizmalar

Yabanci unsurlu sozlesmelerde, taraflar-
ca segilen hukuku sinirlandiran birtakim
dizenlemeler mevcuttur.

Bunlar; sosyal icerikli sézlesmeler, kamu
dizeni ve dogrudan uygulanan kurallar-
dir.

Sosyal igerikli s6zlesmeler, taraflardan
herhangi birinin digerine gore ekonomik
ve sosyal anlamda zayif olmasi sebebiy-
le, kanun koyucu tarafindan zayif olan
tarafin korunmasinin amagclandigi so6z-
lesmelerdir.

MOHUK m. 24 ve devaminda iki cesit
sosyal icerikli so6zlesme diizenleme alani
bulmus olup, bunlar is sozlesmeleri ve
tuketici sozlesmeleridir.

is sozlesmelerinde  hukuk  secimi
MOHUK m. 27’de diizenlenmistir.

“Is sb6zlesmeleri, isginin mutad
isyeri  hukukunun emredici
hiikiimleri  uyarinca  sahip
olacagi asgari koruma sakli
kalmak kaydiyla, taraflarin
sectikleri  hukuka  tdabidir.”
(MGOHUK m.27)

Goruldugu Uzere, kanun koyucu isginin
korunmasi adina asgari bir sinir belirle-
mis, iscinin her hallikdarda korunmasi
icin glivence saglanmasi amaglanmistir.

Tiketici Sozlesmelerinde hukuk segimi
ise MOHUK m. 26’da diizenlenmistir.

“Mesleki veya ticari olmayan
amagla mal veya hizmet ya da
kredi saglanmasina yénelik tiike-
tici sézlesmeleri, tiiketicinin mu-
tad meskeni hukukunun emredici
hiikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari koruma sakli kalmak kay-
diyla, taraflarin sectikleri hukuka
tébidir.” (MOHUK m.26)

Tiketicinin  korunmasina yonelik bu
duzenleme ile kanunlar ihtilafi kurallari
cercevesinde secilen hukuk tiketici
lehine ise ancak uygulanabilir kinmis ve
aksi halde mutat mesken hukukunun
tiketicinin korunmasi adina asgari sinir
teskil etmesi saglanmistir.
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Taraflarca segilen hukuku sinirlandiran bir
diger mekanizma ise kamu dizenidir.
Kamu diizeni bir toplumun siyasi, sosyal,
ekonomik ve hukuki agidan temel yapisini
ve temel menfaatlerini ilgilendiren kural-
lardir. 4

Kamu dizeninin midahalesi igin, Tirk
kanunlarinin esas prensiplerine aykirihk;
Tirk adap ve ahldk anlayisina aykirilik;
Anayasa’da yer alan temel hak ve 6zglr-
|Uklere aykirilik hususlarindan birinin veya
birkaginin ayni olayda bulunmasi gere-
kir.[5]

Kamu diizenine aykiriik MOHUK m.5’te
dizenlenmistir,

“Yetkili yabanci hukukun belir-
li bir olaya uygulanan hiikmii-
niin Tirk kamu diizenine agik-
¢a aykiri olmasi hdlinde, bu
hiikiim uygulanmaz; gerekli
goriilen héllerde, Tiirk hukuku
uygulanir.” (MOHUK m.5)

Taraflarca segilen hukuk, Tirk Kamu Dize-
nine aykirilhk teskil ediyor ise secilen hu-
kuk uygulama alani bulamayacaktir.

Taraflarin hukuk seciminde irade serbesti-
lerini sinirlayan son husus ise dogrudan
uygulanan kurallardir.

Dogrudan uygulanan kurallar, sosyal ve
ekonomik gorevler yiiklenerek kamu men-
faatlerinin dikkate alinmasi sonucunda
ortaya ¢ikan hukuk normlaridir.[6]

Diger bir ifadeyle, bu kurallar “6zel hukuk
iliskilerine etkili, kamu menfaati gozeten
emredici hiukimler olarak belirlenmekte-
dir”. [7]

Bu kurallarin ornekleri ise doviz ve dis
ticaret kanununda yer alan yasaklar, para
ve kartel kanunlariyla getirilen yasaklar,
ithalat-ihracat yasaklari, kulttr varlklari-
nin korunmasi [8] ve ambargo diizenleme-
leridir.

HUKUK BULTENI

Dogrudan uygulanan kurallar Ggli bir
ayirma tabi tutulmustur.[9] Bunlardan
birincisi hakimin hukukunun (lex fori)
dogrudan uygulanan kurallandir ki 5718
sayil MOHUK m. 6’da diizenlenmistir;
ikincisi ise uyusmazliga uygulanacak huku-
kun (lex causae) dogrudan uygulanan
kurallaridir; sonuncusu ise sozlesme ile
yakin iliskisi bulunan Uglincl bir devletin
dogrudan uygulanan kurallaridir ki bunla-
ra etki taninmasi 5718 sayili MOHUK’ta
31’inci madde olarak diizenlenmistir. [10]

““Sozlesmeden dogan iliskinin tabi oldugu
hukuk uygulanirken, s6zlesmeyle siki iliski-
li oldugu takdirde {glincl bir devletin
hukukunun dogrudan uygulanan kurallari-
na etki tanmabilir. S6z konusu kurallara
etki tanimak ve uygulayip uygulamamak
konusunda bu kurallarin amaci, niteligi,
muhtevasi ve sonuglari dikkate alinir.”
(MOHUK m.31)

Dogrudan uygulanan kurallarin varlig
halinde, isbu kurallar taraflarca segilen
hukuk ihtilafina uygulama alani bulacaktir.

Sonug

Yabanci unsurlu akitlerde taraflar, yukari-
da acgiklanmig olan mevzuat sinirlari gerge-
vesinde ve irade muhtariyetinin 6ngordi-
gl kosullar igerisinde hukuk sec¢imi yapa-
bilmektedirler.

Boylece, sozlesmelerdeki belirsizlik orta-
dan kaldiriimig olacak, belirlilik ve 6ngori-
lebilirlik saglanacaktr.

Sonug olarak, s6zlesmeden kaynaklanan
bir uyusmazlhk so6z konusu oldugunda,
hangi hukuk kurallarinin uygulanacagi
hususunda muhtemel ihtilaflarin &niine
gecilmis olunacaktir.

Detayh Bilgi icin;
Stj. Av. D. Roza Dogan
info@ozgunlaw.com
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ANAYASA MAHKEMESINDEN OZEL EGITiM KURUMLARINI
ILGILENDIREN IPTAL KARARI

01.12.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi’'nin 2020/61 sayili kararina gére, istanbul 3.
icra Hukuk Mahkemesi baktigi bir davada, 2004 sayili icra
ve Iflas Kanunu'nun 6zel egitim kurumlarinin mallarinin
egitim ve 6gretim yili sonuna kadar haczedilemeyecegini
ongoren duzenlemeyi iceren 362/a maddesinin alacakh
ile bor¢lu arasindaki dengeyi esitlik ilkesine aykiri olarak
bozdugu gerekgesiyle, iptali istemiyle Anayasa Mahke-
mesi'ne basvurdu. Mahkeme kararinda oncelikli olarak,
egitim ve 6grenim hakkiyla uyumlu olarak 6zel egitim
kurumlarinin tasinir veya tasinmazlarinin lzerinde ger-
ceklestirilecek haciz islemlerine birtakim sinirlamalar
getirebilecegini tespit etmistir.

Akabinde ise s6z konusu diizenlemede, tasinir ve tasin-
maz mallar Gzerinde ayrim yapiimamasini, egitim ve 6g-
retim faaliyetlerine 6zglilenmemis mallarin dahi sinirla-
ma dahilinde olmasini ve tiim haciz islemleri fiilen el koy-
ma seklinde gergeklestiriimediginden diizenlemenin 6l-
¢lstz olarak tim haciz iglemlerini kapsamasini elestir-
mistir. Tespit ve elestiriler neticesinde diizenlemenin
alacakli aleyhine asiri bir kilfet yikledigine kanaat getire-
rek Anayasa madde 5 ve madde 35’e aykiriliktan kurah
iptal etmistir. Mahkeme ayrica, iptale iligkin kararin yu-
rurlige girecegi tarihin 01.12.2021 olmasina karar ver-
migtir.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201
201-5.pdf

 AHLAKIi DURUMDAN i$ AKDi FESHEDILEN iSGININ
OZEL HAYATINA SAYGI HAKKINA ILISKIN AYM’DEN KARAR!

Anayasa Mahkemesi 09.12.2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan, 2017/14907 basvuruda, 6zel bir sirket
blinyesinde ¢alisan basvurucunun ahlaki durumunun gerekge
gosterilerek is akdinin feshedilmesinin 6zel hayata saygi
hakkini ihlal edip etmedigini incelemistir. Somut olayda,
basvurucunun V.B. isimli sirket calisaniyla iliskisi olmus,
akabinde her ne kadar yuritilen ceza sorusturmasinda V.B.
isimli sirket calisanin esinin ihbar etmedigi anlasilsa da V.B.
isimli sirket c¢alisaninin esi oldugunu iddia eden Kkisi
tarafindan basvurucu canli bomba olarak ihbar edilmis ve
akabinde ilge Emniyet MidurlGgi sirkette incelemede

incelemenin sirkette korkuya ve Uretim kaybina neden
olmas! ile basvurucunun bir baska calisanla iliskiye
girmesi vurgulanarak basvurucunun is akdi
feshedilmistir.

Anayasa Mahkemesi, isginin ayni isyerinde ¢alisan baska
bir calisanla iliski yasamasinin salt fesih nedeni olarak
gosterilmesinin  demokratik toplum ilkelerine aykiri
olduguna, fesih oOncesinde yasanilan iliskinin isin
isleyisine etkisi olup olmadiginin isveren tarafindan
detaylica degerlendiriimesine ve isin isleyisine etki
ettigine kanaat getirilmesi halinde bu durumun is
isleyisine etki ettiginin ve is iligkisinin strdirilmesinin
beklenemeyeceginin isverence somut olarak ortaya
konulmasi gerektigine kanaat getirmistir.

Akabinde somut olayi degerlendiren Mahkeme,
basvurucu ve V.B arasindaki iliskinin isin isleyisine
olumsuz etkisinin ve is iliskisinin  sUrduralip

surdirulemeyeceginin ilk derece mahkemesi tarafindan
yeterli Olciide degerlendirilip ortaya konulmadigi
gerekgesiyle ihlal karari vermistir.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201
209-6.pdf
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