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Baslarken...

Diinyadan ve Tiirkiye'den
giincel hukuki gelisme ve
haberlere yer verdigimiz
Hukuk Biiltenimizin Subat
sayisint  sizlerle paylas-
maktan mutluluk duyuyo-
ruz.

Biiltenimizde yer alan ige-
rik yalnizca bilgi verme
amag¢lt  olup, konulara
iliskin detayli bilgiler igcin
bizimle irtibata ge¢meniz-
den memnuniyet duyaca-
Siz.

Mart sayimizda bulusmak
dilegiyle...

Editorler:
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Tibbi Uygulama Hatas1 (Tibbi Malpraktis)
Kapsaminda Hekimin Hukuki Sorumlulugu

Malpraktis, Latince “male” ve “prakxis” kelime-
lerinden tiiremis olup “kotii, hatali uygulama”
anlamma gelmektedir. Uygulamada bir meslek
grubu mensubunun meslegini icra ederken uygu-
ladig1 kusurlu, hatali hareketler i¢in kullanilmak-
tadir. Giinliimiizde malpraktis kavrami siklikla
hekimlik, avukatlik gibi meslek gruplarinda karsi-
miza ¢ikmaktadir. Calismamizin konusunu he-
kimler tarafindan gergeklestirilen tibbi uygulama
hatasinin hukuki boyutu olugturmaktadir. (Sayfa
2)

Ticari Elektronik ileti Yonetim Sisteminin
Kapsami Ve Uygulamaya lliskin Esaslar:

04.01.2020 tarihli Resmi Gazetede 0998 sayisiyla
yayinlanan “Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik
Iletiler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
mast Dair Yonetmelik” ile ticari elektronik ileti
yonetim sistemine kayit zorunlulugunu getirilmis
ve bu sistemin uygulanmasma iliskin esaslar
Ticari lIletisim ve Ticari Elektronik Iletiler Hak-
kinda Yonetmeliginde diizenlenmistir. (Sayfa 8)

Anayasa Mahkemesinin iptal Kararlarimin
Derdest Davalara Etkisi

Is Kanununda c¢alisma siireleri haftalik belirlerken
Basimn Is Kanununda giinliik belirlenmistir. Ttim
bu sebepler ile de, Basin Is Kanununa gore ¢alig-
ma siiresi giinliik 8 saattir. Bu nedenle is¢inin
giinde 8 saati asan ¢alismalari fazla mesai olarak
kabul edilmistir. Yine gazetecilere 6zel bir diizen-
leme olarak; siiresine bakilmaksizin gazetecinin
ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tatilinde
yaptigt calismalar da fazla mesai olarak kabul
edilmektedir (Sayfa 10)
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Kanun Dis1 Grevin Kapsami, Tespiti Ve Huku-
ki Sonuglari

6356 Sayih Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda Grev ayrintili bir sekilde diizenlen-
mistir. Kanun’un 58. Maddesi, genel olarak grevi
ve yasal grevi tanimlamstir. Buna gore; iscilerin,
topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli Olgii-
de aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya
bir kurulusun ayni amagla topluca galigmamalart
icin verdigi karar uyarak isi birakmalarina grev
denir. (Sayfa 4)

Aday Puanlarmin Riza Ahnmaksizin, internet
Sitesinde Paylasilmasi Hakkindaki Goriis
Talebi ile Tlgili Kisisel Verileri Koruma Kuru-
lunun 26/12/2019 Tarihli Ve 2019/389 Sayih
Karan

2016 yilinda yiiriirlige giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamin-
da kisisel verilerin islenmesi siireci ve buna ilig-
kin uyulmas1 gereken hususlara yonelik diizenle-
meler yapilarak kisisel verileri isleyen veri so-
rumlularina da birtakim yiikiimliliikler getiril-
mistir. Bu kapsamda KVKK’da kanuna aykir
olarak ilgili kisilere ait kisisel verileri isleyen veri
sorumlulari igin ciddi tutarlarda idari para cezala-
r1 diizenlenmistir. (Sayfa 9)

Giincel Haberler

Kisinin Saghk Bilgisini Yayinlayan Gazeteye 125.000 Noterlerde Yeni Dénem! (Sayfa 7)

TL Ceza! (Sayfa 7)

Avukatlara Yegil Pasaport Uygulamasi! (Sayfa 7)
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TIBBi UYGULAMA HATASI (TIB_Bi MALPRAKTi§) KAPSAMINDA HEKIMIN
HUKUKI SORUMLULUGU

Malpraktis, Latince “male” ve “prakxis”
kelimelerinden tlremis olup “kotl, hatali
uygulama” anlamina gelmektedir. Uygula-
mada bir meslek grubu mensubunun mes-
legini icra ederken uyguladigi kusurlu,
hatali hareketler igin kullanilmaktadir.
Glnlmuzde malpraktis kavrami siklikla
hekimlik, avukatlik gibi meslek gruplarin-
da karsimiza c¢ikmaktadir. Caligmamizin
konusunu hekimler tarafindan gergeklesti-
rilen tibbi uygulama hatasinin hukuki bo-
yutu olusturmaktadir.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan
01.02.1999 tarihinde yayinlanan
“Hekimlik Meslek Etigi Kurallari”nin 13.
maddesi “Hekimligin Koétu Uygulanmasi
(Malpractice)” bashgini tagimakta olup bu
maddeye gore “Bilgisizlik, deneyimsizlik
ya da ilgisizlik nedeniyle bir hastanin zarar
gérmesinin "hekimligin kot uygulamasi”
anlamina geldigi” ifade edilmistir.

Yine Tirk Tabipleri Birligi’nin Malpraktis
Bildirgesinde bu kavramin tibbi uygulama-
daki bilgi-beceri eksikligi ya da ihmal ne-
deniyle hizmet sunulan kisinin sagligina
zarar gelmesi olarak ifade edilmistir.

Hekim ile hasta arasindaki iliski hukuken
bircok farkl sekilde kurulabilmekte olup
bu iliski so6zlesmeye dayanabilecegi gibi
haksiz fiile veyahut vekaletsiz is gormeye
dayanabilmektedir. Ulkemizde doktrinde
ve yargi kararlarindaki baskin goris hekim
ile hasta arasinda kurulan sozlesmenin
vekalet sozlesmesi niteliginde oldugu
yonundedir. Ancak bu sozlesme saghk
konusunun dogasindan kaynakli olarak

klasik s6zlesme yapma yonteminden fark-
lihk arz etmektedir.

Kural olarak sozlesme, icap ve kabul ola-
rak ifade edilen, birbirine uygun irade
beyanlariyla kurulmakta olup hasta ile
hekim arasinda kurulan tedavi s6zlesmesi,
hastanin muayene ya da tedavi olmak igin
hekime basvurmasinin ardindan hekimin
hastayl muayene veya tedavi etmeyi ka-
bul etmesiyle kurulur.

Bu sozlesmenin temel unsurlari hasta,
hekim, tibbi mudahale, taraflar arasinda
anlasma ve Ucrettir.

Bunun disinda bir de hasta ile 6zel hasta-
ne arasinda kurulan “hastaneye kabul
sozlesmesi” bulunmakta olup bu sozles-
me, birden fazla edimi iceren, karma yapi-
da ve nitelikte olup 6zel hastane sahibi/
isleticisinin, ayrica bir tedavi ylkimuni
Ustlenmis bulunup bulunmamasina gore,
tam(bolinmemis) ya da kismi(bolinmis)
hastaneye kabul s6zlesmesi olarak kurul-
mus olabilmektedir.

Ozellikle, tam hastaneye kabul sézlesme-
lerinde, hastane isleticisinin hastaya karsi;
hastaligin teshis ve tedavisi igin gerekli
tibbi hizmetlerin verilmesi edimi basta
olmak lizere, hastane bakiminin saglan-
masl, hastanenin organizasyonu ve isleyi-
sini gerceklestirme yikimleri asli edim
yukimleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu aciklamalardan hareketle hekim ile
hasta arasinda kurulan sézlesmeye doniil-
diginde, bu sozlesmenin hukuki niteligi-
nin vekalet sozlesmesi oldugu ve bu ne-

denle hekimin 6zen yikimlugi altinda
oldugu doktrin ve vyargl yararlarinda
ittifakla kabul edilmektedir.

TBK m. 502’de vekalet sozlesmesi,
“vekilin vekalet verenin bir isini gormeyi
veya islemini yapmay: Gstlendigi sozles-
me” olarak tanimlanmaktadir.

S6zlesmenin niteligi geregi hekim, borcu
sahsen ifa etmek, sadakat ve 6zen gos-
termekle yuktumltdur. Dolayisiyla, heki-
min uygulama hatasinin hukuki boyu-
tunda oncelikle kurulan vekalet sozles-
mesi geregi, hekimin sadakat ve 6zen
yukumlalugine aykiri (kusur veya ihma-
le dayali) bir eyleminin var olup olmadi-
ginin tespiti gerekmektedir.

Hastanin dogrudan hekim ile degil de,
Ozel hastane isletmesiyle sozlesme iligki-
si kurmus olmasi durumunda ise borca
aykirihk, hastanenin bakim hizmeti kap-
saminda degerlendirilen “organizasyon
kusuru” olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Hastane isleteninin organizasyon kusuru
olarak karsimiza gikan borca aykiri dav-
ranisi ile hastada meydana gelen zarar
arasinda uygun illiyet baginin varliginin
kabull zorunludur.

Hekim ile hasta arasindaki hukuki iliski,
tibbi mudahalenin niteligi itibariyle bir
eser sOzlesmesi niteliginde de olabil-
mektedir. TBK m. 470’te eser sozlesme-
si, yuklenicinin bir eser meydana getir-
meyi, issahibinin de bunun karsiliginda
bir bedel 6demeyi Ustlendigi sézlesme
olarak tanimlanmaktadir. »
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Hekim ile hastane arasinda kurulan
sozlesme niteliginin eser soézlesmesi
oldugunda, hekimin daha buylk bir
hukuki sorumluluk altinda oldugu
kabul edilmektedir. Zira bu s6zlesme-
de 6nem arz eden, yulklenicinin gos-
terdigi 6zen veya c¢abadan ziyade
ortaya ¢ikan sonug (eser) dir.

Bununla birlikte, acil vakalarda veya-
hut mevcut bir uygulama kapsaminda
degisiklige gidilmesi gerektiginde yeni
bir sozlesme kurma imkani olmayan
durumlarda hekim ile hasta arasinda-
ki iliski “vekaletsiz is gorme” olarak
da karsimiza g¢ikabilmektedir.

Hekimin  hukuki sorumlulugunda,
kurulan hukuki iligki ne olursa olsun,
kusur kurucu unsuru olusturmaktadir.
Kusur, hekimin hekimlik sozlesmesi
ve/veya hukuk duzeni tarafindan
yuklenen yukumlullkleri kasten veya
ihmal suretiyle ihlal etmesidir. Heki-
min kusurlu eylemi sebebiyle hasta
nezdinde bir zarar dogmus olmasi
hukuki sorumlulugun diger unsurunu
olusturmaktadir. Zarar bulunmadig
takdirde tazmin sorumlulugu da dog-
mayacakdtir.

Zarar, maddi ve manevi zararlar ol-
mak Uzere ikiye ayrilmakta olup bu
kapsamda maddi zararlara o6rnek
olarak tedavi giderleri, calisma glict
kaybi, esinin ya da yakinin 6lmesi
nedeniyle destekten yoksun kalma,
6lim nedeniyle olusan giderler verile-
bilir. Hekimin kusurlu eylemiyle has-
tada meydana gelen zarar arasinda
illiyet bagr bulunmasi durumunda
yani, hastada olusan zararin hekimin
sozlesmeye aykiri veya haksiz fiil tes-
kil eden kusurlu eylemiyle meydana
gelmis olmasi durumunda hekimin
hukuki sorumlulugu dogacagindan
soz edilecektir.

Manevi zararlar ise, hekimin kusurlu
eylemi neticesinde kisinin sahis varli-
ginda yani kisisel degerlerindeki azal-
mayi ifade etmekte olup baska bir
anlatimla kiside meydana gelen ruh-
sal zedelenmedir. Hekim tarafindan
gerceklestirilen hatali uygulama neti-
cesinde hastanin yasama isteginde
onemli sayilabilecek bir rahatsizlik
meydana gelmis veyahut bu uygula-
ma sebebiyle hasta dogru uygulama
yapilsaydi yasamayacagl bir ruh-
sal/psikolojik yipranma yasamissa bu
zedelenmenin en azindan belli bir
dereceye kadar manevi tazminat
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aracihigiyla giderilmesi séz konusu
olabilecektir. TBK m. 56 hikmiinde
bir kimsenin bedensel bltiunlGginin
zedelenmesi durumunda zarara gore-
ne uygun bir miktar paranin manevi
tazminat olarak 6denmesine karar
verilebilecegi dlzenlenmistir. Kisilik
hakkinin  zedelenmesinden dogan
manevi tazminat hakki da TBK m.
58'de dlizenlenmistir. Somut olayin
ozelliklerine her iki maddeye dayali
olarak manevi tazminat talep edilme-
si mimkanddr.

Detayl Bilgi icin;
Avukat

Selin Kurt
s.kurt@ozgunlaw.com
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KANUN DISI GREVIN KAPSAMI, TESPITi VE HUKUKi SONUGLARI

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézles-
mesi Kanunu’nda Grev ayrintili bir sekilde
dizenlenmistir. Kanun’un 58. Maddesi,
genel olarak grevi ve yasal grevi tanimla-
mistir. Buna gore; iscilerin, topluca ¢alis-
mamak suretiyle isyerinde faaliyeti dur-
durmak veya isin niteligine gore onemli
Olgiide aksatmak amaciyla, aralarinda
anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla
topluca calismamalari icin verdigi karar
uyarak isi birakmalarina grev denir(STiSK
58/1).

Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde, isgilerin eko-
nomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarini korumak ve gelistirmek amaciy-
la, 6356 Sayili Kanun hikimlerine uygun
olarak yapilan greve ise kanuni grev de-
nir(STISK 58/2).

KANUN DISI GREV

Ayni hikmiin 3. fikrasinda ise kanuni grev
icin aranan sartlar gerceklesmeden yapi-
lan grevin kanun digi grev oldugu belirtil-
mistir. Bu hikim esas alinarak kanun disi
grev, mesleki amag tasimayan ve 6356
saylll Kanun huktmlerine uygun olarak
yapilmayan yahut grev yasagi veya engeli
bulunmasina ragmen vyapilan grevdir.
Asagida acgiklanacagl lzere bu hikim ile
kanun disi grevin kapsami kanun koyucu
tarafindan ¢ok genis tutulmustur.

Kanun’a gore grev, ancak toplu is sozles-
mesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlk
¢tkmasi halinde yapilirsa yasal olacaktr.
Bu husus yine Anayasa’nin 54/1 Madde-
sinde;

“Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasin-
da, uyusmazlik ¢cikmasi halinde isgiler grev
hakkina sahiptirler.”

seklinde belirtilmistir. Bu kapsamda Ka-
nun’da ve Anayasa’da kanuni grevin ancak
toplu is sozlesmesi siireci icerisinde mim-
kiin oldugu soylenecektir. Toplu is s6zles-
mesi slirecini ise ancak yetkili bir sendika
ylritebilecektir.

Yani toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili
bir sendikanin var olmadigi higbir durum-
da kanuni grevden soz edilemeyecektir.
Dolayisiyla isgilerin grev hakki bu madde
ile anayasal glvence altina alinirken, ayni
zaman da bu hakkin kullanim alani olduk-
¢a dar tutulmustur.

KANUN DISI GREV HALLERI

1.) MESLEKi AMAGC TASIMAYAN GREVLER
6356 sayil Kanun’un 58/2 maddesinde
belirtildigi tizere; toplu is sdzlesmesi yapil-
masi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde
karar alinacak veya uygulanacak grevin,
iscilerin sosyal durumlari ile galisma sart-
larini korumak ve gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmesi  gerekir.  Dolayisiyla
“mesleki amag” grevin, kanuni grev olmasi
icin sarttir.

Dolayisiyla kanuni grevden bahsedebil-
mek icin, iscilerin taleplerinin mesleki
amag dahilinde olmasi, grevin yetkili isgi
sendikasinin aldigi karar uyarinca uygulan-
masi, kanunda belirtilen siirelere uyulmasi
ve iskolunda grev yasaginin bulunmamasi
gerekir. Ayrica grevin toplu pazarlk sure-
cinin tam anlamiyla tikandigl noktada,
basvurulacak son ¢are olarak uygulanmasi
gerekmektedir.

Ote yandan Tiirk hukukunda, uygulamada
“direnis” adi verilen toplu hareketlerden
olan igyeri isgali, isi yavasglatma, verimi
distirme ve buna benzer eylemler de,

kanundigi kabul edilmektedir. Kuskusuz
devletin (lkesi ve milletiyle bélinmez
bitinligine, milli egemenlige, milli
glvenlige aykiri amaglarla yapilan grev-
lerde kanun disi grev kabul edilir.

YONTEME

2.)KANUNDA  BELIRTILEN

AYKIRI GREVLER

Kanuni grev igin kanunda ongorilen
yonteme uyulmadan yapilan grev kanun
disi grevdir. Bu nedenle toplu gérisme,
arabuluculuk asamalarindan geg¢meden
veya kanundaki sirelere uyulmadan
grev karari alinmasi, kararin siresi igeri-
sinde kargi tarafa bildirilmemesi, uygu-
lanmamasi veya ilan edilmemesi gibi
kanuni kosullara uyulmadan vyapilan
grev kanun digidir.

Siyasi amach grev, genel grev ve daya-
nisma grevinin yasa disi oldugu ve isyeri
isgali, isi yavaslatma, verimi disiirme ve
diger direnisler hakkinda da yasa disi
grevin  yaptirmlarinin  uygulanacagi,
2822 sayili Kanun’da agikca belirtilmisti.
Ancak Anayasa’nin 54. Maddesinde yer
alan ayni icerikteki hiikmiin 2010 yilinda
yapilan degisiklikle madde metninden
¢ikarilmasindan 6tirl, arttk 6356 sayili
Kanun’da boyle bir hilkme yer verilme-
mistir.

Bu durum ise, belirtilen nitelikteki ey-
lemlerin tamamen serbest oldugu anla-
mina gelmemektedir. Zira, 6356 sayili
Kanun’un 58. Maddesinin 2. Fikrasinda
yasal grevin unsurlari sayilmig, 3. Fikrada
ise kanuni grev igin aranan kosullari
gerceklestirmeden yapilan  grevlerin
kanun disi oldugu hiikkim altina alinmis-
tir. »



SAYFA 5

3.)YASAK VEYA ENGELE RAGMEN YAPILAN
GREVLER

Grev yasagl veya engeli bulunmasina rag-
men yapilan grevler kanun digi grev teskil
eder. Bu nedenle, slrekli grev yasagi bu-
lunmasina ragmen grev karari alinmasi ve
uygulanmasi ve gegici grev yasagl ve en-
geli ortaya ¢ikmasina ragmen greve de-
vam edilmesi halinde, s6zu edilen grevler
kanun disidir.

KANUN DISI GREVIN TESPITI

6356 sayili Kanun’un 71. maddesinde,
grev ya da lokavtin kanun disi olup olma-
diginin dava yoluyla saptanabilecegi hi-
kiim altina alinmistir. Buna gore ilgili isve-
ren sendikasi veya isveren, karar verilen
ya da uygulanmakta olan bir grevin kanun
disi olup olmadiginin tespitini mahkeme-
den her zaman isteyebilir. Bu davada da-
vali konumda olan uyusmazhg tarafi, grev
karari alan kurulus olan is¢i sendikasi ola-
caktir. Kanun disi grevin herhangi bir isgi
kurulusunca kararlastiriimaksizin isgiler
karari ile yapilmasi halinde greve katilan
iscilerin davali olarak gosterilmesi gere-
cektir. Talep halinde mahkeme bir ay
icinde karar verecektir. Gorevli ve yetkili
mahkeme, Kanun’un 79. Maddesi geregin-
ce is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili
olan mahkemedir.

Mahkeme tarafindan verilecek karar hak-
kinda istinaf kanun oluna basvurulmasi
halinde bolge adliye mahkemesi de bir ay
icerisinde karar vermek zorundadir. Ancak
bu siire gectikten sonra verilecek karar da
gecerlidir. Karar, taraflari, is¢i ve isveren
sendikasinin Uyelerini baglayacak ve ceza
davalari igin kesin delil teskil edecek-
tir(STISK. 71/1). isbu dava kapsaminda
hakim, tedbir olarak dava konusu grev
veya lokavtin durdurulmasina karar vere-
bilir(STISK. 71/2). Dolayisiyla mevcut ka-
nundigi grev ya da lokavtin engellemesi
amaciyla bu davanin kesinlikle ihtiyati
tedbir talepli olarak agilmasi gerekmekte-
dir. Tedbir karari ile ileride dogabilecek
zararlarin 6ntine gegilmek istenmektedir.
Hakim, gerek gordigi takdirde verdigi
tedbir kararini, tespit davasinin kesinles-
mesine kadar kaldirabilir. Bu karar, ta-
raflardan birinin istedigi Uzerine verilebi-
lecegi gibi, hakim tarafindan kendiliginden
de verilebilir.

KANUN DISI GREVIN SONUCLARI

6356 sayili Kanun’un 70. Maddesine gere-
gince; kanun digi bir grev yapilmasi halin-
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de bu grev nedeniyle isverenin ugradig
zararlar, greve karar veren isci kurulusu
veya kanun disi grev herhangi bir isci ku-
rulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan isgiler tarafindan karsila-
nir.

Bu diizenlemenin temelinde hi¢ siphesiz
ki; kanun disi grevin haksiz eylem olustur-
masi ve ciddi anlamda ekonomik kayba
sebebiyet verebilecek olmasidir.

Kanun’da yalnizca sendika sorumlulugun-
dan soz edilmesi sendikanin yani sira yo-
netim kurulu Uyelerinin de kisisel olarak
sorumlu tutulmasini 6nlemez. O halde
kanun disi grevden dogmus zararlardan
yalnizca is¢i sendikasi degil, bu sendikanin
yénetim kurulu lyeleri de sendika ile bir-
likte miteselsil sorumlu olacaktir.

Ayrica 6356 sayill Kanun’un 78/1(e,f)
maddesinde, kanun disi grevin cezai so-
nuglart diizenlenmistir. Buna gore; Ka-
nun’da grev igin belirtilen sartlar gergek-
lesmeksizin alinan grev kararinin uygulan-
masi halinde greve karar verenler, boyle
bir greve karar verilmesine veya uygulan-
masina veya bunlara katilmaya veya deva-
ma zorlayan veya tesvik edenler fiilleri
daha agir bir cezay gerektirmedigi takdir-
de bes bin Tirk Lirasi idari para cezasi ile
cezalandirilir. Kanun disi greve katilanlar
ve devam edenler de yedi ylz Turk Lirasi
idari para cezasi ile cezalandirilacaktir.

KANUN DISI GREVDE iSVERENIN HAKLARI

6356 sayili Kanun’un 70. Maddesinin ilk
fikrasina gore; kanun disi grev yapilmasi
halinde isveren, grevin yapilmasini tesvik
eden, greve katilan veya katilmaya ya da
devamina tesvik eden iggilerin is sozles-
melerini hakli nedenle feshedebilir. Bu
durumda isgilere fesih halinde ihbar veya
kidem tazminati 6denmeyecektir.

Ancak bu noktada dikkat edilmesi gereken
husus, mevcut eylemlerin daha sonra
mahkemece yapilacak tespitte grev kapsa-
minda olmadigina hikmedilmesi ihtimali-
dir. iscilerin Anayasal hak ve &ézgirliikleri
kapsaminda c¢esitli eylemlerde bulunma
haklari pek tabi bulunmaktadir.

Ancak bu eylemlerin; anayasal hak ve
ozgurlikler kapsamini astigi ancak grev
olarak nitelendirilebilecek sartlarin mev-
cut bulunmadigi, bu diizeyde kapsamli bir
bilecektir. Bu kapsamdaki mevcut eylem-
ler nedeniyle; isveren iscilerin is sdzlesme-
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lerini hakli nedenle feshedemeyecektir.
Anayasal hak ve ozgurliiklerin sinirinin
asildigl bu eylemler kapsaminda, asagi-
daki Yargitay kararinda goruldagi tzere
is sozlesmeleri ancak gecerli nedenle
feshedilebilecektir.

“...eyleme katilan davaci ve diger isgile-
rin is akdi feshedilen ... isimli iscinin
fesih sebebini ve isten g¢ikartmalarin
devam edip etmeyecegini O6grenmek,
sendikali iscilerin isten ¢ikartilacagi yo-
nindeki bazi iscilerden duyduklari soy-
lentilerin yarathg tedirginligi isverene
iletmek ve bu soylentilerin gergek olup
olmadigini anlamak igin, isveren ile go-
rismek ve boyle bir uygulamanin ihti-
mali var ise engellemek amaci ile, toplu
eylemde bulundugu, ancak iglerinden bir
grup iscinin, isveren yetkilileri ile gorise-
rek taleplerini isveren yetkililerine ilet-
me ve gorisme, ayrica isvereni konu ile
ilgili yeniden degerlendirme yapmaya
tesvik amaglarina ulasmis olduklari;
buna ragmen eylemlerini strdiirmeleri-
nin, katilimci sayisi ve siresi degerlendi-
rildiginde Olgilu olmaktan uzak oldugu
gorulmektedir.

Ayrica tanik anlatimlarina gore iscilerin
baslangigta bdyle bir niyetleri bulunma-
masina ragmen, isverene karsi, Uye ol-
duklari sendikanin igsverence taninmasi
ve protokol imzalanmasi isteginde bu-
lunmalarinin da eylemin amacini astigi,
iscilerin, isverenin eylem baskisi altinda
yetki belgesi almayan sendika ile toplu
gbrismeye zorlanmasinin, yetki tespiti-
ne iliskin prosedirin timayle bir tarafa
birakilarak emredici yetki kosullarina
aykiri islem yapilmasi taleplerinin, isve-
renin 6356 Sayili Yasadan kaynaklanan
yasal haklarindan vazgegmeye zorlama
sureti ile yasal hakkin ihlali niteliginde
oldugu; bu taleplerinin hukuki ve hakli
bir dayanagi olmadigi gibi isverene karsi
baski ile, isyerinde yetkisi olup olmadig
bile belli olmayan bir sendikayi kabul
ettirmeye c¢alismak niteliginde olup, bu
tutumun isverende, isgilerin eylemleri-
nin 6nu alinmadigl takdirde, yasal olma-
yan pek ¢cok dayatmasi ile karsilasacakla-
ri endisesi yaratacagl, isveren tarafindan
katlanilip kabul edilebilecek bir durum
olmadigl anlasildigindan feshin hakli
nedene dayanmamakla birlikte gegerli
fesih nedeni olusturdugu anlasiimakla
davanin reddine karar verilmesi gerekir-
ken yanilgili degerlendirme ile vyazih
sekilde karar verilmesi hatali bulunmus-
tur.” (Yargitay 22. HD., E. 2017/42994 K.
2017/23386 T. 26.10.2017) »
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Bu karar kapsaminda ayrica, eylemler
dahilinde isgilerin amacinin, sayilarinin ve
isverenin eylemlere karsi tutumunun Yar-
gitay tarafindan dikkate alindig gorilmus-
tir. Dikkat edilmesi gereken husus ise
iscilerin, grev kapsaminda olmayan bu
eylemleri ile isvereni, yetkili olmayan
sendika ile yetki kosullarina aykiri bir bi-
gimce gorlismeye zorlamasi amacinin da
aranmig olmasidir.

Kanun disi greve kendi istegi ile katilan
iscilerin is sézlesmelerini isveren, Is Ka-
nun’un 26. Maddesinde belirtildigi tzere;
iscilerin bu turden davranisini 6grendigin-
den itibaren alt1 is glinii ve herhalde eyle-
min yapilmasindan baslayarak bir yil igin-
de feshedebilir. Ancak alt isglinliik sire,
iscinin kanun digi greve katilmasi stirdiikgce
islemez.

Kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulu-
sunca kararlastirilmaksizin yapilmis ise, bu
grevin yonetimi ve ylrGtimd nedeniyle
dogan zararlardan kanun disi greve katilan
isciler sorumludur. isverenin, iscilerin is
sozlesmelerini feshedebilmesi igin iscilerin
katildiklari grevin kanun disi oldugunu
bilmeleri veya bilebilecek durumda olma-
lari gerekir. Bunu ispat yiku isgilerin Gizeri-
nedir.

isveren, Kanun’un kendisine tanidigi fesih
hakkini kullanip kullanmamakta serbesttir.
isverenin, kanun disi grevin devam ettigi
sure igerisinde fesih hakkini kullanmamasi
halinde, greve katilan isgiler bu déneme
iliskin Gcretlerini isteyemez ve konut hak-
kindan yararlanamazlar. Yine bu donemde
isyerini terk etmek zorundadirlar.

isverenin kanun disi greve katilan isgilerin
is sozlesmelerini feshetmemis ya da fes-

hetmekten vazge¢mis olmasi, tazminat
isteme hakkini ortadan kaldirmaz.

SONUC

Ayrintih bir sekilde aciklandigi Gzere,
gerceklestirilen grev ancak kanunda ara-
nan sartlarin bulunmasi halinde kanuni
grev olacaktir. Bu sartlardan en 6nemlisi
yetkili bir sendikanin bulunmasidir. Heniiz
yetkisi kesinlesmemis veya isverence,
Bakanligin sendikanin vyetkili olduguna
iliskin tespitine itiraz edilmis ve yetkili
olup olmadigina iliskin yargi sireci devam
etmekte olan bir sendikanin kanuni grev
karari almasi miimkiin degildir. Bu durum-
daki sendikalarin karar aldigi veya uygula-
dig grev mutlak suretle kanun disi grev
olacaktir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken hu-
sus; is yavaslatma ya da is birakma eyle-
menin grev kapsamina girecek boyutta
olup olmadigidir. Gergeklestirilen eylem-
lerin anayasal hak ve ozgurliklerin sagla-
dig korumadan faydalanamayacak dizey-
de, ancak grev kapsamina girmeyecek bir
boyutta olmasi halinde, haksiz eylem tes-
kil eden bu fiiller dolayisiyla isgilerin is
sozlesmesi hakli sebeple degil ancak ge-
cerli sebeple feshedilebilecektir.

Ayrica kanun disgi grev halinde isverenin
zararinin grev karari alan sendika veya
greve katilan isgiler tarafindan karsilana-
cak olmasinin yani sira, yukarida agiklandi-
g1 Uzere bu kisiler igin idari para cezalar
da glindeme gelecektir.

Detayli Bilgi igin;

Stajyer Avukat

Serdar Darama
s.darama@ozgunlaw.com
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Kisinin Saglik Bilgisini Yayinlayan Gazeteye 125.000 TL Ceza!

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, bir gazetede, kisinin 6zel nitelikli verisi olan
saglik verilerinin haber konusu yapilmasinin kisisel verilerin ihlali kapsa-
minda olduguna hukmederek s6z konusu veriyi paylasan Gazeteye
125.000 TL idari para cezasl verilmesine karar verdi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 15 Ocak 2020 tarihi itibariyle internet
sitesinde yayimladigi 09/12/2019 tarihli 2019/372 sayili kararda;

“Bir Gazetede sikayet sahibinin ogluna yonelik yer alan kdse yazisinda,
babasinin kanser tedavisi nedeniyle bir siire 6nce gorevine ara verdigine
iliskin bir habere yer verildigi dolayisi ile ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel
verisi olan saglk verilerinin rizasi disinda islendigi ve Gglinci kisilerle pay-
lasildigi, ilgili kisinin bu tarihe kadar kanser tedavisi gordigini bilmedi-
8i, rahatsizligindan 6tirl psikolojisinin ve moralinin bozulmasi istenmedi-
ginden bu bilginin ailesi tarafindan kendisinden saklandigi, ancak haber
tarihinden sonra ilgili kisinin gegmis olsun dilekleri ile arandigi, hastaligini
ogrenerek 6liim korkusu yasadig, ilgili kisinin kanser oldugunu Gazeteden
ve Uglncl kisilerden 6grenmesinden dolayi icine kapandigi ve ailesiyle
iletisimini kestigi, 6lim korkusu nedeniyle ayrica psikolojik tedavi gérmeye
basladigi ve kanser tedavisini reddettigi ifade edilerek Kanun gercevesinde
Kisisel Verileri Koruma Kuruluna basvurularak yasal islemlerin yapilmasi
talep edilmistir.

S6z konusu basvuru hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
01.07.2019 tarih ve 2019/186 sayili karari ile, 6zel nitelikli kisisel ve-
ri niteligindeki saglik verisinin s6z konusu kose yazisina konu edilerek
yayimlanmasinda halihazirda kamu yarari bulunmadigi, bu itibarla gatisan
haklar bakimindan kisilik haklarinin ifade 6zgtrliigiine tstiin geldigi kanaa-
tine varildigindan, konunun 6698 sayili Kanunun 28 inci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (c) bendi gergevesinde degerlendirilemeyecegine ve bu

Avukatlara Yesil Pasaport Uygulamasi!

Avukatlara Hususi Damgali Pasaport Diizenlenmesine Dair Yonetmelik’in
17 Ocak 2020 giin ve 31011 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile
avukatlara hususi damgali pasaport olarak bilinen "yesil pasaport"
verilmesine iliskin usul ve esaslar belirlendi.

S6z konusu Yonetmelik’in yayimlanmasinin ardindan avukatlk mesleginde
kidemi on bes yil ve tzeri avukatlar igin bagvurular alinmaya baslandi.
Avukatlar igin Hususi Damgali Pasaport (Yesil Pasaport) talep formu, Niifus
ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligii sitesinde yayinlandi. Bagvuru sahibi
avukat, pasaport talep formu ve diger belgelerle birlikte ilgili pasaport
birimine basvuracak.

Bagvuru sahibi avukatlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun Millete ve
Devlete Karsi Suglar, Devletin Glvenligine Karsi Suglar, Anayasal Diizene
ve Bu Diizenin isleyisine Karsi Suglar, Milli Savunmaya Karsi Suglar, Devlet
Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk suglari ile Terérle Micadele Kanunu
kapsamina giren suglardan dolayl sorusturma veya kovusturma bulunup
bulunmadigi bilgisi talep tzerine, Adalet Bakanlhgl tarafindan elektronik
ortamda Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigiine génderilecek.
Talep formu sistemden doldurulduktan sonra, barolarin ilgili mail
adresine “Word” belgesi olarak gonderilmesi gerekecektir. Avukathk
kideminin hesabinda baro levhasinda yazili olarak gegirilen siire esas
alinacaktir. Kidem hesabinda kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve siirekli olarak avukatlik gérevinde gegirilen siire de
dikkate alinacak Kidem ve meslege baslama tarihi kontrol edilip, gerekli
incelemeler yapildiktan sonra, islak imzal belge 4 is glini igerisinde Baro
Merkez’den teslim alinacaktir.

Yonetmelige gore, mevzuattaki sartlari tasimalari halinde avukatin esi ile
¢ocugu da hususi damgali pasaport alma hakkina sahip olacaklar.

Hususi damgali pasaport dizenlenmesine yonelik kanunda belirtilen
sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde pasaport hamili
pasaportunu iade etmekle yiikimli bulunacak. S6z konusu durumun baro
baskanlgl veya Turkiye Barolar Birligi tarafindan tespit edilmesi halinde
ise derhal pasaport birimine bildirilecektir.

Kaynak: www.resmigazete.gov.tr

itibarla s6z konusu basvurunun 6698 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
(1) numaral fikrasi gercevesinde incelemeye alinmasina karar verilmis
olup yapilan inceleme cergevesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
09/12/2019 tarih ve 2019/372 sayil karari ile;

Gazete tarafindan Kanunun 6 nci maddesinde sayilan sartlardan birine
dayanmaksizin ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerinin, kose yazisinda
paylasilmasinin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a)
bendine aykirilik teskil ettigi kanaatine varildigindan, Kanunun 18 inci
maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) bendi kapsaminda s6z konusu Ga-
zete hakkinda 125.000,00 TL idari para cezasinin uygulanmasina
karar vermistir.

Kaynak: www.kvkk.gov.tr

Noterlerde Yeni Donem!

Noterlerde Guvenli
Odeme Dénemi
01.02.2020 tarihi
itibariyla basladi. Gelen
dizenleme ile birlikte,
Noterde, imzalar atilana
kadar para banka
hesabinda bloke
edilebilecek. Yeni
uygulamayla beraber
nakit tasinmasi

risklerinin  ortadan

esnasinda paranin  g¢alinmasi
kaldiriimasi amaglanmigtir. Ayrica, yeni uygulama ile artik noterlerdeki
harg ve masraflar kredi karti ile 6denebilecek.

veya kaybolmasi

Adalet Bakanligi ve Turkiye Noterler Birliginin isbirligiyle hazirlanan
noterde “glivenli 6deme sistemi”’nde elden para alisverisi donemi sona
erdi.

Yeni sistemle, noterlerde elden para aligverisi donemi bitecek ve imzalar
atilana kadar, para banka hesabinda bloke edilecek olup; bu uygulama ile
ikinci el ara¢ satisinda dolandiricilik ve sahteciliklerin  &nlenmesi
amaglanmistir.

Yeni sisteme gore; Glvenli 6deme sistemi hem aliclyi hem de saticiyi
garanti altina alan bir sistem olup; bu siiregte alici parayi saticinin ortak
hesabina yatirarak, giivenli alisveris icin notere geldiklerinde sistemde
onaylandiktan sonra otomatik olarak para hesaba gecmektedir. islem
licreti 20 TL olup; her islem igin ayni licret alinacaktir.

Ayrica, vatandaglar islemin her asamasinda SMS ve elektronik posta ile
bilgilendirilecekler. Yeni donemde, vekalet lcretinden ihtarnameye biitin

noterlik hizmetleri Gcret ve harglari da kredi kartiyla 6denebilecek.

Kaynak: www.resmigazete.gov.tr
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TICARI ELEKTRONIK ILETi YONETIM SiSTEMININ KAPSAMI VE UYGULAMAYA

ILISKIN ESASLARI
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04.01.2020 tarihli Resmi Gazetede 0998
sayisiyla yayinlanan “Ticari iletisim ve
Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yonet-
melikte Degisiklik Yapilmasi Dair Yonet-
melik” ile ticari elektronik ileti yonetim
sistemine kayit zorunlulugunu getirilmis
ve bu sistemin uygulanmasina iliskin esas-
lar Ticari iletisim ve Ticari Elektronik ileti-
ler Hakkinda Yonetmeliginde diizenlen-
mistir.

Ticari elektronik ileti, Ticari iletisim ve
Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yonet-
meliginde, telefon, ¢agri merkezleri, faks,
otomatik arama makineleri, akilli ses kay-
dedici sistemler, elektronik posta, kisa
mesaj hizmeti gibi vasitalar kullanilarak
elektronik ortamda gercgeklestirilen ve
ticari amaglarla gonderilen veri, ses ve
goruntd igerikli iletileri olarak tanimlan-
mistir.

Yonetmelikte degisiklik yapilmadan 6nce,
ticari elektronik ileti géndermek isteyen,
elektronik ticari faaliyetlerde bulunan
hizmet saglayicilari, ticari elektonik ileti
alicisina ileti gdénderebilmek icin onayini
almakla yikimltuydu ancak alinan onayla-
rin kaydedildigi musterek bir sistem bu-
lunmamaktaydi. Yapilan degisiklikle bera-
ber hizmet saglayicisinin onay yukimlula-
gunlin devam etmesinin yani sira, ticari
elektronik ileti alicisina iliskin onay ve ret
bilgilerinin “Ticari Elektronik ileti Yonetim
Sistemi” ( https://iys.org.tr/ ) icerisine,
hizmet saglayici tarafindan, kayit edilmesi
zorunlulugu da getirildi.

Ticari elektronik ileti gondermek isteyen
gercek ve tiizel kisilere getirilen bir baska
zorunluluk ise, bu kisilerin, Ticari Elektro-

nik ileti Yénetim sistemine kaydolma zo-
runlulugudur. Bu sisteme kayit olmayan
hizmet saglayicilari ticari elektronik ileti
gonderemeyeceklerdir. Gonderdikleri
takdirde ise, alicinin sikayeti tzerine, ticari
elektronik ileti gonderen kisiye idari yapti-
rimlar uygulanacaktir.

Ticari Elektronik ileti Yénetim Sistemi
lizerinden onay alinmamasi halinde ise,
onayin alindigina iligskin ispat yukimlula-
gunun hizmet saglayicisina ait olmasiyla
beraber, bu onay beyanlari, sistem igerisi-
ne, 3(lig) is glinli icerisinde hizmet saglayi-
cisi tarafindan kaydedilmesi gerekli ola-
cak.

Aksi takdirde sisteme kaydedilmemis
onaylar gecersiz hale gelecek, hizmet
saglayici onayi gegersiz hale gelen kisilere
ticari elektronik ileti génderemeyecektir.
Hizmet saglayicisi, 3 is glni igerisinde
onay beyanlarini sisteme kaydetmekle
yukimli oldugu gibi ret beyanlarini da 3 i
glnl icerisinde sisteme kaydetmekle
yukamlidar.

Onay ve ret islemlerinin haricinde, yonet-
melikle getirilen bir bagka yenilik ise, ticari
elektronik alicisinin sikayette bulunmasi
hususuna iliskindir. Gegmis diizenlemeye
gore yonetmelige aykiri hallerde, sikayet
basvurulari e Devlet Kapisi veya Bakanl-
gin internet sitesi Gzerinden veyahut yazih
olarak sikdyetginin ikametgahinin bulun-
dugu yerdeki il midarlaginden yapiimak-
taydi. Yapilan degisiklikle beraber artik,
mevcut sikayet basvuru yollarina ek ola-
rak, Ticari Elektronik ileti Yonetim Sistemi
Uzerinden de sikayet basvurusu yapilabile-
cektir.

Hizmet saglayicilarinin dikkate almasi
almasi gereken bir diger husus ise, 6zel-
likle VERBIS sistemine kisisel verileri
islerken, ticari elektronik iletilere iliskin
onay kayitlarinin, onay gecerliliginin
sona erdigi tarihten itibaren, ticari elekt-
ronik iletilere iliskin diger kayitlarin ise
kayit tarihinden itibaren olmak Uzere
olan bir yilhk saklama siiresi degisiklikle
beraber g yila gikariimistir.

Hizmet saglayicilari tarafindan alinmis
olan onaylar, 01/06/2020 tarihine kadar
hizmet saglayicilari tarafindan Ticari
Elektronik ileti Yénetim Sistemine akta-
rilmahdir. Bu siirenin, 01/06/2020 tarihi-
nin, sonunda alicilara onaylarin Ticari
Elektronik ileti Yonetim Sistemine yiik-
lendigi ve 01/09/2020 tarihine kadar
kontrol edilmedigi takdirde bu onaylarin
gecerli sayilacagi ile reddetme imkaninin
Ticari Elektronik ileti Yénetim Sistemi
tizerinden kullanabilecegi bilgisini iceren
bir ileti gonderilmelidir.

01/09/2020 tarihine kadar alicilar kendi-
lerine ticari elektronik ileti gonderilmesi-
ni reddetmezse bu tarihten itibaren
gonderilen ticari elektronik iletiler onayh
kabul edilecektir. Ancak herhaliikarda
alicilar, bu tarihten sonra da, ret beya-
ninda bulunarak ticari elektronik ileti
almayi reddebilirler.

Detayli Bilgi icin;
Stajyer Avukat

Sezer Emre
s.emre@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1.https://www.resmigazete.gov.tr/eskil
er/2020/01/20200104-2.htm

2.https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.As
px?MevzuatKod=7.5.20914&Mevzuatllis
ki=0

3. https://iys.org.tr/
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ADAY PUANLARININ RIZA ALINMAKSIZIN, INTERNET SITESINDE
PAYLASILMASI HAKKINDAKi GORUS TALEBI ILE iLGILi KiSISEL VERILERI
KORUMA KURULUNUN 26/12/2019 TARIHLI VE 2019/389 SAYILI KARARI
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2016 yilinda ydrirliige giren 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda kisisel verilerin islenmesi
slreci ve buna iliskin uyulmasi gereken
hususlara yonelik diizenlemeler yapilarak
kisisel verileri isleyen veri sorumlularina
da birtakim yuktumlualtkler getirilmistir. Bu
kapsamda KVKK’da kanuna aykiri olarak
ilgili kisilere ait kisisel verileri isleyen veri
sorumlulari igin ciddi tutarlarda idari para
cezalari diizenlenmistir. Yine kanuna ayki-
ri olarak hareket eden veri sorumlularinin
idari para cezalarinin yani sira TCK 134-
140 kapsaminda duzenlenen kisisel veri-
lerden kaynakli gesitli suglardan sorumlu
tutulabilmesi de mimkiindir.

Kanun veri sorumlusunu, verisi islenen
ilgili kisiyi aydinlatmakla yikdmld kilmis
olup bu kapsamda ilgili kisi Kanunda da
belirtildigi Gzere verisi islenen gergek kisi
herkes olabilir. Ornegin veri sorumlusu
bir sirketin galisani, sirketce tutulan 6zliik
dosyasinda bulunan fotograf, kimlik, ileti-
sim, banka hesap bilgisi gibi kisisel verileri
bulundugundan ilgili kisi olabilecegi gibi o
sirkete gelen kapida adi soyadi gibi kisisel
verileri alinan ziyaretgiler de ilgili kisi sta-
tistiinde oldugundan, veri sorumlusu gir-
ket tarafindan aydinlatilmalari gerekmek-
tedir.

Universitelerde yapilan sinavlardan sonra
alinacak adayin sinav sonucunu internet
Uzerinden isminin , TC kimlik numarasinin
ve sinav sonucunun agik bir sekilde goriin-
mesinden sonra Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna sikayette bulunulmus ve Kurul
artik Universiteler tarafindan s6z konusu
kisisel veri isleme faaliyetine iliskin olarak
ilgili kisilerin aydinlatilmasi gerektigine
karar vermistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 10 maddesi aydinlatma yikimli-
[Ggunln igeriginde asgari olarak asagida-
ki hususlar mutlaka bulunmalidir:
(1)Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
veri sorumlusu veya

yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisi-
nin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi,

....konusunda bilgi vermekle yukumludr.

Bu madde dogrultusunda Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 26/12/2019 Tarihli ve
2019/389 Sayili Kararinda; 6gretim gérev-
lisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina yapi-
lan basvuru ve sinav sonucunun yayinlan-
masindan sonra kurula basvuran aday igin
“.... s0z konusu kisisel verilerin, internet
ortaminda ya da diger fiziki ortamlarda
ilani halinde Ggtinca kisiler tarafindan tim
unsurlariyla bilinir hale gelmesinde bir
yarar bulunmadigi dikkate alindiginda,
l.internet ortaminda yayimlanan kisisel
verilerin tamamen kaybolmadigi géz 6ni-
ne alindiginda degerlendirme puanlarinin,
Kanunun 4 nci maddesinde yer alan
genel ilkelere uyumlu sekilde, yalnizca
akademik kadrolara miracaat eden ilgili
kisilerce gorintilenebildigi bir yontemle
ve kimlik dogrulamasi yapilmak suretiyle
sorgulamasina imkan verecek sekilde ilan
edilmesi gerektigine,”

diyerek, basvurucunun kisisel bilgilerinin
internet ortaminda tamamen kaybolmadi-
gini ve Uglincl kisilerin ulagsmasinda bir
yarar bulunmadigl , kararin devaminda
ise;

“iIgili kisiler ile sinav puanlari arasindaki
baglantinin, maskeleme (kisisel verilerin
belli alanlarinin kimligi belirli veya belir-
lenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirile-
meyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin
¢izilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi
gibi islemler) yontemleriyle kaldiriimasi-
nin uygun olacagina, bu kapsamda aday-
lara ait ad- soy ad, T.C. kimlik numarasi
gibi verilerin, kisiyi belirli ya da belirlene-
bilir kilabilme 6zelliginin ortadan kaldiri-
labilmesi adina, anilan bilgilerin agik
sekilde yazilmasi yerine, kisinin kendisi-
nin anlayabilecegi sekilde harflerin ya da
rakamlarin CPKERE Bx*x*
11#*****%11”  seklinde yildizlanarak
yukarida sozu edilen yontemlerle yayim-
lanabilecegine,

’

Kanunun 10 uncu maddesinde hikme
baglanan aydinlatma yukimlilugu kap-
saminda, Universiteler tarafindan stz
konusu kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin olarak ilgili kisilerin aydinlatiimasi
gerektigine”

karar verilmistir.

Bu karar sonucunda sinav igin herhangi
bir kuruma basvuru yapilmasi ve ardin-
dan sonucun internette kisisel bilgilerin
aclk bir sekilde goriinmesi Kisisel Verile-
rin Korunmasi Kanunu aykirilik teskil
edecektir. Kurumlar adayi aydinlatmak
zorunda ve eger sinav sonucu internet
lizerinden yayinlanacak ise isim Soyisim
ve TC kimlik numaralari agik bir sekilde
paylasilamayacaktir.

Detayl Bilgi igin;

Avukat

Eda Budak
e.budak@ozgunlaw.com
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ANAYASA MAHKEMESININ iPTAL KARARLARININ DERDEST DAVALARA ETKiSi

Bilindigi Uzere, Anayasa Mahkemesi
19/9/2019 Tarihinde E.2019/48 E. sayih
Karari ile “...Ote yandan is s6zlesmesi ile
isci statlisiinde galisanlarin biyik bolimu
4857 sayili Kanun’a tabi olarak g¢alismakla
birlikte basin sektériinde calisan gazeteci-
lerin tabi oldugu 5953 sayil Kanun gibi
Ozel is kanunlari da bulunmaktadir. Bu
itibarla fazla galisma Ucretlerinin zamanin-
da o6denmemesi durumu bakimindan,
farkli kanun hikimlerine tabi olmakla
birlikte is so6zlesmesiyle isci statiisiinde
galisan kisilerin karsilastirma yapilmaya
musait olacak sekilde benzer durumda
olduklari agiktir.

Buna karsin, basin sektoriinde c¢alisan
gazetecilere fazla galisma Ucreti alacakla-
rinin zamaninda édenmemesi durumunda
glnlik ylzde bes oraninda fazla bir 6de-
menin dizenlendigi, bu yolla galisan gaze-
teciler ile diger kanunlara tabi calisan
isciler arasinda bir farklilik yaratildigi anla-
silmaktadir. Esitlik ilkesinin geregi olarak
benzer durumda olanlar arasindan bir
kismi lehine getirilen farkli diizenlemenin
bir ayricalik taninmasi niteliginde olma-
masl icin nesnel ve makul bir temele da-
yanmasi ve 6lglli olmasi gerekir. Kuralla
gazeteciler lehine getirilen farkh muame-
lenin nesnel ve makul bir temele dayan-
madig1 séylenemez.

Ancak nesnel ve makul bir temele dayali
olan farkli muamelenin 6lglli olup olma-
diginin da degerlendirilmesi gerekir. Mev-
zuatimizda 4857 sayili Kanun’a tabi olarak
calisan isgiler yoninden fazla g¢alisma
Ucreti alacaklarinin zamaninda 6denme-
mesi durumuna iliskin olarak en yilksek
banka mevduat faizinin uygulanmasi 6n-
gdrilmistdr. Itiraz konusu kural ise gaze-

teciler i¢in fazla ¢alisma Ucreti alacaklari-
nin zamaninda 6denmemesi durumunda
temerrit sarti dahi aranmaksizin guinluk
yluzde bes, yillik ylizde 1825’e varabilen
yuksek oranda fazla 6deme yapilmasi
zorunlulugunu 6ngormekte olup bu fazla
6demeye ayrica yasal faiz uygulanmakta-
dir. Bu haliyle kural, basin sektoriinde
¢alisanlar igin diger galisanlara gore nes-
nel ve makul bir nedenle de olsa orantisiz
bir farkli muamelenin getirilmesine yol
acmaktadir. Bu itibarla kuralla gazeteciler
lehine kabul edilen farkli muamelenin
Olgll oldugu soylenemeyeceginden kural
esitlik ilkesiyle de bagdasmamaktadir.
Aciklanan nedenlerle kural Anayasa’nin 2.,
10., 13. ve 48. maddelerine aykiri buluna-
rak iptal edilmistir...”

gerekgesi ile fazla mesai ¢alismalarinda
Basin Kanununa tabi iscilere % 5 oraninda
ginlik faiz uygulanacagl maddesinin ipta-
line karar verilmistir. Bu kararin derdest
davalari nasil etkileyecegi sorunu giinde-
me gelmektedir.

1-Anayasa Mahkemesi Karariyla iptal
Edilen Basin is Kanundaki Faiz Diizenleme-
si

is Kanununda calisma sireleri haftalik
belirlerken Basin is Kanununda giinliik
belirlenmistir.  Tim bu sebepler ile de,
Basin Is Kanununa goére calisma siresi
ginlik 8 saattir. Bu nedenle isginin glinde
8 saati asan ¢alismalari fazla mesai olarak
kabul edilmistir.

Yine gazetecilere 6zel bir diizenleme ola-
rak; slresine bakilmaksizin gazetecinin
ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta
tatilinde yaptigi calismalar da fazla mesai

olarak kabul edilmektedir. Ayrica gaze-
tecinin fazla ¢alisma Ucreti, bir saatlik
licretinin % 50 fazlasidir. Eger fazla me-
sai yapilan saat 24:00’dan sonraya rast
gelmisse, % 100 zaml olarak hesaplan-
malidir. Fazla mesai saatleri hesaplanir-
ken yarim saatten az sireler yarim saat
kabul edilir ve yarim saati gegen siireler
de bir saat kabul edilir.

Ayrica fazla mesai Ucreti, maas gliniyle
birlikte ddenir. Odenmezse, her gecen
guin icin %5 zamli 6deme yapilmalidir.
“..5953 sayili Kanunda bazi alacaklarin
ginliinde 6denmemesi halinde gilnlik
ylzde bes fazlasiyla 6denmesi gerektigi
yonindeki diizenlemenin amaci, gazete-
cinin Ucret ve diger bazi isgilik alacaklari-
ni giivence altina almak ve kitleleri dog-
ru bilgilendirme gibi 6nemli bir gérevi de
olan gazeteciye belli bir oranda is gliven-
cesi saglamaktir. Gergekten gazetecinin
emeginin karsiligi olan haklari yeterince
glvence altina alinmadig taktirde, gore-
viyle ilgili konularda bagimsizlig ve hatta
tarafsizligindan s6z edilemez. Bu neden-
le yasa koyucu gazeteciler yoniinden
licret ve bazi diger haklari koruma gaba-
st icine girmistir. Diizenleme ile hedefle-
nen amag, gazetecinin Ucret ve diger
iscilik haklarinin gliniinde 6denmesini
saglamaktir. isverenin yasa hikmiine
uymasl durumunda glnlik yizde bes
fazla 6deme bakimindan bir yaptirm
gliindeme gelmez. Buna karsin 6demele-
rin gecikmesi halinde glinlik yizde bes
fazla 6deme kurali yillik % 1825 oranina
karsihk geldiginden, kisa sire iginde
onemli miktara ulasabilmektedir. Soz
konusu hikim gazeteci yoniinden de bir
zenginlesme araci olarak kullanilmamali-
dir. »
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5953 sayili Kanunda ongoriilen bazi
alacaklarin  gilininde 6denmemesi
halinde gilinlik yizde bes fazlasiyla
odenecegine dair kuralin Anayasa’ya
aykinhg itiraz olarak ileri strilmus-
tar. Anayasa Mahkemesinin
12.8.2008 gin ve 2005/28 E,
2008/122 K. sayili kararinda, tcret vc
fazla c¢alisma Ucretlerin gliniinde
odenmeme kosuluna bagh olan s6z
konusu yaptirimin, kamuoyunu dogru
bilgilendirme gorevi olan gazetecileri
isverene karsl koruma amacini tasidi-
g1 ve gazetecilerin basin 6zglrlGgi-
nin saglanmasi noktasinda énemli bir
islev gordiglu acgiklanmis ve aykirihk
istemi oybirligi ile reddedilmistir.
Fazla saatlerde galisma karsiligi olan
asil alacaklardan yapilan indirim ora-
ninda glnlik yizde bes fazla 6deme
miktarlarinin da indirilmesi gerektigi
aciktir. Gunlik ylzde bes fazla 6deme
miktarlari, gerceklesen ve kabull
gereken asil alacak miktarlarinin gi-
ninde 6denmemesinden kaynaklan-
mis olmakla, glinliik ylzde bes fazlasi-
nin da dogrudan hikim altina alman
asil alacak miktarlarina gore tespiti
gerekir. Bundan baska yukarida s6zi
edilen gerekgelerle glinliik yizde bes
fazla ©6deme tutarlarindan oransal
indirime gidilmelidir. Ayrica belirtmek
gerekir ki, ylzde bes fazla 0deme
tutarlarindan yapilan indirim sonucu
reddine karar verilen miktar bakimin-
dan davalinin kendisini vekille temsil
ettirmesi durumunda daval yararina
vekalet (Ucretine hikmedilmemeli-
dir...” (Yargitay 18.11. 2008 giin
2007/32530 E, 2008/31205 K.)

Haftalik 48 saat Uzeri fazla ¢alisma
niteligindedir. Haftalik 48 saat gegil-
mese de glinlik 8 saati gegen calisma
fazla sirelerle galisma niteligindedir.
Basin Kanununda en yiiksek mevduat
faizi dizenlenmediginden bu tir ala-
caklara yasal faiz yuratilmelidir.

“..Somut olayda davacinin haftada
62.5 saat ¢alisma yaparak haftada 45
saati asan 12.5 saat fazla mesai yapti-
g1 tespit edilerek alacak hikim altina
alinmistir. Ancak Basin Is Kanunu’na
gore haftalik calisma silresi 48 saattir.
Bu nedenle vyasal haftalik c¢alisma
suresinin 48 saat oldugu vc bu saatin
Gzerinde yapilan ¢alismalarin fazla
mesai olarak kabul edilmesi gerekir-
ken hatali gerekge ile haftalik cahs-
masinin yasal sinirinin 45 saat olarak
kabulli isabetsiz olmustur. 7.HD.

HUKUK BULTENI

2013/2208 E. 2013/7634 K. 25.04.2013
...Dosyadaki bilgi, belge ve tanik anla-
timlarindan davacinin genelde 09.00-
20.0 saatleri arasinda c¢alistigi anlasil-
maktadir. Bu durumda davacinin giin-
lUk galisma siresi 11 saat olup 1 saat
ara dinlenmesi dustldiaginde fiili galis-
ma siresi 10 saattir. Dolayisiyla haftalk
¢alisma siresi 60 saat olup 5953 sayili
kanununun ek 1. maddesi geregi 48
saatlik haftalik ¢alisma siresi dusuldi-
gunde fazla sirelerle galisma haftada
12 saat olmaktadir. Davacinin hakketti-
gi fazla galisma ve %5 fazla Ucreti alaca-
gl buna gore hesaplanmalidir..”
(Yargitay 9. Hukuk  Dairesi’nin
2011/10238 E. 2013/14016 K.
09.05.2013 tarihli ilami)

2-Anayasa Mahkemesinin iptal Karari-
nin Kazanilmis Haklarlar Bakimindan
Degerlendirilmesi

2.1-Yapilan fazla mesai ¢alismasini s6z
konusu kanun ydrdrlikte iken yapilmis
ise, iscinin gegmisteki calismasi sirasin-
da var olan kazanilmis hakka dayanila-
rak talep edilen alacaklar bakimindan,
Anayasa Mahkemesinin kanunun mad-
desinin iptali kararinin ge¢misi etkileye-
cek sekilde uygulanmasi mimkiin de-
gildir.

iscinin sdz konusu calismayi bdyle bir
yasa oldugu igin giinlik % 5 oraninda
faiz talep edecegini bilerek ve diistine-
rek calismistir.

2.2-Bilindigi gibi 6zel hukuk alaninda,
Tirkiye’de, kanunlarin zaman bakimin-
dan uygulanmasi bakimindan klasik
teorinin baska bir ifadeyle kazanilmis
hak teorisinin Ogretide hakim goris
oldugu bilinmektedir. Bunun nedeni,
Tatbikat Kanunlarinin  kaynagi olan
isvicre Medeni Kanunun hazirladigi 20.
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Yizyilin basinda, kanunlarin zaman baki-
mindan ydrdrligine iliskin sadece klasik
teorinin olmasiyla agiklanmistir. iptal ka-
rarlarinin geriye ylrimesi yasaklanirken,
bu hikmin bir amaci da iptal kararlarin-
dan 6nce yapilan islem ve eylemlerle kisi-
lerin elde ettigi kazanilmis haklarin ve bu
yolla kamu diizeninin korunmasidir.

2.3-Kazanilmis hak, objektif ve genel hu-
kuki durumun kisisel bir islemle 6zel huku-
ki duruma donismesi olarak tanimlan-
maktadir. Ancak, yine kamu diizeni, genel
ahlak gibi nedenlerle kazanilmis hak olusa-
bilecegi de kabul edilmektedir.

Danigtay 1. Dairesi’'nin 10.12.1988 tarihli
ve 1988/336 E., 1988/355 K. Sayisi kara-
rinda, kazanilmis haklarin korunmasinin
hukuk devleti ilkesinin geregi oldugu belir-
tilmistir. Ancak bu kararda kazanilimis
haklarin siiri belirlenmemistir.

2.4-Ayrica Anayasanin 17.03.2011 tarihli
2010/106 E., 2011/55 K. Sayili kararin da
kazanilmis haklara saygi ilkesi tanimlan-
mistir. Kararda aynen, “...Kazanilmis hakla-
ra saygl ilkesi, hukukun genel ilkelerinden
birisini olugturmaktadir. Kazanilmis hak,
ozel hukuk ve kamu hukuku alanlarinda
genel olarak, bir hak saglamaya elverisli
nesnel yasa kurallarinin bireylere uygulan-
masi ile onlar igin dogan 6znel hakkin
korunmasidir.

Kazanilmis bir haktan s6z edilebilmesi igin
bu hakkin, yeni yasadan 6nce yururlikte
olan kurallara goére bitin sonuglariyla
fillen elde edilmis olmasi gerekir. Kazanil-
mig hak, kisinin bulundugu statiiden do-
gan, kendisi yoninden kesinlesmis ve
kisisel nitelige dontsmis haktr...” seklin-
de tanimlanmistir.

Kazanilmis haklara midahale eden kanu-
nu geriye etkili kabul eden klasik teori
anlayisini elestiren modern teori, GERIYE
ETKiLi KAZANILMIS HAKKI DEGIL, TAMAM-
LANMIS HUKUKIi DURUMLARA MUDAHA-
LE EDILMESI olarak tanimlanmaktadir.

Bu nedenle Anayasa Mahkemesinin iptal
karari derhal etki dogurdugu kabul edildi-
ginde, kazanilmis haklarin bundan nasil
etkileneceginin belirlenmesi gerekmekte-
dir. Burada maddi hak ile usuli hak ayrimi-
nin yapilmasi zorunluluk arz etmektedir.

3- Maddi Anlamda Kazanilmis Hak Kavra-
mi 3.1-Maddi anlamda kazanilmis hak,
yine her hukuk dalinin ve her somut olayin
ozelliklerine gore ilgili yargi yeri tarafindan
belirlenmelidir. »
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Danistay 11. Dairesi'nin 17.02.2016
tarihli ve 2016/223 E., 2016/583 K.
Sayili  kararinda “..Anayasa’nin
153. maddesinde yer alan, Anaya-
sa Mahkemesince verilen iptal
kararlarinin geriye yliriimeyecegi
kurali, iptal edilen hiikiimlere gé-
re kazanilmis olan, dogumu anin-
da hukuka uygun olarak tamam-
lanmis ve boylece kisiye 6zgi,
lehe sonuglar dogurmus, daha
sonra mevzuat degisikligi veya
islemin geri alinmasi gibi nedenle-
re ragmen, hukuk diizenince ko-
runmasi gereken haklara yénelik
olup, Anayasa’ya aykiri bulunarak
iptal edilmis bir diizenlemeyle
ilgili uyusmazliklarin, Anayasaya
aykirihgr - saptanmis  hiikiimler
dikkate alinarak ¢6ziimlenmeleri
Anayasa’nin dstiinligii ve hukuk
devleti ilkesine aykirilik teskil ede-
cektir...” seklinde tespitte bulunul-
mustur.

Yargitay karalarinda da, benzer bir
yaklasim s6z konusudur. Ornegin
hizmet birlesmesi yapildiktan sonra
dayanagi olana maddeye iliskin iptal
karari, sigortali igin kazanilmis hak
olusturdugu dikkate alinarak uygulan-
mamistir.

3.2-Ayni sekilde midlkiyet hakkiyla
ilgili yakin tarihlerde bir karar veril-
mistir. Buna gore Medeni Kanunun
olaganisti zamanasimi yoluyla tasin-
maz kazanimini dlzenleyen 713.
Maddesinde yer alan “6lmus” ifadesi
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ve iptal karari Resmi Gazete-
de yayinlanmistir.

Bu madde ydururlukteyken belirli
kosullar altinda yirmi yil dnce 6len bir
kimse adina kayith bulunan tasinma-
zin zilyedi, o tasinmaz Uzerindeki
mdilkiyet hakkinin  tapu kitigine
tescilini isteyebilmektedir.

Ancak Anayasa Mahkemesi iptal kara-
rindan sonra, gorilmekte olan dava-
larda, yirmi yil 6nce oOlen Kkisilerin
taginmazlarinin  bu vyolla kazanilip
kazanilmayacagl tartismasi ortaya
¢ikmistir.  Sonug itibariyle kosullari
saglanmissa miilkiyet hakkinin once
olustuguna ve bunun ilgililer igin ka-
zanilmis hak teskil ettigine , anayasa

HUKUK BULTENI

Mahkemesi iptal kararindan 6nce ko-
sullari  saglayanlar bakimindan iptal
kararinin  uygulanamayacagina karar
verilmistir.

3.4-Goruldugu Uzere, Yirirligiu Dur-
durma Kararinin Yirurlige Girdigi Ta-
rihten Once Taleplerle iligili Kosullari
Dolduran Taraflar Bakimindan iptal
Kararinin Bir Etkisinin Olmayacagi, Us-
telik Kazanilmis Hak Sadece Gorilmek-
te Olan Davalarda Degil, iptal Karari
Ylrurlige Girdikten Sonra Agilacak
Davalarda Da Gegerli Olacagi Aciktir.

Ayni Sekilde Kesinlesmis Yargi Karari Ya
Da Kesinlesmis idari islem Disinda Mad-
di Anlamda Kazanilmig Hak Elde Edil-
mesi Kesinlesmis Bir Hukuki Durum
Olarak Kabul Edilmekte Ve Anayasa
Mahkemesinin iptal Kararlarinin Derhal
Ylrukluge Girmesinden Etkilenmemek-
tedir. Bu nedenle de derhal etki kural-
nin haklar ve hukuki giiven ilkesini ihlal
etmeyerek Anayasa Mahkemesi iptal
kararlarinin geriye yirimemesi ilkesiy-
le de uyumludur.

3.5- Maddi kazanilmis hak halinde so6z
konusu Anayasa Mahkemesi kararinin
esas bakimindan dikkate alinmamasi
gerektigi aciktir. Bu yonde verilen ka-
rarda aynen su sekildedir;

“.... Bagka bir deyisle, mahkeme karari
milkiyet yoninden 743 sayili milga
Tirk Kanunu Medenisinin 639/2 mad-
desinin aksine kurucu degil agiklayici
nitelik arz edecektir. TMK'nun 713/2
maddesinde yer alan "...6Imus..." ibare-
sinin Anayasa Mahkemesinin
17.03.2011 giin 2009/58 Esas, 2011/52
Karar sayili karariyla iptaline iliskin
verilen kararin kazanilmis haklar ve
yukarida agiklanan yasal durum ile
birlikte degerlendiriimesi gerekmekte-
dir.

Bir baska deyisle, uyusmazligin diger
ayagini olusturan Anayasa Mahkemesi-
nin iptal hikminin o6zelligi, geriye
yurime (extung) etkisinin hukuki kap-
sam ve uygulama alani Gzerinde durdu-
rulmasinda yarar vardir. Hemen belirte-
lim ki, Anayasa Mahkemesinin iptal
kararlari resmi gazetede yayimlandikla-
ri tarihten itibaren ve gelecege donik
olarak hukim ve sonug¢ doguracag
belirtildikten sonra, kazanilmis haklarin
varligi halinde iptal kararlarinin geriye
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yurimeyecegi ilkesi cogunlukla kabul edil-
mistir.

Gergekte de, Anayasal yargida; idari yargi-
daki iptal kararinin (extung) geriye ylirime
etkisi ilke olarak kabul edilmemis ve iptal
edilen kuralin bastan beri gegersiz duruma
geldigi esasi benimsenmemistir.

Diger bir anlatimla Anayasa Mahkemesi-
nin iptal kararinin geri yurtimezligi kural-
na oOncelik taninmistir (Anayasa mad.
153).Anayasanin 153/V maddesine bakil-
diginda, iptal kararinin geri yirimeyecegi
ilkesine, yasa koyucu tarafindan bir istisna
taninmadigl duraksamaya yer olmaksizin
gorilmektedir.

Ne var ki, bu anayasal hikmin salt lafzi
yorumla uygulanmasi, zaman zaman hak-
kaniyet, nesafet, esitlik ve adalet ilkelerine
aykirt sonuglar yaratabilir ( Bkz.N.Bilge
Anayasa Mahkemesi Kararlarinin geriye
ylrimezligi sorunu, Ankara Baro Dergisi
1990/3, sh.332). O nedenle Anayasanin
153/V  maddesinin istisnalarinin  varligi
ogretide ve yargida giindeme getirilmis ve
tartisilmigtir.

Turk Anayasal sisteminde benimsenen
iptal kararinin geriye yirtumezligi kuralinin
getirilis amaci, Devlete glven duygularini
sarsmamak, Devlet yasaminda kargasaya
neden olmamak, toplum huzurunun sarsil-
mamasini saglamak olarak Ozetlenebilir.
Esasen bir hukuk kuralinin ylrarlGga sira-
sinda bu kurala uygun bicimde, tim so-
nuglari ile kesin olarak edinilmis haklarin
(kazanilmis haklar) korunmasi hukuk dev-
letinin geregidir.

O nedenle hukuksal ve maddi alanda etki-
sini gostermis hukuk kaideleri uyarinca
tamamlanmis ve sonuglarini dogurmus
bulunan kazanilmis haklara Anayasa Mah-
kemesi iptal hiikminin geri ylriimeyece-
ginin  kabulli  kaginilmazdir. Kazanilmis
haklar Hukuk Devleti kavraminin temelini
olusturan en 6nemli unsurlardandir.

Kazanilmis haklari ortadan kaldirici nitelik-
te sonuglara yol agan yorumlar Anayasa-
nin (2) nci maddesinde agiklanan "Tirkiye
Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir"
hikmine aykirilik olusturacagi gibi top-
lumsal kararliligi, hukuksal glivenceyi orta-
dan kaldirir, belirsizlik ortamina neden
olur ve kabul edilemez. Ayni hususlar Hu-
kuk Genel Kurulunun 05.02.2003 gln
2003/21-30 E; 2003/57 K sayili kararinda
da benimsenmistir. »
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Tum bu bilgiler 1siginda somut olaya
bakildiginda; davaci tarafindan Ciftlik
Koyl 205 parselde tapu siciline kayitli

tasinmazin, 30.07.1956 tarihinde
tapulama ¢alismalari sonucunda Ali
kizi Emine Sindar adina tesbit ve tes-
cil edildigi, 17.10.2010 tarihinde kayit
malikinin kimlik bilgilerinin diizeltildi-
gi ve Mulla Ali kizi Emine Karademir
adina tescil edildigi, Emine Karade-
mir'in 12.05.1947 tarihinde oldiga,
yerel bilirkisi ve taniklar ile bir kisim
davalilarin beyanlarina gore tasinma-
zin, mirasgilar tarafindan once ...'ya,
ondan da davaciya satildigi ve zilyetli-
ginin devir ve teslim edildigi, 20 yil
askin siuredir de davacinin zilyet ve
tasarrufu altinda oldugu, 20 yilhk
sirenin ise 23.07.2011 gin 28003
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Anayasa Mahkemesinin 17.03.2011
glin 2009/58 Esas; 2011/52 K sayil
iptal ve yurGtmenin durdurulmasina
iliskin kararinin verildigi 17.03.2011
tarihinden ¢ok 6nce doldugu ve dava-
¢l yararina kazanilmis hak olustugu,
Anayasa Mahkemesinin iptal karari-
nin kazanilmis haklari etkilemeyecegi
nazara alinmadan verilen direnme
karari yerinde gorilmemistir.

Hukuk Genel Kurulunda yapilan go-
rigmeler sirasinda bir kisim Gyeler
tarafindan, Anayasa Mahkemesi iptal
kararinin derdest davalara uygulana-
cagl, tapulu tasinmazin istirakgilerin-
den bir ya da birkaginin haricen satigi-
nin gecersiz oldugu gerekgeleriyle
direnme kararinin onanmasi gerektigi
gbrisl dile getirilmis ise de, bu gorls
yukarida agiklanan nedenlerle Kurul
¢ogunlugu tarafindan benimsenme-
mistir.

O halde, taraflarin karsilikli iddia ve
savunmalarina, dosyadaki tutanak ve

HUKUK BULTENI

kanitlara, bozma kararinda agiklanan
gerektirici nedenlere gore, Hukuk Ge-
nel Kurulunca da benimsenen Ozel
Daire bozma kararina uyulmak gerekir-
ken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve
yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme
karari bozulmaldir.

SONUGC: Yukarida agiklanan nedenlerle
davaci vekilinin temyiz itirazlarinin
kabulii ile, direnme kararinin Ozel Daire
bozma kararinda gosterilen nedenler-
den dolayr BOZULMASINA, istek halin-
de temyiz pesin harcinin yatirana geri
verilmesine, 24.02.2016 ginlinde oy-
coklugu ile karar verildi” (Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu 24.02.2016 tarihli ve
2014/1084 E. , 2016/158 K. Sayili kara-
ri)

Sonug itibariyle is¢i fazla mesai, haftalik
tatil ve resmi ve genel tatil ¢alismalari-
ni s6z konusu kanun maddesi yuriklik-
teyken yapmis ise s6z konusu iptal
kararinin bu kisiyi etkilememesi gerek-
mektedir.
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